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= GruBwort des Stifters der Stiftung Kick ins
2 Leben -Dachorganisation der JobGate
gGmbH-

Dr. GUnther Lamperstorfer

Liebe Abschluss-Schiler:innen,

wirwissen, dass derUbergangvonderSchuleinsBerufslebenfirEuch ein
groBer Schritt ist:

lhr verlasst nun Eure gewohnte schulische Umgebung und den gewohnten
Sprengel

und begebt Euch in erst mal fremde Organisationen mit ganz neuen Heraus-
forderungen und neuen Kolleg:innen. Und auch das Lernen wdhrend der
Ausbildung wird sich vom gewohnten Lernen aus der Schulzeit unterscheiden.

Die Mittelschiler:innen sind die jingsten Abschluss-Schiler:innen, wéhrend
Schulabgdnger anderer Schularten meist schon diter sind. Ein groBer Teil unseres
Engagements richtet sich deshalb an Schuler:innen aus MUnchner Mittelschulen,
denen wir mit unseren Projekten der Berufsorientierung helfen, sichfrihzeitigmitihrer
beruflichenZukunft auseinanderzusetzen, die vielen Angebote und Méglichkeiten
kennen zu lernen und diese in Einklang mit ihren FGhigkeiten, Begabungen,
Neigungen und Winschen zu bringen.

Die JobGate Bewerbungs-Messe ist in unserem UnterstUtzungsangebot ein
konsequenterSchritt im Abschluss-Schuljahr und eine tolle Chance fir Euch, den
Bewerbungsprozessfrihzeitig zustartenundmitderBewerbungauch direkt

einoder mehrere Vorstellungsgesprache mitunterschiedlichenUnternehmen
auf der JobGate zu fdhren.

Die teilnehmenden Unternehmen kommen aus unterschiedlichen Branchen und
GréBen und freuen sich auf das Kennenlernen und die persénlichen Gespréche
mit den Bewerber:innen auf der JobGate.

Denn das persénliche Gespréch ist durch nichts zu ersetzen. Und das gilt sowohl fr
die Unternehmen, die zu der vorliegenden Bewerbung auch noch Bglefch die.
Persdnlichkeit ihrer Bewerber:innen kennen lernen, als auch fur die Bewerber:innen,
die im persénlichen Gesprdch auf der JobGate die Ausbildungsbetriebe und
Personalverantwortlichen und Ausbilder:innen kennen lernen konnen.

Das ist wichtig fUr die Festigung der Berufswahl.

Wir winschen Euch, dass Ihr auch méglichst viel Motivation und Unterstdfzung
EonhEurer Sfchulle und Euren Eltern bekommt, diese Chance auf der JobGate fir
uch zu nutzen!

Und natirlich winschen wir Euch allen gute Vorstellungsgesprdche auf der
JobGate, die Euch in Eurem Entscheidungsprozess weiterhelfen werden und im
Idealfall zu einem Ausbildungsvertrag fihren!

Bitte denkt auch daran, nach der JobGate auch Telefon und Euren Email-Account
im Blick zu behalten, damit Ihr Nachrichten der Unternehmen nicht verpasst!

Dr. GUnther Lamperstorfer
& sein JobGate Team



Termine | Deadlines | Kontakte

Messezeit: 9:00 Uhr bis ca 15:00 Uhr

Schulen und Schuler:innen:

Gate

Anna Arndt, Sabine Walzer,
Steffi Zellinger-Kéhl, Max Poppel

mailto:bewerbungen@jobgate.info
+49 89 97 89 79 70

Anmeldung der Schuler:innen:
bis 18.10.2024

Einreichung der Bewerbungsmappen
an bewerbungen@jobgate.info
bis zum 01.11.2024

Unternehmen:
carola.wernet@jobgate.info
+49 89 97897970

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige
Verwendung der Sprachformen mdnnlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. S&mtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fir
alle Geschlechter.

Du bist bereit fur neue Wege!

Auf der JobGate-Messe Minchen présentieren sich zweimal im Jahr Unternehmen,
Innungen und schulische Ausbildungsstétten - mit ihrem Ausbildungs- und Dualem
Studienangeboft - den Schulabgdnger:innen aus Minchen und naher Umgebung.

Wir informieren alle Regel- und héhere Schulen in MUnchen und nahem Umland und
ihre Abschluss-Schuiler:innenUberdas aktuelle Angebot derteinehmenden
Unternehmenund laden zur Teiinahme am Bewerbungsformat auf der Jobgate ein.
Die teilnehmenden Unternehmen freuen sich auf zahlreiche Bewerbungen von
interessierten Schulerinnenunddie Vorstellungsgespréche mitdenBewerber:innen auf
derJobGate.

FUr diese Vorstellungsgesprdche melden sich die Schiler:innen formal bei uns an.
Unser Schulkompetenz-Team steht in engem Kontakt und Austausch mit Deiner Schule
und verteilt dort diese BroschUre mit den Firmenportraits und den Kurzbeschreibungen
der Ausbildungsberufe.

Auf dem ausgeteilten Anmeldebogen kreuzt Du einen oder mehrere Wunsch-
Ausbildungsberufe an und gibst diesen ausgefUllt entwederin Deiner Schule ab oder
schickst diesen per E-Mail an: bewerbungen@jobgate.info

Deine Anmeldung muss bis spatestens 18.0ktober bei uns eingegangen sein, damit wir Dir
Deine personliche Bewerbungs-Liste erstellen konnen mitden Namen der Unternehmen,
firdie Du jeweils eine Bewerbungsmappe fertig machst und bei denen Du Dich auf der
JobGate vorstellst.

Auf Deiner persdnlichen Bewerbungsliste teilen wir Dir auch die Uhrzeit mit, wann Du
auf der JobGate erscheinen musst.
Damit die Vorstellungsgesprdche verbindlich stattfinden kdnnen, mUssen Deine

Bewerbungsmappen als PDF’s bis spdtestens 31.0ktober an
bewerbungen@jobgate.info geschickt werden.

Deine an uns gesendeten Bewerbungsmappen werden erst am Tag der JobGate

an die jeweiligen Unternehmen weitergeleitet. Die Gesprdche auf der JobGate
dauern ca. 15 + Minuten. Nuitze die Chance, Dich gutf zu prasentieren!

Auch wenn nicht jedes Bewerbungsgesprdch automatisch zu einem
Ausbildungsvertrag fGhrt, helfen Dir diese Gesprdche bei Deinem
Entscheidungsprozess fUr Deine berufliche Zukunft,

Gerne steht das JobGate- Team vor und wahrend der JobGate zu allen Fragen
begleitend zur Seite.

Die Unternehmen erwarten vollstindige Bewerbungen!

Eine Bewerbungsmappe beinhaltet ein Anschreiben, letzte Zeugnisse, Lebenslauf mit
Foto und Praktikums-Bestatigungen.

Du speicherst jede Bewerbung als pdf ab, benennst sie folgendermaBen:
Nachname Vorname Firma Beruf.pdf

Wir helfen Dirl Gernel
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ADAC Sudbayern e.V.

www.karriere.adac.de

Beim ADAC, dem Vertrauenspartner
von Uber 21 Millionen Menschen in
Sachen Verkehrssicherheit, Reisen
und Mobilitat, steht eine Arbeit mit
Sinn und Perspektive bereit.

Ihr habt die Wahl zwischen
zahlreichen Ausbildungsberufen
und dualen Studieng&ngen

- von BUuromanagement Uber
Tourismus bis hin zur IT.

Ihr profitiert nicht nur von einer
praxisnahen Ausbildung, sondern
auch von flexiblen Arbeitszeiten,
einem starken Netzwerk aus
Azubis und dualen Studenten, und
der Méglichkeit, in Azubiprojekten
echte Verantwortung zu
Ubernehmen.

Wir freuen uns auf eure Bewerbung!

Aliresto Flughafen Minchen
Hotel- und Gaststatten GmbH

www.munich-airport.de/schueler

Die Allresto Flughafen MUnchen Hotel-
und Gaststatten GmbH ist eine 100-
prozentige Tochtergesellschaft der
Flughafen Minchen GmbH und ist seit
1978 die Verkehrsgastronomie am
Standort und betreibt circa 85 Prozent
der Gastronomiebetriebe in den
offentlichen und nicht &ffentlichen
Bereichen. Wir bieten eine Ausbildung
am modernen Flughafen Minchen.
Durch die Vielzahl an
gastronomischen Konzepten lernen
unsere Azubis die bunten Facetten der
Gastronomie kennen.

Ob Fine Dining oder Currywurst, Asiatisch
oder Bayrisch - bei uns ist der Kreativitat
kaum eine Grenze geseftzt.

Unsere Auszubildenden werden von
erfahrenen Ausbilderinnen und
Ausbildern unterstitzt, geférdert und
gefordert.

Zahlreiche Schulungen und Weiter-
bildungen sowie eine individuelle
Férderung gehdren zu unserem
Ausbildungskonzept.

ARTEMED KLINIKUM
MUMNCHEN SUD
Artemed Klinikum Minchen Siud

www.artemed-muenchen-sued.de/
Karriere/ausbildung

Hey, Du interessierst Dich fur den
interaktiven Umgang mit Menschen
oder die Medizin hat Dich schon
immer faszinierte

Dann bist Du bei uns genau richtig.
Denn wir suchen engagierte
Schuler*innen, die eine Ausbildung
als Plegefachkraft,
Andsthesietechnische Assistenz oder
Operationstechnische Assistenz
anstreben. Wir, das ist das Artfemed
Klinikum-MUnchen Sud, ein akade-
misches Lehrkrankenhaus der Ludwig-
Maximilians-Universitat, direkt an der
Isar und im Herzen MUnchens. Unser
Behandlungsspekirum reicht von der
Grund- und Regelversorgung bis hin
zu speziellen chirurgischen Disziplinen.
Die Klinik verfugt Gber einen groBen
OP und eine eigene Intensivstation.
FUr jede der drei Ausbildungen ist
also das Passende dabei. Weitere
Informationen und Voraussetzungen
findest Du unter:
www.artemed-muenchen-sued.de/
karriere/ausbildung

Wir haben Dein Interesse geweckt?e
Dann bewirb Dich gleich unter
ausbildung-akms@artemed.de oder
sprich uns einfach auf der

Messe an. Wir freuen uns auf Dichl
Unser Ausbildungsangebot:

< Plegefachmann/Pflegefachfrau
(m/w/d)

< Andsthesietechnische Assistenz
(m/w/d)

<] Operationstechnische Assistenz
(m/w/d)

BRUNATA
W9 VMETRONA

’ Einfach. Mehr. Qualitat.

BRUNATA-METRONA Verwaltung
GmbH

www.brunata-metrona.de/
unternehmen/

karriere/brunata-metrona-muenchen/
ausbildung-duales-studium/

Du willst einen aktiven Beitrag zum
Klimaschutz leisten? Dann bist Du bei
uns genau richtig!

Als Experte fUr das
Energiedatenmanagement in
Immobilien helfen wir dabei,
Gebdude energieeffizient und
zukunftssicher zu machen. Werde
Teil unseres mittelst&ndischen
Familienunternehmens mit 800
Teamplayern.

Nur wer weil, was er an Energie
verbraucht, kann Energie auch
sparen und so zum Klimaschutz
beitragen: Wir messen mit unseren
digitalen Erfassungsgeraten die
Energie- und Wasserverbrduche in
Immobilien und verteilen die Kosten
verursachungsgerecht. Jeder zahlt
also das, was er verbraucht. Auf
Basis dieser Daten kdnnen
EigentUmer energetische
MaBnahmen ergreifen, sodass der
Energieverbrauch in ihren
Gebduden sinkt. Gleichzeitig
kénnen Bewohner ihr
Verbrauchsverhalten anpassen und
dadurch Kosten sparen.
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ENERGIE UND VERSTAND

BAUER Elekiroanlagen Sud
GmbH & Co. KG

www.bauer-netz.de/karriere/
ausbildung

BAUER ist einer der groBten Errichter
von Elektroanlagen in Deutschland.
Mit 16 Standorten bietet das
Unternehmen eine kunden- und
marktorientierte Projektabwicklung
im gesamten Spektrum der
Elektrotechnik. Dazu gehort unter
anderem die Sicherheits-, Energie-
technik, Gebdudeautomation,
Daten- und Medientechnik, Elekiro-
mobilitét sowie erneuerbare
Energien. Ausbildung wird bei BAUER
groBgeschrieben. Azubis lernen ihr
Handwerk, dazu unternehmerisches
Denken, Verantwortungsbewusstsein
und Team-Arbeit. Die meisten Azubis
bleiben und machen bei uns Karriere.
Noch unentschlossen in der
Berufswahl2 Kein Problem. Manche
Dinge muss man ausprobieren, bevor
man weiB, ob’ s passt. Schiler
kdnnen die verschiedenen Berufe
jederzeit bei einem Praktikum kennen
lernen. Bei BAUER kannst du neben
der klassischen Ausbildung auch als
Werkstudent oder als dualer Student
durchstarten und Theorie mit Praxis
verknUpfen! So kannst du neben
deinem Studium nicht nur Geld
verdienen, sondern wertvolle
Erfahrungen sammeln und hast im
Anschluss optimale Karrierechancen
—egal, ob im technischen oder
kaufmdannischen Bereich!
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BUNDESWEHR

Karrierecenter der
Bundeswehr Miinchen

www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehr ist eine ganz besondere
GroBorganisation. Mehr als 260.000
Menschen — Frauen und Mdnner in
Uniform und in Zivil — gehoren ihr an.
Gemeinsam erflllen sie im

In- und Ausland oftmals gefahrliche
Aufgaben.

Das tun sie stets im Auftrag der Politik.
Alle Angehdrigen der Bundeswehr
bekennen deshalb selbstbewusst:
»Wir. Dienen. Deutschland.”
Verantwortung Ubernehmen.
Weiterkommen.

Bei der Bundeswehr machen Sie sich
stark fUr unsere Gesellschaft und Ihre
Zukunft.

Dafur qualifizieren wir Sie in Uber
1.000 Berufen —in Uniform und in Zivil

— an Uber 200 Standorten bundesweit.

Entdecken Sie Ihre Moglichkeiten.

Bayenscher Hotel- und
Gaststattenverband DEHOGA
Bayern e.V.

www.dehoga-bayern.de
www.topausbildung.de

Gastgeber-Berufe:

kommunikativ, abwechslungsreich,
internationaler Traumjob mit Zukunft
und Karrierechancen Berufe in
Hotellerie und Gastronomie! Freude
schenken und dabei Geld verdienen.
Wie man das schaffte

Durch die richtige Berufswahl.Eine
wichtige Entscheidung. Menschen, die
im Gastgewerbe arbeiten, bereiten
fOr ihre Mitmenschen schoéne Stunden
in einem WohlfUhl-Ambiente mit
Speisen und Geftrédnken. Im Gastge-
werbe feiert man mit der Familie, rifft
die groBe Liebe und genieBt die
schonsten Tage und Stunden imLeben.
Der Tourismus ist Bayerns zweit-
wichtigste Leitdkonomie. Mitrund 10.000
Auszubildenden und Dualstudierenden
ist das Gastgewerbe drittgroBter
gewerblicher Ausbilder. Der Bedarf
nimmt weiter zu. Gute Fachkréfte sind
immer gefragt. Ein Traumjob?

Sicherlich fUr all diejenigen, die
Begeisterungsfahigkeit, Organisations-
talent sowie Liebe zu Menschen und
zum Service mitbringen.
Ausbildungsbetriebe nach Bezirken.

Siehe ,,Oberbayern”
https://www.dehoga-bayern.de/gastgeber-der-
zukunft/
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Graup

Deutsche Post AG, Niederlassung
Betrieb Minchen

www.werde-einer-von-uns.de

DHL Group ist der weltweit fGhrende
Logistikanbieter.

Der Konzern vereint zwei starke
Marken: DHL bietet ein
umfangreiches Serviceportfolio aus
Paketversand, internationalem
Expressversand, Frachttransport,
Supply-Chain-Management und E-
Commerce-Losungen; Deutsche Post
ist Europas fUhrender Post- und
Paketdienstleister.

DHL Group beschéftigt rund 600.000
Mitarbeiter:iinnen in Uber 220 L&dndern
und Territorien der Welt.

Die Niederlassung Betrieb Minchen
gehort zum Unternehmensbereich
Post & Paket Deutschland und ist eine
von 40 Briefniederlassungen.

Das Einzugsgebiet umfasst die
Postleitzahlengebiete 80 - 83.

Als groBtes Postunternehmen Europas
ist unser Kerngeschdaft das
Transportieren, Sortieren und Zustellen
von Dokumenten und Waren.

Wir verfGgen in Deutschland Uber ein
flachendeckendes Brief- und
Paketnetz, welches konfinuierlich
unter Digitalisierungs- und
Nachhaltigkeitsaspekten ausgebaut
wird.



ERGO

ERGO Group AG

www.ergo.com/de/Karriere/
Schueler/KfVF

Ausbildung bei ERGO - starten Sie
mit uns durch

ERGO ist nicht nur eine der groBen
Versicherungsgruppen in Deutschland
und Europa. Wir sind auch ein
Unternehmen mit ganz besonderen
Menschen. Sie héren ihren Kunden zu,
fragen, bis sie verstehen, und geben
Antworten, die verstanden werden.
Und wir sind ein Unternehmen, in dem
wir aufeinander hoéren, weil wir sicher
sind: Nur so kommen wir voran.

Als Azubi sind Sie von Anfang an ein
Teil unseres Unfernehmens. Ein gutes
Befriebsklima und der freundliche
Umgang miteinander gehoéren bei
uns zur Unfternehmenskulfur.  Wir
suchen junge Menschen, die als Azubi
etwas bewegen und viel erreichen
mochfen. Dabei legen wir groBen
Wert auf eine spannende Ausbildung,
die SpaB macht. Mit inferessanten
Aufgaben, an denen Sie wachsen. Wir
unterstUtzen Sie dabei. DennTeamgeist
z&hlt - auch nach dem Job. Bei ERGO
Sports kdénnen Sie mit den Kollegen
kicken, joggen, segeln u.v.m. Wir
mdchten, dass Sie die Gemeinschaft
der ERGO erleben. Wir achten bei lhrer
Bewerbung nicht nur auf Schulnoten:
FOr uns zdhlen Sie als Mensch mit allen
Fahigkeiten, die in lhnen stecken. Lassen
Sie lhre Zukunft nicht IGnger warten.
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CNCELITAS

OoOPTIO

Photonics for Innovation

Qioptiq Photonics GmbH & Co.KG
www.excelitas.com/de/join-our-team

Excelitas Technologies ist ein
fGhrender Photonik-Anbieter mit sechs
Standorten in Deutschland.

Unsere Ausbildungen verbinden
Spezialistentum mit zukUnftigen
Herausforderungen, denn der Anspruch
an unsere Leistung

ist auch der Anspruch an unsere
Ausbildung.

Die Arbeit in Hightechindustrien und in
einem globalen Konzern wie Qioptig/
Excelitas bieten fUr technische wie
kaufmdnnische Berufe tolle Aussichten.
Mit einem Team von7.500 Mitarbeitern
weltweit arbeiten wir in
verschiedensten Branchen wie Medizin,
Industrie, Umwelt, Sicherheit,
Verteidigung, Luft-und Raumfahrt sowie
Analytik und Biowissenschaften. All
diese Felder sind technologisch
anspruchsvoll und aus unserem  Alltag
bald nicht mehr wegzudenken.

Wir stecken hinter der Technologie, die
dein Mobiltelefon zum Laufen bringt,
natirliche Ressourcen bewabhrt, fir
Schutz sorgt und Krankheiten heilt.

Bei uns findest Du die Ausbildung die
zu Dir passt. Wir bilden in ver-
schiedenen Berufen aus - bewirb Dich
jetzt und starte deine berufliche
Ausbildung bei Qioptig Photonics,
einem Excelitas Technologies
Unternehmen!

desk

Ab ins Ausland -
Informationen gibt’s bei
Eurodesk

WWw.rausvonzuhaus.de

Nach der Schule ins Ausland gehen,
einfach mal ,Raus von zu Haus" fur
eine Woche, ein paar Monate oder
IGnger - davon trdumen viele junge
Leute. Doch die Organisation eines
Auslandsaufenthalts ist oft gar nicht so
einfach und nimmt viel Zeit in
Anspruch. Das europdische
Jugendinformationsnetzwerk Eurodesk
hilft dir weiter. Ob du nun eine Au
Pair-Stelle in Frankreich, einen
Freiwilligendienst in Guatemala suchst
oder einfach nur Work & Travel in
Australien machen willst — Eurodesk
informiert Uber die vielfaltigen
Moéglichkeiten von
Auslandsaufenthalten. Bei Eurodesk
erfGhrst du, an wen du dich wenden
und wie du deinen
Auslandsaufenthalt finanzieren
kannst. Da Eurodesk durch die EU-
Kommission und durch das
Bundesjugendministerium gefordert
wird, ist die Beratung neutral.
Eurodesk fUhrt keine eigenen
Programme durch und vermittelt
auch keine Auslandsaufenthalte.
Interesse?

Dann schau doch beim Eurodesk-
Stand bei der JobGate Messe vorbei.
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GIENGER MUNCHEN GIENGER LOGISTIK E
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UND FREISING st i 55 Gienger Minchen KG Gienger Logistik KG
H .
= https://www.gc-gruppe.de/ https://www.gc-gruppe.de/

unternehmen/gienger-logistik-kg/

unfernehmen/gienger-muenchen- i ]
apprenticeship

Erzdiozese Munchen und kg/apprenticeship

Freising

www.gestaltedaswir.de

In der Erzdidzese MUnchen und
Freising und ihren Kirchenstiftungen
gestalten rund 16.000 Mitarbeitende
das Wir in der Seelsorge, Bildung/
Beratung/Begleitung und
Verwaltung.

Sie sind an Uber 800 Standorten im
Raum Oberbayern tétig als

Freiwilliges Soziales Jahr unter
Tragerschaft von BDKJ & Caritas

www.fsj-muenchen.de

Wenn Du Deinen eigenen Weg
noch nicht gefunden hast oder
Dich sozial engagieren mochtest,
dann kdénnte ein FSJ fur Dich das
Richtige sein.

Karriere bei Gienger Logistik KG und Gienger Minchen KG -
Iwei Firmen, ein Team

Du suchst eine Ausbildung mit Zukunft?

Bei uns, der Gienger Logistik KG und der Gienger Minchen KG, bist du
genau richtigl Als fihrende Unternehmen in Logistik sowie Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik bieten wir dir vielseitige Chancen.

Was wir tun: Gienger Minchen KG:
Wir versorgen Handwerksbetriebe mit
hochwertigen Haustechnik-Produkten
und stehen fUr erstklassige Beratung.

Was wir tun: Gienger Logistik KG:

Wir sorgen dafur, dass Waren
termingerecht und sicher ankommen.
Mit modernster Technik und effizienten

Seelsorger:innen, Mitarbeitende in :
Beratungseinrichtungen und der E"

auBerschulischen Bildung, Das Freiwillige Soziale Jahr (kurz

Lehrkrafte, Kinderpfleger:iinnen oder
Erzieher:innen in Kitas und der
Ganztagsbetreuung an Schulen,
Mitarbeitende in der
Bistumsverwaltung oder im PfarrbUro
oder auch als Praktikant:in,
Auszubildende:r oder (Dual)
Studierenderr.

Das Erzbischofliche Ordinariat
MUnchen ist die zentrale
Verwaltung des Erzbistums und
unterstUtzt 747 Pfarreien, 24
Erzbischofliche Schulen, rund 400
Kindertagesstétten und viele
weitere kirchliche Einrichtungen.
Damit ist die katholische Kirche eine
der groBten und vielseitigsten
Arbeitgeberinnen in Oberbayern.
Finde einen Beruf bei uns, der dich
erfUllt. Wir brauchen starke
Persdnlichkeiten, die gemeinsam
mit uns das Wir gestalten.
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FSJ) bietet Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zwischen
15-26 Jahren eine gute Moglichkeit,
erste Erfahrungen in der Arbeitswelt
zu sammeln, sich selbst weiter-
zuentwickeln und einen Zukunfts-
plan fUr das eigene Leben

zu entwerfen. Es gibt Kindertages-
statten, Kliniken, Schulen, Einrich-
tungen fir Menschen mit Behinder-
ungen, Senior:i*inneneinrichtungen,
Jugendstellen und vieles mehr zur
Auswahl. Im FSJ wirst Du das ganze
Jahr hindurch begleitet und unter-
stUtzt und kannst Dich auBerdem auf
5 Seminarwochen mit anderen

jungen Freiwiligen austauschen sowie

eine tolle Zeit erleben. Dein 12-
monatiger Einsafz wird zudem mit
einer pauschalen Vergutung von
aktuell circa 750 Euro monatlich
entlohnt!

Prozessen gestalten wir die Zukunft der
Logistik.
Deine Vorteile:
* Praxisnahe Ausbildung: Lerne von erfahrenen Profis und arbeite an realen
Projekten.

* Personliche Entwicklung: Wir férdern deine Stérken und bieten
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

» Teamgeist: Erlebe ein Arbeitsumfeld, in dem Zusammenhalt
groBgeschrieben wird.

Starte deine Karriere mit uns!

Gienger Logistik KG und Gienger Minchen KG -
Iwei Firmen, ein Team, deine Zukunft!



Isar-Amper-Klinikum
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AD Hotftmann Group
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Membe ol ’..‘ UI‘EI’E!I‘H
J.M. Voith SE & Co. KG

HypoVereinsbank - Member of

Unicredit Berufsfachschule fur

Krankenpflege
am kbo-Isar-Amper-Klinikum

www.voith.com
Hoffmann SE

https://www.hoffmann-group.com/DE/de/
hom/hoffmann-group/karriere/ausbildung/
e/68146/

www.hypovereinsbank.de/hvb/
ueber-uns/jobs-karriere

Die Voith Group ist ein weltweit

i der Technologiek . Mit
daierenaer ecrna»giexonzem. M www.kbo-iak.de/karriere

Deine Ausbildung in der

HoffmannGroup. Bist Du bereit fir die

BigTool Theory222 Mehr als 4.000hoch

motivierte Mitarbeiter:innen in Gber

50L&ndern machen mit ihrer Leistung

die Hoffmann Group zu dem, was sie

heute ist: Europas fUhrender Partner

fOr Qualitatswerkzeuge, Betriebsein-

einrichtungen und personliche Schutz-

ausrdstung. ,,TOP nationaler

Arbeitgeber” in Deutschland

(ausgezeichnet von FOCUS).

Unser gesundes Wachstum spiegelt

sich u.a. im weltweiten Jahresumsatz

von mehr als1,4 Milliarden Euro in

2022wider.10 gute Grinde fur Deine

Ausbildung bei uns:

< Enge Betreuung und direkte
Ansprechpartner

< Flexible Arbeitszeiten

<] Praxisnahe Seminare und
Schulungen

< Verantwortung von Anfang an und
auch durch eigenstdndige Projekte

< Eigener Firmenlaptop

< Uberdurchschnittliche Bezahlung
mit vielen Sonderleistungen

< Ausgezeichnete Ubernahme-
chancen

< Kostenloses Frihstick und
Mittagessen

< Komplette Fahrtkostenerstattung

< Mitarbeiterrabatte bei Werkzeugen
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Die HypoVereinsbank ist Teil der
UniCredit,einer paneuropdischen
Geschaftsbank.

Wir haben ein gemeinsames Ziel:
Empowering Communities fo Progress.
Indem wir unseren Kund:innen weltweit
die besten Finanzibsungen bieten,
unsere  Mitarbeiterinnen in  ihrem
Wachstum  férdern  und  unsere
Gesellschaft durch soziale Verant-
wortung dabeiunterstitzen, sich
nachhaltig und fair weiter zu
entwickeln, machen wir Fortschritt
mdglich.

Werde auch Du Teil von uns und
gestalte den Wandel aktiv mit!

seinem breiten Portfolio aus Anlagen,
Produkten, Serviceleistungen und
digitalen Anwendungen setzt Voith
MaBsté&be in den Mdarkten Energie,
Papier, Rohstoffe und Transport &
Automotive.

Gegrundet 1867 ist Voith heute mit rund
21.000 Mitarbeitern, 4,9 Milliarden Euro
Umsatz und Standorten in Uber 60
Landern der Welt eines der groBen
Familienunternehmen Europas.

Die J.M. Voith SE & Co. KG Group
Division Turbo, ein Konzernbereich der
Voith Group, ist der Spezialist fUr
intelligente Antriebslésungen und
Systeme. Kunden aus zahlreichen
Branchen wie Ol und Gas, Energie,
Bergbau und Metallbearbeitung,
Schiffstechnik, Schienen- und
Nutzfahrzeuge setzen auf
Spitzentechnologie von J.M. Voith SE &
Co. KG Group Division Turbo.

Ausbildung mit Perspektive
Seit circa 100 Jahren bereitet das
kbo-Isar-Amper-Klinikkum Region
MUnchen am Standort Haar junge
Menschen auf einen modernen und
doch zeitlosen Beruf vor.
Das kbo-Isar-Amper-Klinikum Region
MUnchen ist eines der groBten
Fachkrankenhduser fUr Psychiatrie,
Psychotherapie, psychosomatische
Medizin und Neurologie in Deutschland.
Lahlreiche Schuler starten beruflich
nach der Ausbildung an einem der
acht Standorte des kbo-Isar-Amper-
Klinikums Region MUnchen.
Als Ausbildung bieten wir:
< Die einjahrige Ausbildung zur/m
Pflegefachhelferin / Plegefachhelfer
(Krankenpflege)
< Die dreijdhrige Ausbildung zur/m
Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Schon wdhrend der Ausbildung
erhalten Sie eine tarifgebundene
Vergutung.
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JYSK SE
www jobs.jysk.de

JYSK'ist ein internationales
Einzelhandelsunternehmen mit
skandinavischen Wurzeln, das von einer
Filiale in D&nemark im Jahr 1979 auf
mehr als 3.000 Filialen weltweit
Expandiert ist. Wachstumist ein groBer
Teil der DNA von JYSK, und deshalb
erdffnen wir jede Woche weltweit
neue Filialen. Ein Wachstum, das wir
vor allem unseren

starken Teams zu verdanken haben.
Wir sind der Uberzeugung, dass unsere
Mitarbeiter der SchlUssel zu unserem
Erfolg sind.

Deshalb bemUhen wir uns,ihnen
Entwicklungsmdglichkeiten zu bieten
und neue Herausforderungen innerhalb
von JYSK zu finden. Wenn unsere
Kollegen wachsen, wachsen auch wir.
Unser Ziel ist es, fOr unsere Mitarbeiter die
erste Wahlim Einzelhandel zu sein, egal
in welchem Land JYSK vertreten ist.

Das bedeutet, dass wir immer bestrebt
sind, Ein attraktiver Arbeitsplatz zu sein, und
dass unsere Kollegen die Zeit, die sie
beider Arbeit verbringen, genieBen. Wir
sind auch stolz darauf, Engagement und
groBe Leistungen unserer Kollegen zu
belohnen.

Wenn du bei JYSK arbeitest, wirst du
viele Karrieremdglichkeiten auf
nationaler und internationaler Ebene
vorfinden und von groBartigen Benefits
profitieren. Ist JYSK etwas furdich?
Erfahre mehr Gber uns als Arbeitgeber.
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KVB

Kassenarztliche
Vereinigung Bayerns

Kassenarztliche Vereinigung
Bayerns (KVB)

jobs.kvb.de/ausbildung

Als moderner Dienstleister im
Gesundheitswesen sind wir
kompetenter Servicepartner fur
unsere rund 30.500 Mitglieder: die
Vertragsdrzte und Psychotherapeuten
in Bayern.Was wir fun: Gesundheit
gemeinsam gestalten! Wir als KVB
stellen die ambulante arztliche und
psychotherapeutische Versorgung
der gesetzlich krankenversicherten
Patienten in Bayern sicher - wir
kimmern uns also darum, dass ein
Arzt in deiner Néhe ist und um die
Strukturen zur Erhaltung des
wichtigsten Guts Gberhaupt: der
Gesundheit. Du winschst dir fUr den
Einstieg in dein Berufsleben ein
zukunftsweisendes Umfeld, verbunden
mit einer sinnvollen Tatigkeite Dann
bist du bei uns genau richtig und
kannst in diesen Ausbildungsberufen
bei uns starten:

*Kaufmann (m/w/d) im
Gesundheitswesen

*Kaufmann (m/w/d) for
BUromanagement

*Kaufmann (m/w/d) for
Dialogmarketing

*Fachinformatiker (m/w/d)
Fachrichtung Systemintegration
*Duales Studium ,Management im
Gesundheitswesen” in Kooperation
mit der DHBW in Ravensburg

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

www jobs.lidl.de

Willkommen im #teamlidl!

Lidl ist eines der fUhrenden
Unternehmen im
Lebensmitteleinzelnandel und
betreibt weltweit Uber 12.200 Filialen
in derzeit 32 L&dndern. In Deutschland
arbeiten rund 100.000 Kollegen mit
viel Leidenschaft daran, das Gute
noch besser zu machen - in rund
3.250 Filialen, unseren 39
Regionalgesellschaften und
Logistikzentren sowie an unseren
Standorten in Bad Wimpfen und
Neckarsulm. Wir handeln am Puls der
Zeit und denken immer wieder neu.
Unseren Kollegen bieten wir zukunfts-
sichere Jobs, einzigartige
Entwicklungsperspektiven und ein
attraktives Ubertarifiches Gehalt.
Dass wir fair und wertschdtzend
miteinander umgehen, ist fUr uns
selbstversténdlich. Wir bei Lidl suchen
nach Menschen, die zu uns passen.

Und zwar so, wie sie sind. Und nicht so,

wie sie sein sollfen. Gemeinsam
ergreifen wir Chancen, wachsen
t&glich Uber uns hinaus und ent-
wickeln uns im Team immer weiter.
Egal ob Berufsstarter, Branchen-
kenner oder Quereinsteiger

- bei uns ist jeder willkommen!

EX
CON\

LexCom Informationssysteme
GmbH

www.mein-check-in.de/lexcom

Wir sind weltweit der fihrende
Spezialist fur Informations-,
Kommunikations- und
Vertriebssysteme fUr die After-Sales-
Organisationen unserer renommierten
Kunden, insbesondere aus dem
Maschinenbau- und Automotive-
Umfeld.

Wir entwickeln, befreiben und betreuen
unsere Systeme und begeistern damit
Hersteller, Importeure, Handler und freie
Werkstatten gleichermaBen mit
Lésungskompetenz und Umsetzungs-
stérke.

Wir streben nach langfristiger
Lufriedenheit, achten auf eine
ausgewogene Work-Life-Balance und
pflegen ein modermes und inspirierendes
Arbeitsumfeld.

Wir gewdhren und nutzen Freirdume,
sind selbstbewusst, bauen auf die
Kreafivitat aller und fordern Mitsprache.
Wirhaben Charakter und stehen
gemeinsam fUrunsere Lésungen

ein. LexCom steht fUr Vertrauen, Respekt
und Kollegialit@t, fir Kreativitat und Mut
und fUr Nachhaltigkeit und
Verldsslichkeit.

Werde auch Du Teil der LexCommunity.
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LD EMNFREY

LODENFREY Verkaufshaus
GmbH & CO. KG

www . lodenfrey.com

Passion for Fashion? DEIN Start ins
Berufsleben bei LODENFREY

Der Nachwuchs ist unsere Zukunft.
Deshalb legen wir sehr groBen Wert
auf eine vielseitige und fundierte
Ausbildung. Wir bieten Dir ein
Arbeitsumfeld, in dem gute Ideen
geschdatzt und Eigeninitiative ermutigt
werden. Starte mit uns und Uber 60
anderen Auszubildenden durch!

Mit Deiner Ausbildung in unserem
renommierten Modehaus legst du
den Grundstein fUr Deine Karriere in
der Welt der Mode. Auf sechs Etagen
zeigt LODENFREY internationale Mode
fur Damen, Herren und Kinder sowie
die weltweit ber0hmte Auswahl an
Trachten und Lodenbekleidung.

Seit 2010 betreiben wir auch erfolg-
reich einen Onlineshop. Neben deiner
reguldren Ausbildungstatigkeit wird Dir
in regelmaBigen Schulungen
Fachwissen praxisorientiert durch
interne und externe Trainer, zusétzlich
zum Berufsschul- oder
Akademieunterricht, vermittelt.
Zudem fordern und férdern wir Dich
mit spannenden Projektaufgaben,
unternehmen interessante Exkursionen
und gestalten gemeinsam unsere
Social Days. AuBerdem wirst Du
gezielt auf alle Prifungen vorbereitet.
Du zeichnest Dich durch eine
Uberdurchschnittliche

Mode- und Serviceaffinitat aus,

bist kommunikativ und teamféahig?
Dann freuen wir uns sehr auf deine
aussagekraffige Bewerbung.
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dELV 1871

Lebensversicherung von 1871 a. G
Minchen

www.lv1871.de/Iv/karriere/

Die Lebensversicherung von 1871 a. G.
MUnchen (LV 1871) ist Spezialist fOr
innovative Berufsunféhigkeits-, Lebens-
und Rentenversicherungen. Rund 470
Mitarbeiter arbeiten im Herzen Minchens fUr
den ebenso modernen wie fraditions-
reichen Versicherungsverein, der seine
Marktposition seit fast 150 Jahren kontinu-
ierlich ausbaut. Die LV 1871 basiert auf dem
Prinzip der Gegenseitigkeit und ver-
pflichtet sich den Interessenihrer Kunden.
Dair arbeitet das Unternehmen mit un-
abhdngigen Versicherungsvermittlern
zusammen. Bei uns gibt eskein klassisches
Azubi-Center, sondern eine Kreativwerkstatt.
Dasscheint ungewdhnlich fireine Lebens-
versicherung, macht aber wahnsinnig viel
SpaB. Ein Projekt, ein fachUbergreifendes
Team, sechs Monate Zeit. AnschlieBend
lernst Du die fachsperzifischen Abteilungen
kennen. Wir arbeiten 38 Stunden pro Woche
imHerzen von MUnchen bei flexibler
Arbeitszeit und 30 Urlaubstage pro Jahr.
Das gilt auch fur unsere Azubis —als gleich-
berechtigte Mitglieder unseres Teams. Was

Uns dabei besonders wichtig ist? Ein familiéres

Betriebsklima und eine konstruktive
Arbeitsatmosphdre, damitjeder seine
eigene Meinung einbringen und Verant-
wortung Ubernehmen kann. Das duBert
sich durch agiles Arbeiten, eine Du-Kultur,
flache Hierarchien und interdisziplinére
Teams. So arbeifen wir miteinander und
lernen voneinander.Du erhdltst Urlaubs- und
Weihnachtsgeld (80% vom Bruttogehalt),
Fahrtkosten-und Kanfinenzuschuss u.v.m.
Wir bieten Dir UnterstUtzung in Form von
Profungsvorbereitung und Weiterbildung,
ganz individuell an deine BedUrfnisse
angepasst. Bei deiner Bewerbung z&hlen
nicht nur deine Noten: Wir méchten gern
von Dir wissen: Wer bist Du, und was hast Du
bisher gemacht?

Cic

MTU Aero Engines AG

https://www.mtu.de/de/karriere/
jobboerse/

Drei Buchstaben stehen in der
Luftfahrt fUr Technologie der
Spitzenklasse: MTU. Wir, die MTU Aero
Engines, sind die Experten fUr die
Entwicklung, Fertigung und
Instandhaltung ziviler und
militérischer Triebwerke aller Schub-
und Leistungsklassen, sowie
stationdrer Industriegasturbinen. Mit
unseren innovativen Antrieben,
Hightech-Losungen und
umfassenden Serviceleistungen
machen wir die Luftfahrt effizienter,
sicherer und nachhaltiger. Unsere
Technologie- und Innovationsstérke
macht uns weltweit zu einem
unverzichtbaren Partner. Wir tfragen
dazu bei, dass mit der Pratt &
Whitney GTF™ Triebwerksfamilie die
aktuell 6koeffizientesten Antriebe im
Einsatz sind.

MUNCHENSLIF]

MUNCHENSTIFT GmbH

www.muenchenstift.de/de/
karriere.ntml

Die MUNCHENSTIFT GmbH ist ein
Unternehmen der Landeshauptstadt
MUnchen und der groBte
kommunale Ausbilder von
Pflegefachkraften in MUnchen. Mit
rund 2.000 Mitarbeiter*innen und 200
Auszubildenden pflegen und
versorgen wir in unseren 13 Husern
Uber 3.000 Senior*innen in vielfaltigen
Betreuungs- und Wohnkonzepten.

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft;
Pflegefachhilfe, sowie ein
Freiwiligendienst bildet eine solide
Basis fur Deinen weiteren beruflichen
Erfolg, denn Pflege ist ein
anspruchsvoller Beruf, der Dir

einzigartige Zukunftschancen bietet
)RESPEKT. |

%f;.\. chafta dai viellah ]

Informationen zur Ausbildung findest Du
hier:
https://www.muenchenstift.de/de/
karriere/ausbildung.html
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Staatliches Berufliches
Schulzentrum

fur Gesundheitsberufe Minchen
(BSZG Muinchen)

www.bszg.Imu-klinikum.de/bfs-gesamt/

Was uns ausmacht: Neben dem
fachlich hohen Niveau der
Ausbildungsgdnge zahlt auch ein
moderner, handlungsorientierter
Unterricht zu den Starkendes
Beruflichen Schulzentrums.

FUr die fundierte und kompetenz-
orientierte Ausbildung sorgen aktuell
Uberé0hauptberufliche und eine Vielzahl
von nebenberuflichen

Lehrkr&ften, darunter Arzte des
Universitats- Klinikums, Wissenschaftler und
Lehrbeauftragte aus den
verschiedensten Fachdisziplinen.

So kdénnen wir Dir die speziellen
Theoretischen und behandlungs-
spezifischen Grundlagen fUr die
Arbeit in der Praxis vermitteln und mit
neuesten Erkenntnissen aus der
Forschung verbinden. Die fach-
praktischen Ausbildungsabschnitte
finden Uberwiegend in

Abteilungen des Universit&tsklinikums
der LMU sowie den Kooperations-
einrichtungen statt.Du profitierst dabei
von der Vielfdltigkeit eines Klinikums der
Maximalversorgungsstufe und
bekommist in die verschiedensten
Bereiche einen breitgefdcherten
Einblick. Damit bieten wir Dir eine
optimale Verknipfung von Theorie und
Praxis. Wenn auch Du Teil unseres
Teams werden mdchtest, freuen wir
uns auf Deine Bewerbung.
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' STEUERBERATERKAMMER MUNCHEN
v

Sorporschalt des Himncibchen Rechis

DEINE |

KARRIERE -

Steuverberaterkammer Minchen

www.steuerberaterkammer-
muenchen.de

www.SteuerDeineKarriere.de

Die Steuerberaterkammer MUnchen ist
eine Korperschaftdesoffentlichen Rechts
und die Selbstverwaltungsorganisation
der Steuerberater in Oberbayern,
Niederbayern und

Schwaben. Zudem ist sie auch fur die
Nachwuchsgewinnung und das
Marketing rund um den steuerbe-
ratenden Beruf zusté&ndig.

Vor diesem Hintergrund engagieren wir
uns bei zahlreichen
Berufsinformationsveranstalfungen fur
den Beruf des Steuerfachan-

gestellten und organisieren zudem
Informationsveranstaltungen an
Universitten und Hochschulen. Leider
wird die Tatigkeit in der Steuerbranche
nach wie vor als eine verstaubte und
frockene Arbeit wahrgenommen.Die
tatsGchliche spannende Tatigkeit und
die Vorteile des Bereiches

gehen zumeist verloren.

Mit unseren Informations-
veranstalfungen méchten wir den
jungen Erwachsenen das

Berufsbild vorstellen und sie fur
densteuerberatenden Beruf begeistern.

Sparda-Bank Mlnchen el

GEMEINWOHL-BANK

Deutschlands erste Epﬂl‘dﬂ‘ﬂaﬂk %

Sparda-Bank Minchen eG

https://www.sparda-m.de/jobs-und-
karriere-ausbildung-und-praktikum/

Wir sind Bayerns mitgliederstarkste
Genossenschaftsbank.

Die Sparda-Bank Munchen eG
entstand 1930 durch den Wunsch
von 33 Eisenbahnern, in finanziellen
Angelegenheiten solidarisch
zusammenzustehen.

Mit Gber 280.000 Mitgliedern sind wir
heute die mitgliederstarkste
Genossenschaftsbank in Bayern.

Bei uns liegen unsere Kund*innen
und Mitarbeitenden im Fokus — nicht
die Gewinnmaximierung.

Wir moéchten unseren Kund*innen
eine hochwertige Beratung und
Produkte zu fairen Konditionen
anbieten.

Sparda und Du?¢ Das passtl Warum
die Sparda-Bank und Du zusammen
gehdren. Als Bank bieten wir dir
einzigartige Méglichkeiten fir deine
persdnliche Weiterentwicklung, viel
Gestaltungsspielraum — und vor
allem richtig nette Kolleg*innen.

SPlE

SPIE Deutschland & Zentraleuropa
GmbH

https://spie.de/karriere/ausbildung-
duales-studium

SPIE - 36 Ideen. Fir deine Zukunft.

Du bist vielseitig interessiert, mofiviert,
offen fUr Neuesund suchst nach einer
spannenden beruflichen Perspektive?
Du frdumst von einer Zukunft
als  Anlagenmechaniker*in oder
Elekfroniker*in, Industrieelekiriker*in
oder als Industriekaufmann/-frau?
Dann bist Du beiSPIE genau richtig! Wir
bilden deutschlandweit ininsgesamt 36
gewerblich-technischen und
kaufmdannischen Berufen aus und
bieten zudem zehn duale Bachelor-
Studiengange. Wer wirsind?

Wir erbringen eine breite Vielfalt an
technischen Dienstleistungen fOr
Gebdude, Anlagen, Industrie und
Energie sowie fUr die
Kommunikationsnetzinfrastruktur.

Als zuverl@ssiger Partner begleiten wir
unsere Kunden ineine erfolgreiche
Zukunft undstérken den Klimaschutz und
die Digitalisierung.

Deutschlandweit sind wir kontinuierlich
auf der Suche nach engagierten
Auszubildenden!

Entdecke jetzt die Moglichkeiten und
sichere Dir Deine Chance auf einen
Platz bei uns im Team.
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STRABAG

WORK ON PROGRESS

STRABAG Property and Facility
Services GmbH Region Bayern

www.strabag-pfs.de
karriere.strabag.com/de

Wir ist eine integrierte Immobilien-
und Industriedienstleisterin fir alle
Arten von Immobilien, fUhrend in
digitaler und technischer
Kompetenz. FUr unsere Kunden
erbringen wir nachhaltige Lésungen
in jeder Lebenszyklusphase der
Immobilie — vom BUro Uber Industrie-
und Produktionsstandorte,
Logistikzentren bis hin zu Technik-
gebduden und Rechenzentren.
Unser Leistungsportfolio umfasst
Technisches und Infrastrukturelles
Facility Management, Property
Management, Bauen im Bestand
sowie spezielle Industrieservices.
Unsere qualifizierten
Mitarbeiter:iinnen erbringen alle
Leistungen in Deutschland, in
Osterreich, in Polen, in der Slowakei
und in Tschechien - individuell auf
Kunden, Branchen und Standorte
zugeschnitten sowie mit einheitlich
hohem Qualitatsstandard.
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Wacker Neuson
Group

Wacker Neuson SE

https://wackerneusongroup.com/
karriere/wacker-neuson-als-arbeitgeer

Willkommen bei der Wacker Neuson
Group, einem international
erfolgreichen Konzern im Bereich
Baugerdte, Kompaktmaschinen und
Dienstleistungen. Im Jahr 2023 haben
weltweit rund 6.600 Mitarbeitende zu
unserem Erfolg beigetragen und dabei
rund 2,7 Mrd. Euro Umsatz
erwirtschaftet. Mit unseren Marken
Wacker Neuson, Kramer und
Weidemann erfUllen wir die hohen
Anforderungen unserer
unferschiedlichen Zielgruppen und
Kundensegmente. Alles, was unsere
Kunden fUr ihre anspruchsvollen
Projekte bendtigen, finden sie bei uns.
Alles, was wir zur Erreichung unserer
ambitionierten Ziele bendtigen, sind
Originale wie Du!

Das JobGate Ausbildungs-
und Duale Studienangebot
im Uberblick

VERSICHERUNGEN

WWK Versicherungen

https://karriere.wwk.de/

WWK Versicherungen

Die WWK Lebensversicherung a. G.
z&hlt mit Beitragseinnahmen von
Uber einer Mrd. Euro zu den 25
groBten Lebensversicherungen in
Deutschland.

GefUhrt wird das Unternehmen als
Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit. Als solcher ist die
WWHK ausschlieBlich inren Kunden, also
den Mitgliedern, verpflichtet und
agiert unabh&ngig von
Aktiondrsinteressen. Soliditadt und
Finanzstarke zeichnen die WWK aus.
Auf das Geschdaftsvolumen bezogen
ist die Gesellschaft seit langer Zeit
einer der substanz- und
eigenkapitalstérksten
Lebensversicherer in Deutschland.
Die Beziehung zu unseren Kunden
und Mitarbeitern ist uns
gleichermaBen wichtig, was sich in
unserem Unternehmensmotto ,eine
starke Gemeinschaft" widerspiegelt.
FUr uns sind qualifizierte Mitarbeiter
das groBte Kapital eines
Unternehmens — denn sie sind der
Garant fUr zufriedene Kunden.
Deshalb freuen wir uns auf motivierte
und engagierfe Menschen, die auf
der Suche nach spannenden
Herausforderungen sind.

https://www.jobgate.info/das-ausbildungsplatzangebot-2025/
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Damit dein Vorstellungsgesprdch auch
stattfinden kann, benotigen wir Deine
Bewerbungen bis spétestens 01.11. als PDF bei
uns an:

bewerbungen@jobgate.info

Deine an uns gesendeten Bewerbungsmappen
werden am Tag der JobGate an die jeweiligen
Unternehmen weitergeleitet.

Denk daran: Im normalen Bewerbungsprozess
hast Du keine Garantie, zu einem
Vorstellungsgesprdch elngeladen zu werden!

Bei der JobGate bekommst Du fur jede Deiner
Bewerbungen auch die Gelegenheit, Dich bei
den Unternehmen vorzustellen.

Nutze die Chancel

Der JobGate Videoclip

Beispiel- Fragen, die Personalverantwortliche

moglicherweise stellen:

Warum haben Sie sich bei uns

beworben?

<] Die Antwort zeigt dem Personal-
verantwortlichen, obb Du motiviert bist
und was dich an einer Ausbildung in
diesem Unter-nehmen reizt.

Was wissen Sie Uber unser
Unternehmen?
<] Deine Antwort zeigt, dass Du dich mit
dem
Unternehmen, dem Arbeitgeber be-
schdaftigt hast, also ehrlich motiviert
bist.Schaue Dir also die Website des
Unternehmens genau an.

Warum denken Sie, dass Sie der/die

richtige Bewerber/in fir diese Stelle

sind?

< Schaue Dir die Stellenbeschreibung
des Ausbildungsplatzes genau an
und versuche aus dem, Was Sie
mitbringen* einen oder zwei Punkte
mit deinem Lebenslauf zu verbinden
gnd erz@hle eine kleine Geschichte

azu.

Was sind lhre personlichen Talente

und Starken? Welche Talente passen

zu dieser Ausbildung?

< Nenne zwei Stérken (wie PUnktlich-
keit, Durchhaltevermbgen, Leistungs-
bereitschaft...) und belege das mit
einem Be|sp|e Uberlege ehrlich, was
andere an dir schatzen.Kannst du

ut mit Stress umgehen?2 Woran zeigt

sich das? Bist du ein Teamplayer?
Woran erkenntman das?

Was sind ihre personlichen

Schwdchen?

Nennen sie bitte zwei Schwachen.

< Beispiel: Ich fraue mich manchmall
nicht, fremde Menschen anzu-
sprechen.
Aber ich Ube das beim Einkaufen
mit mmeinen Freunden und frage
zum Beispiel nach dem Wetter.

...weitere Fragen:

¢ Welche Praktika haben Sie in
diesem Bereich bereits
absolvierte

*  Welche F&cher sind wichtig
fUr diese Ausbildung? Was ist
lhre Note in Englisch bzw.
Deutsch bzw. Mathe/Physik?

*  Was macht aus ihrer Sicht den
Beruf so interessante

*  Wie stellen Sie sich einen
typischen Tag in diesem Beruf
vore

Fragen, die Du den
Personalverantwori-
lichen stellen kannst:

< Was erwarten Sie von einer/
einem guten Auszubildenden?

<] Was werden die Schwerpunki-
aufgaben in der Ausbildung
sein?

< Welche Abteilungen wirde ich
in der Ausbildung kennen lerne

< Mit welcher Ausbildungs-
vergutung kann ich rechnen?

<] Wie stehen die Chancen dafir,
dass ich nach der Ausbildung
Ubernommen werde?

< Was sind jetzt die nachsten
Schritte im Bewerbungsprozess?

...und viele mehr
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SEI BITTE PUNKTLICH

MELDE DICH BEI
DER REGISTRIERUNG
AN

SEI HOFLICH

https://www.jobgate.info/tipps-zur-bewerbung/

ZIEH WAS ORDENTLICHES AN
BEREITE DICH AUF DEINE GESPRACHE VOR
FRAGE FREUNDLICH, WAS DU WISSEN WILLST

PRASENTIERE DICH VON DEINER BESTEN SEITE

BRINGE FUR WEITERE INITIATIV-GESPRACHE
NOCH KOPIEN VON ZEUGNIS UND LEBENSLAUF
MIT

FRAGE KONKRET, WIE ES NACH DEM GESPRACH
WEITERGEHT

NOTIERE DIR DIE NAMEN DEINER ANSPRECH-
PARTER:INNEN

NACH DER JobGATE - CHECKST DU BITTE DEINE
E-MAILS UND ACHTEST AUF ANRUFE

Abiturientenprogramm
Kaufmann im Einzelhandel +
Fortbildung zum Handelsfachwirt
(m/w/d) (3 Jahre)

... Handelsfachwirte planen,
koordinieren,steuern und kontrollieren
handelsspezifische Geschdftsprozesse,
vor allem in den betrieblichen
Funktionsbereichen Ein- und Verkauf,
Marketing und Vertrieb, Logistik oder
Personal. Sie erledigen Aufgaben im
Rechnungswesen und bereiten
Entscheidungen fir die Geschdftsleitung
vor. In ihren jeweiligen Verantwortungs-
bereichen fOhren sie Mitarbeiter,
férdern deren berufliche Entwicklung
und Weiterbildung, organisieren die
Berufsausbildung und fUhren sie durch.
In der Beschaffung und Logistik fuhren
sie beispielsweise Einkaufsverhand-
lungen mit Lieferanten und sorgen
dafUr, dass Waren sachgerecht und
wirtschaftlich Transportiert und
gelagert werden. Im Marketing
entwickeln sie Werbe- und Marketing-
maBnahmen, setzen sie um und
kontrollieren, ob angestrebte Ziele,
etwa eine Umsatzsteigerung, damit
erreicht werden konnten. Sie wirken mit
bei der Gestaltung des Sortiments und
der Vertriebsprozesse. In der Personal-
wirtschaft erstellen sie z.B. Dienstpldne
und Ubernehmen Aufgaben in den
Bereichen Personalplanung, -
beschaffung sowie- verwaltung.

Abiturientenprogramm
Betrieb/Logistik +
Fortbildung zum Logistiker und
Ausblldungssscheun
(m/w/d) (3 Jahre)

Das Abiturientenprogramm, oder
auch kurz Abiprogramm, ist eine
Sonderform der klassischen
Ausbildung: Neben der Ausbildung
durchl@ufst du eine hdher
qualifizierende Fortbildung.

Ganz konkret bedeutet das: An die
Ausbildung "Fachkraft for
Lagerlogistik" wird der geprufte
Logistikmeister und ein
Ausbilderschein angehangt.

Am Ende bist du doppelt qualifiziert
und kannst damit gut gewappnet
ins Berufsleben starten. Eine andere

Bezeichnung fUr das Abiprogramm
ist auch die Abiturientenausbildung
oder auch die doppelt
qualifizierende Erstausbildung.

Andsthesietechnischer Assistent
(m/w/d)
.. sie konfrollieren die Narkose-und
Schmerzmittel und bereiten z.B. Beat-
mungsgerdte oder Infusionsflaschen
vor. Wahrend eines Eingriffs Gberwachen
sie unter anderem
Afmung und Kreislauf. Sie betreuen die
Patienten vor und
nach der Operation und achten auf
deren physische Verfassung. Nach
einer Operation kUmmern sie sich um
die Sterilisation, Plege und Wartung von :
Instrumenten und medizinischen
Gerdten sowie um die Entsorgung z.B.
von AbdecktUchern und Einweg-
materialien. AuBerdem dokumentieren
sie den Verlauf der Andsthesie und
stellen sicher, dass stets genUgend
Narkose- und Schmerzmittelim Bestand
sind. Sie finden Beschdaftigungin
Andsthesieabteilungen von allgemeinen
Krankenhdusern,
Fach- oder Hochschulkliniken; in ambu-
lanten Operationszentren und Fach-
arztpraxen, die ambulante
Operationen durchfihren. An&s-
thesietechnische Assistenten arbeiten in
erster Linie in Ein- und Ausleitungsrdumen,
in Operationssalen, in Aufwachrdumen in
Sterilisationsrdumen oderim Stations-
zZimmer.
<] Hinreichende Deutschkenntnisse
(mind.B2)
< Mindestalter: 16 Jahre zu Beginn der
Ausbildung




Anlagenmechaniker SHK -
Sanitar/Heizung/Klima - (m/w/d)

... installieren Wasser- und
Luftversorgungssysteme, bauen Wasch-
becken, Duschkabinen, Toiletten und
sonstige SanitGranlagen ein und
schlieBen diese an. Alsnachhaltige Ver-
und Entsorgungssysteme installierensie
unteranderem Anlagen zurRegen- und
Brauchwassernutzung. Sie montieren
auch Heizungssysteme, stellen
Heizkessel auf und nehmen sie in
Betrieb. Bei ihren Tatigkeiten bearbeiten
sie Rohre, Bleche und Profile aus Metall
oder Kunststoff mit Maschinen oder
manuell. Zudem bauen sie energie-
effiziente und umwelfschonende
Systeme wie zum Beispiel Solaranlagen,
Wdarmepumpen und Holzpelletsanlagen
in Gebdude ein. Nach der Montage
prufen sie, ob die Anlagen einwand-
frei funktionieren und optimal eingestellt
sind. Sie installieren Gebdude-
managementsysteme wie Smart-Home-
Systeme und wenden gerdtespezi-
fische Software an, wie Apps. Sie be-
raten Kunden, beispielsweise Uber vern-
etzte Systemtechnik, und weisen siein die
Bedienung von Gerdten und Systemen
ein.

: Bankkaufmann (m/w/d)

... Bankkaufleute beraten die Kunden in
allen Geldangelegenheiten:
Bankkonten eréffnen, informieren Uber
= | KontofGhrung und Online-Banking sowie
Bearbeiten von Kundenauftragen im
T Auslandszahlungsverkehr. Sie weisen auf
die verschiedenen Mdglichkeiten der
m Geld- und Kapitalanlage hin. Sie be-

arbeiten Kredite, wobei sie die Kredit-
wurdigkeit der Kunden beurteilen und
m Uberprifen. Sie schlieBen Bauspar-

vertrdge, Lebensversicherungen und

andere Vertrdge ab und erledigen
: Auftrége zur Ein- oder Auszahlung von
Bargeld. Im internen Bereich des
Kreditinstitutes planen und steuern sie
Arbeitsabl&ufe. DarUber hinaus fihren
sie Konfrollen im Rechnungswesen
durch.

Baustoffprufer ( m/w/d),
Bundeswehr -
zivilberufliche Ausbildung in
Neubiberg

lhre sorgfaltige Arbeit als
Baustoffpriferin bzw. Baustoffprifer
legt den Grundstein fUr neue
Bauwerke und neue StraBen der
Bundeswehr. Sie untersuchen
Baustoffe auf Ihre Einsatzfahigkeit,
Eigenschaften und Belastungen,
und dokumentieren |lhre Ergebnisse.
Sie fassen lhre Arbeitsprozesse in
detaillierten Prufberichten
zusammen. Sie setzen mit
handwerklichem Geschick und
technischem Versténdnis
verschiedene Prufmethoden und -
maschinen ein. Inr Handwerk
erlernen Sie Schritt fOr Schritt in
einem anerkannten
Ausbildungsberuf.

Sie absolvieren lhre Ausbildung im
dualen System - in modernen
Ausbildungsstatten der Bundeswehr
und in der Berufsschule.

Chemielaborant, m/wf(.d?\
Bundeswehr- zivilberufliche
Ausbildung

Chemielaboranten und -
laborantinnen prifen organische und
anorganische Stoffe bzw. Produkte
und untersuchen chemische Prozesse.
Zudem stellen sie Stoffgemische her
und entwickeln bzw. optimieren

das Syntheseverfahren von
Préparaten. Bei der Analyse von
Stoffen wenden sie verschiedene
chemische und physikalische
Verfahren an. Immunologische,
diagnostische

oder biotechnische Untersuchungen
zA&hlen ebenfalls zu ihren Aufgaben.
Die Messungen erledigen sie
weitgehend selbststandig. Sie
protokollieren Versuchsabldaufe und
werten diese am Computer aus. Da
Chemielaboranten und -
laborantinnen oft mit gefdhrlichen
Stoffen arbeiten, halten sie die
Sicherheits-, Gesundheits- und
Umweltschutzvorschriften sorgfaltig
ein.

Elektroniker fir Gerate und Systeme
(m/w/d) Bundeswehr -
zivilberufliche Ausbildung in
Manching

Elektroniker/innen fUr Geréate und
Systeme passen Baugruppen an,
erstellen Leiterplatten, montieren
Komponenten und stellen
elektronische Gerdate und Systeme fur
verschiedene Verwendungszwecke
her. Sie installieren und konfigurieren
Programme oder Betriebssysteme,
prifen Komponenten, erarbeiten
Gerdtedokumentationen oder
erstellen Layouts.

DarUber hinaus kimmern sie sich um
die Beschaffung von Bauteilen sowie
Betriebsmitteln und unterstitzen
Techniker/innen oder Ingenieure
bzw. Ingenieurinnen bei der
Umsetzung von Auftrégen. Sie planen
Produktionsabldufe, richten
Fertigungs- und Prifmaschinen ein
und wirken bei der
Qualitétssicherung mit. AuBerdem
erstellen sie Systemdokumentationen
und Fertigungsunterlagen. Auch die
Wartung und Instandsetzung fallt in
ihren Aufgabenbereich. Im
Kundendienst und bei der Reparatur
von Gerdten grenzen Elekironiker/
innen fUr Gerate und Systeme die
Fehlerguellen ein und wechseln
defekte Teile aus. Zudem beraten sie
Kunden und weisen Benutzer in die
Handhabung der Gerdate ein.

Elekironiker- Energie- und
Gebadudetechnik [ m/w/d)

...sie planen und installieren
elektrotechnische Anlagen, etwa
Anlagen der elektrischen
Energieversorgung in Gebduden.
Sie montieren z.B. Sicherungen und
AnschlUsse for Waschmaschinen
und Herde,
Gebdudeleiteinrichtungen und
Datennetze oder Steuerungs- und
Regelungseinrichtungen fir Heizungs-
, LUftungs- und Klimaanlagen. Hierfur
erstellen sie Steuerungsprogramme,
definieren Parameter,
messenelekirische GroBen und testen
die Systeme. Sie installieren Empfangs-
und Breitband-
kommunikationsanlagen sowie
Fernmeldenetze. Bei Wartungsarbeiten
prUfen sie die elektrischen Sicherheits-
einrichtungen, ermitteln Stérungsur-
sachen und beseitigen Fehler.
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... entwerfen und realisieren Software-
projekte nach Kundenwunsch. HierfUr
analysieren und planen sie IT-Systeme. Sie
arbeiten in Untfernehmen nahezu aller
Wirtschaftsbereiche und sind auch fur
Unternehmen tatig, die Software fur ihre
Geschdftsprozesse selbst erstellen bzw.
anpassen. Furihre Arbeit nutzen sie
Programmiersprachen und Werkzeuge wie
z.B. Entwicklertools. AuBerdem setzen sie
die Methoden des Software Engineerings
ein. DarUber hinaus beheben sie Fehler
mithilfe von Experten und Diagnosesys-
temen und beraten bzw. schulen die
Anwender.

...realisieren kundensperzifische
Informations- und Kommunikations-
I6sungen, planen und konfigurieren IT-
Systeme. HierfUr vernetzen

sie Hard- und Softwarekomponenten zu
komplexen Systemen. Als Dienstleister im
eigenen Haus oder bei den Kunden
richten sie diese Systeme ein und

betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehort

auch, dass sie bei

auffretenden Stérungen die Fehler
systematisch und unter Einsafz von
Experten und Diagnosesystemen
eingrenzen und beheben. Daneben
erstellen sie Systemdokumentationen und

fOhren Schulungen fUr die Benutzer durch.

Beide oben genannte

Ausbildungsberufe werden auch

bei der Bundeswehr als
zivilberufliche Ausbildung
angeboten
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... Gastronimiefachkrafte betreuen,
bedienen und beraten Gdste.

Sie nehmen z.B. im Restaurant
Bestellungen entgegen und servieren
Speisen oder schenken an der

Bar Getrdnke aus.

Auch dekorieren sie Tische und bauen
BUfetts auf. In der Kiche bereiten sie
einfache Gerichte zu, garnieren kalte
Platten oder richten das FrihstUcksbUffet
an. Im Zimmerservice sorgen sie daflr,
dass die RGume fur die Gdste sauber und
einladend hergerichtet werden.

.. Kichenfachkréfte befassen sich zum
einen mit der Vor- und Nachbereitung
von Speisen. Zum andere richten sie
Salate und Desserts an und bereiten
beispielsweise einfache Suppen, SoBen,
S&ttigungsbeilagen sowie Fleisch-, Fisch-
und Gemusegerichfe mit professioneller
KUchentechnik zu. Dabei arbeiten sie eng
mit den Kéchen und Kéchinnen in der
KUche zusammen

und beachten beim Umgang mit den
Lebensmitteln die g&ngigen Vorschriften
zur

Hygiene und Nachhaltigkeit. Im Service
sowie Stewarding betreuen sie die
Kunden, indem sie die

Gdasterdume reinigen, Gerichte ausgeben
und Winsche oder Reklamationen
entgegennehmen. Dardber hinaus sind sie
fOr die Warenannahme und Lagerung der
Produkte und Zutaten verantwortlich und
stellen somit die Quantitat sowie Qualitat
der Lagerbestdnde sicher. Sie arbeiten in

Kichen und Gastréumen von Restaurants,

Hotels, Kantinen, Krankenhdusern,
Pflegeheimen und Catering-Firmen.

... sie nehmen Guter an und prifen
anhand der Begleitpapiere die Art,
Menge und Beschaffenheit der
Lieferungen. Sie erfassen die GUter

via EDV, packen sie aus, prufen ihren
Lustand, sortieren und lagern sie sach-
gerecht oder leiten sie dem
Bestimmungsort im Betrieb zu.

Dabei achten sie darauf, dass die
Waren unter optimalen Bedingungen
gelagert werden.

In regelmdaBigen Absténden kontrollieren
sie den Lagerbestand und fUhren
Inventuren durch. Fir den Versand
verpacken sie GUter, fUllen
Begleitpapiere aus, stellen
Liefereinheiten zusammen und beladen
Lkws. Sie kennzeichnen, beschriften und
sichern Sendungen. Dabei beachten sie
einschldgige Vorschriften, wie z.B. die
Gefahrgutverordnung und Zollbe-
stimmungen. Die Guter fransportieren sie
mithilfe verschiedener Transportgerdte
und Férdermittel, wie beispielsweise
Gabelstapler oder automatische
Sortieranlagen.

Fachkrafte fOr Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen stellen Briefe,
P&ckchen oder Pakete zu. Dazu
leeren sie beispielsweise Briefkasten,
sorfieren Sendungen, bereiten diese
fUr den weiteren Versandweg vor
und planen die Zustellfolge. Sie be-
raten Kunden und nehmen von
ihnen Sendungen entgegen. AuBer-
dem nehmen sie Zahlungen in
Empfang, rechnen ab und doku-
mentieren Sendungen.

Fachkraft fUr Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen ist ein 2-j@hriger
anerkannter Ausbildungsberuf bei
Post- und Kurierdiensten
(Ausbildungsbereich Industrie und
Handel).

... sie decken und dekorieren Tische,
empfangen die Gaste und geben
Empfehlungen fUr die Speise- und
Gefrankeauswahl und gehen auf

die individuellen Winsche der Gaste
ein. Des Weiteren nehmen sie
Bestellungen entgegen, servieren
Speisen und Getrénke, erstellen die
Rechnung und kassieren. H&ufig
arbeiten sie auch ander Barund am
Getrdnkebuffet, bereiten dort Getrdnke
zu und schenken diese aus.

DarUber hinaus organisieren sie
Tagungen und besondere
Veranstaltungen wie Hochzeiten oder
Bankette und sorgen fir einen
reibungslosen Ablauf. Sie arbeitenin
Restaurants, Hotels, Gasthéfen, bei
Cateringunternehmen und in Kantinen,
bei Messe-, Event-oder Kongressver-
anstaltern. lhre Arbeitsorte sindin erster
Linie in Gast- und Eventrdumen, z.B.in
Speiserumen, an Bifetts oder hinter der
Bar. DarUber hinaus arbeiten sie ggf.
auch am Pass (Ubergang zwischen
KUche und Service), im Magazin (Lager)
oder in BUro-und Besprechungsrdumen.
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... sie arbeiten in Selbstbedienungs-
restaurants und bei Fast-Food-Ketten
sowie in Gaststétten und Restaurants,
die ein standardisiertes Gastronomie-
konzept umsetzen. Sie regeln die
Arbeitsabldufe im Einkauf, inder
Lagerhalfung, der Kiche, im Service, in
der Gastebetreuung bzw. im Verkauf
und Ubernehmen auch die Personal-
planung. AuBerdem Uberwachen sie die
Qualitat der Produkte, kontrollieren die
Kostenentwicklung und planen sowie
realisieren MarketingmaBnahmen.
Auch achtensie auf die Einhaltung von
Hygiene und Sicherheitsvorschriften.
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Freiwilliges Soziales Jahr zwischen
Schule und Ausbildung/Studium
(m/w/d)

Das Freiwilige Soziale Jahr FSJ bietet
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
Alter von 16 bis einschlieBlich 26 Jahren
die Méglichkeit, sich fir ein Jahrin
sozialen Einrichfungen zu engagieren.
Das FSJ wird in Bayern in Kooperation mit
dem BDKJ und dem Caritasverband/IN VIA
durchgefihrt. Soziale, gemeinnitzige
Einrichtungen wie Kinder- und
Jugendeinrichtungen (auch Schulen, z.B.
Hausaufgabenbetreuung), Einrichtungen fir
Menschen mit Behinderung, Sozialstati-
onen, Alten- und Pflegeheime, Kranken-
hduser und Fachkliniken oder
Bildungseinrichtungen sind in der Regel
die Einsatzstellen.
Neben der prakfischen Arbeit gibt es
begleitende Bildungsseminare
( 5 x 1 Woche), bei der Gemeinschaft
mit anderen Freiwiligen und Erfahrungs-
austausch im Vordergrund stehen.
Das FSJ beginnt am 1. September und
endet am 31. August. An der Ein-
safzstelle bist Du als zus@izliche Kraftin
ein Team eingebunden. So kannst Du
Erfahrungen sammeln, die Dir auch bei
Deiner weiteren Lebensplanung und
Berufswahl nUtzlich sind. Nach
grindlicher Einarbeitung entlasten
Freiwillige das hauptberufliche
Personal.
< Vergutung, abhdngig von der
Einrichtung
u.a. zwischen 200 und 600 Euro.
< Urlaub (entsprechend Alter) und
ein qualifiziertes Zeugnis
< Das FSJ wird bei den meisten
sozialen und pflegerischen
Ausbildungs- und Studiengdngen
als Vorpraktikum anerkannt

Fluic_;geréiimechaniker
Instandhaltungstechnik (m/w/d)
Bundeswehr - zivilberutliche
Ausbildung

Fluggerdtemechaniker/innen der
Fachrichtung Instandhaltungstechnik
konfrollieren nach jeder Landung bzw.
vor jedem Start die Funktionsfahigkeit
und Sicherheit der Fluggerdte und ihrer
Systeme in Flugzeug-Checks. Zudem
Uberholen sie Fluggerate in
vorgegebenen Abst@nden. Hierbei
untersuchen sie z.B. Rumpf,
Tragfladchen, Leit-, Fahr- und Triebwerk
auf Schdden, prifen
Sicherheitseinrichtungen, messen
elektrische Systeme durch und werten
Bordcomputer aus. Einzelne
Systemkomponenten, z.B.
mechanische, hydraulische oder pneu-
matische Baugruppen oder Triebwerke
zerlegen sie bei der Wartung in ihre
Einzelteile. Sie reinigen Bauteile,
wechseln VerschleiB- oder defekte Teile
aus, setzen Systeme wieder zusammen,
stellen sie ein und testen ihre Funktion.
Neben den regelmdBigen fallen auch
nicht planbare Wartungsarbeiten an: Ist
z.B. ein System ausgefallen oder zeigt
ein Bordcomputer eine Stérung an,
gehen Fluggerdtmechaniker/innen auf
Fehlersuche, grenzen die
Fehlerursachen systematisch ein und
beheben sie.

Der Moment, wenn ein tonnenschweres
Flugzeug plétzlich vom Boden abhebt -
geht er dir auch so unter die Haut? Bist
du begeistert von der Technik und der
Mechanik, die das Fliegen mdglich
machen? Mit der Ausbildung als
Fluggeradtmechaniker/in lernst du, wie
Flugzeuge, Hubschrauber oder auch
Raumfahrzeuge gebaut, gewartet und
instandgehalten werden.

Jede Schraube, die du einbaust, muss
gut sitzen, damit keine Stérungen
auftreten und ploétzlich das Fahrwerk
klemmt oder sich der Propeller
verabschiedet. Mit ihren drei
Fachrichtungen , Fertigungstechnik”,
»Instandhaltungstechnik" und
wTriebwerkstechnik" bietet dir die
Ausbildung zudem einige
Gelegenheiten, in gut bezahlte und
spannende Jobs einzusteigen.

Gestalter/innen fUr visuelles Marketing
beschdaftigen sich mit der
Verkaufsférderung. Ihr Arbeitsbereich
umfasst die Présentation von Waren,
Produkten und Dienstleistungen sowie
Werbung, Events, Offentlichkeitsarbeit und
Promotion. Sie dekorieren Schaufenster
und Erlebnisrdume und planen
Veranstaltungen oder Verkaufsaktionen,
um das Interesse potenzieller Kunden zu
wecken.

Bei der Entwicklung ihrer
Gestaltungskonzepte beziehen sie aktuelle
Trends mit ein und achten darauf, dass
auch die Unternehmensphilosophie
kommuniziert wird. Sie verstehen sich
darauf, Licht, Formen, Farben und andere
Gestalfungselemente effektvall
einzusetzen. Zudem beschaffen sie
Werkstoffe oder Présentationsmittel.

Mit Grafik-, Layout- und Bildbearbeitungs-
programmen erstellen sie Konzept-
entwirfe und gestalten Prasentations-
mittel. Kosten- bzw. Angebofs-
kalkulationen sowie Erfolgskontrollen
gehdren ebenfalls zu ihren Aufgaben.
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Hotelfachleute betreuen Géste von der
Reservierung bis zu etwaigen
Reklamationen. Dabei sindsie inallen
Abteilungen eines Hotels tdtig.
Beispielsweise richten sie die
Gdastezimmer her, bedienen im
Restaurant und arbeiten in der Kiche
mit. Sie organisieren Veranstaltungenund
vergeben die Zimmer. Hotelfachleute
stellen Rechnungen aus, planen
Arbeitsabldufe und Uberwachen
beispielsweise das Kichenhilfspersonal.
Auch fUr die Buchhaltung, die
Lagerhaltung und
MarketingmaBnahmen sind sie
zusténdig.

Industriemechaniker/innen organisieren
und kontrollieren Produktionsabl&ufe
und sorgen dafUr, dass Maschinen und
Fertigungsanlagen betriebsbereit sind.
Sie bauen Maschinen oder ganze
Fertigungsanlagen, installieren und
vernetzen sie und nehmen sie in Betrieb.
Wenn ihr Schwerpunkt im Bereich
Produktionstechnik liegt, richten sie
Maschinen ein, bauen sie um und
steuern Fertigungsprozesse. Die Wartung
und Reparatur von Betriebsanlagen und
technischen Systemen gehort ebenfalls
zu inren Aufgaben. Dafur wéhlen sie
Profmittel aus, stellen Stérungsursachen
fest und tauschen z.B. defekte Bauteile
oder VerschleiBteile aus, prifen Lager
und ziehen Schrauben nach.
Gegebenenfalls stellen sie Ersatzteile
mithilfe von CNC-Maschinen auch
selbst her. Des Weiteren Ubergeben sie
technische Systeme und Produkte an
die Kunden und weisen sie in die
Bedienung ein.
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Infotermin - Freiwilliger Wehrdienst
im Heimatschutz
gm/w/d) - Deutsche
taatsburgerschaft
In "Deinem Jahr fur Deutschland"
erhdltst du im Freiwiligen Wehrdienst im
Heimatschutz zundchst in einem
Zeitraum von 7 Monaten eine
soldatische Ausbildung. AnschlieBend
stehst du als Reservistendienst Leistende
bzw. Leistender der Territorialen Reserve
in einem Zeitraum von 6 Jahren zur
Verfigung. Das bedeutet, dass du in
diesem Zeitraum an Ubungen und
Einsatzen, z. B. bei Naturkatastrophen
teilnimmst, bis du insgesamt weitere 5
Monate Dienst geleistet hast. Du kannst
dich wahrend oder nach dem
Freiwilligen Wehrdienst fur die
Ubernahme in ein anderes
Dienstverhdlinis (z. B. Zeitsoldatin/
Zeitsoldat) und/oder in eine andere
Laufbahn (z. B. Unteroffizier) bewer-
ben. Mit dem Freiwilligen Wehrdienst im
Heimatschutz hast du die Mdglichkeit,
eine besondere Facette der
Bundeswehr konkret zu erleben. Die
dafUr erforderliche Grundausbildung
umfasst neben der militérischen Aus-
bildung an Handwaffen u. a. auch eine
Sanitatsausbildung. Es folgt eine
Spezialisierung fUr die Aufgaben, die
der Bundeswehr in Deutschland
Ubertragen werden kdnnen. Dazu
gehort u. a. bei Naturkatstrophen oder
GroBschadenslagen, Pandemien und
anderen Ereignissen, die der Anstreng-
ung unseres gesamten Landes mit allen
Behdrden, staatlichen Institutonen und
der Bevolkerung bedUrfen, mitzuwirken.
Wir suchen engagierte junge
Menschen fUr die Territoriale Reserve,
um unsere Heimat gemeinsam mit den
vielen Freiwilligen der Feuerwehr, des
THW und der anderen Hilfs- und
Rettungsdienste zu schitzen. Mit
deinem Engagement leistest du einen
wichtigen Beitrag, ganz nah an der
Bevdlkerung, fUr die Mitmenschen in
deinem regionalen Wohnumfeld.

Infotermin - Militarische Ausbildung -
kaufmannisch, elektronisch
medizinisch, handwerklich (m/w/d)
Soldat:in auf Zeit, _

Deutsche Staatsburgerschaft

Die Bundeswehr bietet Uber 130
Ausbildungsprogramme an, die sowohl
milit&rische als auch zivile
Qualifikationen vermitteln, vom IT-
Sperzialisten bis hin zum Pionier oder zur
Arztin. Die Ausbildung ist praxisorientiert
und findet in verschiedenen Bereichen
wie Heer, Luftwaffe, Marine

sowie den Streitkrafte-basis- und
Sanitatsdiensten statt. Neben der
fachlichen Ausbildung férdert die
Bundeswehr auch persdnliche
Kompetenzen wie FUhrung, Teamarbeit
und Verantwortungsbewusstsein. Viele
der erworbenen AbschlUsse sind auch
im zivilen Berufsleben anerkannt.
Bewerber sollten kdrperlich fit,
teamfdhig und bereit sein, die
freiheitlich-demokratische
Grundordnung zu verteidigen. Weitere
Informationen zu den spezifischen
Anforderungen und Karriere-
maoglichkeiten bekommst Du

bei deinem Infotermin mit der
Karriereberatung der Bundeswehr.

Infotermin-Freiwilliger Wehrdienst
m/w/d) Deutsche
taatsburgerschaft

Deine Dienstzeit kannst du
selbst zwischen sieben bis 23 Monate
wdahlen.

Deine milit@rische Heimat ist
eine Teilstreitkraft bzw.
Organisationsbereich deiner Wahl.

Du bist bundesweit einsetzbar.

Dein monatliches
Einstiegsgehalt betragt ca. 1.400 Euro
netto.

Du zeigst ab einer Dienstzeit von
Uber zwolf Monaten die Bereitschaft an
Auslandseins&tzen der Bundeswehr
teilzunehmen.

... Industriekaufleute steuern
betriebswirtschaftliche Ablaufe in
Unternehmen. In der Materialwirtschaft
vergleichen sie Angebote, verhandeln
mit Lieferanten und betreuen die
Warenannahme und

-lagerung. In der Produktionswirtschaft
planen, steuern und Uberwachen sie die
Herstellung von Waren oder Dienst-
leistungen und erstellen Auftragsbegleit-
papiere. Kalkulationen

und Preislisten zu erarbeiten und
Verkaufs- verhandlungen fuhren,
gehdrt im Verkauf zu ihrem
Lustandigkeitsbereich. Sind sie im
Rechnungswesen oderin der Finanz-
wirtschaft tatig, bearbeiten, buchen und
kontrollieren sie die im Geschdaftsverkehr
anfallenden Vorgdnge.

Im Personalwesen ermitteln sie

den Personalbedarf, wirken beider
Personalauswahl mit und

planen den Personaleinsatz.

Informationselektroniker/innen
analysieren die Anforderungen ihrer
Kunden z.B. an Telefon-, Sicherheits- oder
gebdudetechnische Anlagen,
Computerarbeitsplaize, Netzwerke oder
Unterhaltungselekironik. Sie installieren
Hard- und Softwarekomponenten,
richten Programme, Zubehor und
Netzwerke ein und passen ggf. die
Software an. AuBerdem weisen sie die
Benutzer in die Bedienung der neuen
Systeme ein. Sie warfen Systeme und
Anlagen und unterstitzen ihre Kunden
bei fechnischen Problemen.
Beispielsweise gehen sie Stdrungen von
Hard- oder Software auf den Grund oder
reparieren TV-Gerate, Kameras,
Satellitenanlagen oder Computer.
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Industriemechaniker/innen organisieren
und kontrollieren Produktionsabl&ufe und
sorgen daflUr, dass Maschinen und
Fertigungsanlagen betriebsbereit sind. Sie
bauen Maschinen oder ganze
Fertigungsanlagen, installieren und
vernetzen sie und nehmen sie in Betrieb.
Wenn ihr Schwerpunkt im Bereich
Produktionstechnik liegt, richten sie
Maschinen ein, bauen sie um und steuern
Fertigungsprozesse. Die Wartung und
Reparatur von Betriebsanlagen und

technischen Systemen gehort ebenfalls zu

ihren Aufgaben. DafUr wdahlen sie
Profmittel aus, stellen Stérungsursachen
fest und tauschen z.B. defekte Bauteile

oder VerschleiBteile aus, prifen Lager und

ziehen Schrauben nach. Gegebenenfalls
stellen sie Ersatzteile mithilfe von CNC-
Maschinen auch selbst her. Des Weiteren
Ubergeben sie technische Systeme und
Produkte an die Kunden und weisen sie in
die Bedienung ein.

... sie sorgen dafur, dass Maschinen
und Fertigungsanlagen betriebsbereit
sind. Sie stellen Gerdateteile,
Maschinenbauteile und -gruppen her
montieren diese zu Maschinen und
technischen Systemen. AnschlieBend
richten sie diese ein, nehmen siein
Betrieb und prUfenihre Funktionen. Zu
ihren Aufgaben gehort zudem die
Wartung und Instandhaltung der
Anlagen.

Sie ermitteln Stérungsursachen, bestellen
passende Ersatzteile oder fertigen diese
selbst an und fUhren Reparaturen aus.
Nach Abschluss von Montage- und
PrUfarbeiten weisen sie Kollegen oder
Kunden in die Bedienung und
Handhabung ein.
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Als Industriemechaniker in der Gerdte-
und Feinwerktechnik stellt man vor
allem Bauteile aus Metall oder
Kunststoff her. Dazu dreht, bohrt, frast
oder schleift man das Material,
anschlieBend verschweil3t oder
verschraubt man die Bauteile und
montiert und justiert sie abschlieBend.
Exaktes Arbeiten ist wichtig, da

die Bauelemente fastimmer sehr
prazise sein mUssen und schon eine
Abweichung von einem tausendstel
Millimeter dazu fihren kann, dass

das Bauteil nicht mehr passt.

... sie fhren organisatorische und
kaufmdannisch verwaltende
Tatigkeiten aus. Sie erledigen zum
Beispiel den Schriftverkehr,
entwerfen Prdsentationen,
beschaffen BGromaterial, planen
und Uberwachen Termine, bereiten
Sitzungen vor und organisieren
Dienstreisen. Auch unterstUtzen sie
die Personaleinsatzplanung und
kaufen externe Dienstleistungen ein.
Zudem betreuen sie Kunden, wirken
an der Auftragsabwicklung mit,
schreiben Rechnungen und Uber-
wachen Zahlungseingdnge. Im
offentlichen Dienst unterstUtzen sie
BUrger etwa bei der Antragstellung,
klGren Anliegen und Zustandigkeiten
und wirken an der Aufstellung des
Haushalts- oder Wirtschaftsplanes
mit. Sie finden Beschdaftigung in
Unternehmen nahezu aller Wirt-
schaftsbereiche, in der &ffentlichen
Verwaltung sowie bei Verbdnden
oder Interessenvertretungen.

Kaufleute fUr Dialogmarketing
steuern Auftrage, die for
Unternehmen von Service-, Call-
oder Contactcentern durchgefuhrt
werden. Sie konzipieren Kaompagnen
und Projekte, planen, organisieren
und konftrollieren deren Ablaufe.
Auch das erforderliche Personal
wdhlen sie aus und unterweisen es.
Zudem wirken sie dabei mit,
Angebote fur Dienstleistungen zu
gestalten und Verirage
abzuschlieBen. Daneben
bearbeiten sie Anfragen, Auftrige
oder Reklamationen und sind in
Vertrieb und Marketing tatig.

Die Kundengewinnung, -betreuung
und -bindung fallen ebenfalls in
inren Aufgabenbereich. Sie beraten
Kunden z.B. am Telefon, via Chat
oder Co-Browsing, und bieten ihnen
kundensperzifische Problemlésungen
an.

... analysieren Daten sowie bestehende
Arbeits-, Geschdafts- und Wertschdpfungs-
prozesse und entwickeln diese digital
weiter. HierfUr ermitteln sie den Bedarf an
[T-Produkten sowie Dienstleistungen,
holen Angebote ein, beschaffen die
bendtigte Hard-und Software und
fOhren diese im Unternehmen ein. Gibt
es keine geeigneten Standard-
anwendungen, beteiligen sie sich an
der Entwicklung, Erstellung und
Umsetzung individueller IT-Ldsungen. Sie
analysieren die jeweiligen IT-Systeme,
stellen Fehler fest und beheben sowie
dokumentieren diese. DarUber hinaus
informieren und beraten sie Kunden und
setzen MaBnahmen zur [T-Sicherheit sowie
zum Datenschutz um.

... sie verkaufen Konsumguter wie
Bekleidung,

Spielwaren, Nahrungsmittel, Unter-
haltungselekironik oder Einrichtungs-
gegenstande. Sie fUhren Beratungs-
gesprdche und bearbeiten
Reklamationen. Sie planen den Einkauf,
bestellen Waren und nehmen
Lieferungen entgegen.

Sie zeichnen die Ware aus und helfen
beim Aufflllen der Regale sowie bei der
Gestaltung der VerkaufsrGume. Sie wirken
bei der Planung und Umsetzung von
werbe- und verkaufsférdernden MaB-
nahmen wirken mit. Sie beobachten
den Markt und planen die
Sortimentsgestaltung.

... Kaufleute -E-Commerce sind im
Infernethandel an der Schnittstelle von
Einkauf, Werbung, Logistik, Buchhaltung
und IT t&tig. Sie wirken bei der Sortimentsge-
staltung mit, bei der Beschaffung von
Waren und Dienstleistungenund
présentieren das Angebot
verkaufsfdrderndin Onlineshops, auf On-
line-marktpl&tzen, in Social Media oder
Blogs. Mit Kunden kommunizieren sie z.B.
per E-Mail, Chat oder telefonisch und
nehmen Anfragen, Reklamationen oder
LieferwUnsche entgegen. Sie richten
Bezahlsysteme ein, Uberwachen
Zahlungseingdnge und veranlassen die
Ubermittlung bestelliter Waren und Dienst-
leistungen. DarUber hinaus planen sie
zielgruppen- und produktspezifische
OnlinemarketingmaBnahmen, organisieren
die Erstellung und die gezielte Platzierung
von Werbung und bewerten den
Werbeerfolg.  FUr die kaufmdannische
Steuerung und Konfrolle analysieren sie die
Ergebnisse der Kosten- und
Leistungsrechnung und werten
Verkaufszahlen sowie betriebliche Prozesse
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.. Sie planen und organisieren
Verwaltungsvorgdnge,
Geschaftsprozesse und Dienstleistungen im
Gesundheitswesen. HierfUr wenden sie
sozial und gesundheitsrechtliche
Regelungen an, informieren und
betreuen Kunden und beobachten das
Marktgeschehen im Gesundheitssektor.
Sie erfassen Patienfendaten und rechnen
Leistungen mit Krankenkassen und
sonstigen Kostentrdgern ab. Zudem
kalkulieren sie Preise und beschaffen bzw.
verwalten Materialien und Produkte. Sie
entwickeln Marketingstrategien und wirken
beim betrieblichen

Qualitdtsmanagement mit. Daneben Uben
sie im Finanz- und Rechnungswesen und
in der Personalwirtschaft allgemeine
kaufmdnnische

Tatigkeiten aus, z.B. den Jahresabschluss
erstellen oder Personalstatistiken fUhren.

... diese Kaufleute kaufen auf nationalen
und internationalen Markten GUter der
unterschiedlichsten Branchen bei
Herstellern bzw. Lieferanten

und verkaufen sie an Handel, Handwerk
und Industrie weiter. Sie sorgen fUr eine
kostengunstige Lagerhaltung und einen
reibungslosen Warenfluss, d.h.: sie
Uberwachen die Logistikkette, prifen den
Wareneingang sowie die Lager-
bestande,bestellen Ware nach und
planen die Auslieferung. An der Schnitt-
stelle zwischen Hersteller und (Einzel-
JHandel nehmen sie die Funkfion von
Wiederverk&ufern ein und gewdhrleisten,
dass z.B. ein Produkt zum richtigen Zeitpunkt
inder richtigen Menge am Bestellort ver-
fOgbarist.
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Sie organisieren den Warenaustausch dber
Grenzen hinweg als Import oderals Export.
Dabei korrespondieren sie mit Herstellern und
Abnehmern in aller Welt und bearbeiten
Angebote und Aufirage. HierfOr

bendtigen sie gute Fremdsprachen-
kenntnisse. Verhandlungsgeschick, genaue
Warenkenntnisse, gute Umgangsformen
und Kenntnis aus-

|&ndischer Gepflogenheiten sind unerldss.
lich.

.. Kaufleute im GroB- und AuBenhandel
kaufen Waren und Dienstleistungen bei
Herstellern ein und verkaufen diese an
Handels, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter.

Sie beraten ihre Kunden umfassend
Uber die Eigenschaften der GUterund
sorgen fUr eine fermingerechte Lieferung
an denrichtigen Ort.

FUr den Wareneinkauf ermitteln sie
Bezugsquellen und den Bedarf an
Waren. Sie holen Angebofte ein,
vergleichen Konditionen und fGhren
Einkaufsverhandlungen mit Lieferanten.
Nach dem Wareneingang kontrollieren
sie Rechnungen und Lieferpapiere und
sorgen fur eine fachgerechte Lagerung.
Im Warenausgang planen sie die
Auslieferung, indem sie z.B. die

Waren versandfertig machen.

Sie kalkulieren Preise, bearbeiten
Verkaufsauftrdge und stellen
Rechnungen fUr den Wiederverkauf
von Waren aus.

Kaufmd&nner und Kauffrauen for
Hotelmanagement sorgen fur einen
reibungslosen Geschdaftsablauf und
koordinieren dazu die verschiedenen
Abteilungen eines Hotels wie Restaurant,
KUche, Ubernachtungsbetrieb und Lager.
In all diesen Bereichen kennen sich
Kaufleute fUr Hotelmanagement aus und
kénnen ggf. mitarbeiten: sie servieren im
Restaurant, nehmen am Empfang
Reservierungen auf oder prifen
Lagerbestande. Doch der Schwerpunkt
ihrer Aufgaben liegt im kaufmdnnischen
und organisatorischen Bereich.

Sie Ubernehmen Aufgaben inder
Buchhaltung, im Einkaufund im
Personalwesen. AuBerdem ermitteln sie
Daten fUr die Kalkulation und
Preisbildung.

Diese bereiten sie als Basis fur Ent-
scheidungen der GeschdaftsfUhrung auf.

Kaufleute fir Spedition und
Logistikdienstleistung organisieren den
Versand, Umschlag und ggf. die
Lagerung von Gutern. Sie Uberwachen
das Zusammenwirken aller an einer
Logistikkette Beteiligten von Versender,
Fracht- bzw. Verkehrs- und Umschlags-
unternehmen, Lagerbeftreiber,
Versicherungsunternehmen bis hin zum
Endkunden. AuBerdem beraten und
betreuen sie Kunden, z.B. in der Wahl
des Transportmittels und -verfahrens
oder in Fragen der Verpackung.

Siekalkulieren Preise, arbeiten Angebote
aus, bereiten Vertrdge vor und kUmmern
sich um den Versicherungsschutz.

Ist ein Auffrag erteilt, beauftragen sie
Transportunternehmen, fertigen
Warenbegleit-, Fracht- und Zollpapiere
aus und Uberwachen die Abwicklung
des Auftrags. Sie bearbeiten
Reklamationen, nehmen
Schadensmeldungen entgegen und
kimmern sich um die Regulierung von
Schéden. Ist ein Auftrag abgewickelt,
rechnen sie die Leistungen ab. Sie
weisen Zahlungen an und bearbeiten
Vorgdnge des Mahnwesens.

.. sie entwickeln, vermitteln und
verkaufen fouristische Produkte und
Dienstleistungen.

Sie koordinieren und vermarkten
Tourismus- und Freizeitangebote unter
BerUcksichtigung der Zielgruppen- bzw.
Kundenwinsche, planen
Veranstaltungen und stellen deren
Organisation sicher.

Dabei arbeiten sie eng mit Partnern vor
Ort zusammen, bauen Netzwerke auf
und pflegen diese. Ebenso informieren
und beraten sie - wenn méglich und
notwendig in einer Fremdsprache -
Interessenten zum touristischen und
kulturellen Angebot einer Region bzw.
eines Orfes, nehmen Reservierungen
sowie Buchungen entgegen.

Sie geben zum Beispiel AuskUnfte Uber
die Offnungszeiten von ortlichen
Einrichtungen, verteilen oder verkaufen
Informationsbroschiren, stellen
touristische Angebotspakete zusammen
und kalkulieren hierfir Preise.
AuBerdem férdemn sie durch
Offentlichkeitsarbeit und Werbung den
regionalen Tourismus.
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Kaufmann - Versicherungen und
Finanzanlagen
(m/w/d)

... Kaufleute fUr Versicherungen und
Finanzanlagen beraten im AuBendienst
Bestands-und Neukunden zu
Versicherungs- und Finanzdienstleistungs-
produkten. Sie ermitteln denindividuellen
Bedarf an Versicherungen, z.B. Lebens-,
Unfall- oder Privathaftpflicht-
versicherungen, oder betreuen bei
Fragen des Vermdgensaufbaus, der
Vermdgensvermehrung und -erhaltung.
Dazu analysieren sie die Finanzsituation
ihrer Kunden, ermitteln Bedurfnisse und
Winsche und den damit verbundenen
Finanzanlagenbedarf. AnschlieBend
erarbeiten sie passgenauve
Versicherungsangebote bzw.Konzepte zur
Geld- und Vermdgensanlage und
unterbreiten sie den Kunden. Auch
nehmen sie auch vor Ort Schdden in
Augenschein und legen Schadenakfen
an. Im Innendienst befreuen Kaufleute fir
Versicherungen und Finanzanlagen z.B.
Vertragsabschlisse, verwalten
Kundenvertrdge, regulieren
Versicherungsfalle und Ubemehmen
Aufgaben im Rechnungswesen und
Controlling. Sie finden Beschdaftigungin
erster Linie bei Versicherungs-
gesellschaften, Versicherungsmaklern,
Kreditinstituten, Finanzdienstleistungsunter-
nehmen oder in Finanzabteilungen
groBerer Wirtschaftsunternehmen.

Kaufmann - Kurier, Express- und
Postdienstleistungen (m/w/d)

...Kaufleute fUr Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen informieren
Kunden Uber Dienstleistungen ihres
Unternehmens, erlGutern
Frachtberechnungsvorschriften,
arbeiten Angebote aus und nehmen
Auftrédge entgegen. Sie planen und
organisieren Fahrtrouten sowie
Transportmittel und disponieren den
Personaleinsatz entsprechend der
Auftragslage. AuBerdem berechnen
sie Tarife, beobachten den Markt und
wirken bei der Entwicklung des
Dienstleistungsangebotes im
Unternehmen mit. Im Schalterdienst
nehmen sie auch Sendungen an
oder geben sie aus. DarGber hinaus
bearbeiten sie den Schriftverkehr,
nehmen Buchungen und
Abrechnungen vor, bearbeiten
Kundenreklamationen, veranlassen
Nachforschungen bzw.
Schadensregulierungen und wirken
bei der kaufmdannischen Steuerung
sowie bei Marketing- und Vertriebs-
maBnahmen mit.

Koch (m/w/d)

... Kéche und Kéchinnen bereiten
unterschiedliche Gerichte zu und richten
sie an.

Sie organisieren die Arbeitsabldufe in
der KUche, stellen Speisepléne auf,
kaufen Zutaten ein undlagern sie
fachgerecht.

Sie arbeiten hauptséchlich in den
KUchen von Restaurants, Hotels, Kantinen,
Krankenh&usem, Pflegeheimen und
Catering-Firmen.

DarUber hinaus sind sie inder
Nahrungsmittelindustrie

fUr Hersteller von Fertigprodukten und
TiefkUhlkost tatig.
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Die Aufgaben in der Logopé&die
umfassen Prévention, Beratung,
fachspezifische Befunderhebung und
Therapie bei Defiziten oder Problemen im
weiten Feld der zwischenmenschlichen
Kommunikation. Logopd&d:innen
behandeln Patient:innen mit Sprach-,
Sprech-, Stimm- und Schluckstérungen.
Hierbei arbeiten sie eng mit den
verordnenden Arzt:innen zusammen und
suchen den interdisziplindren Austausch
mit weiteren Berufsgruppen wie
Psycholog:innen, PGdagog:innen,
Ergotherapeutiinnen und anderen.

Du bist als Logopd&d:in in deiner thera-
peutischen Arbeit eigenverantwortlich
tatig und entscheidest selbst Gber die
addquaten Behandlungsmethoden.
Die Ausbildung erfolgt an einer
Berufsfachschule fur Logopddie und
dauert drei Jahre in Vollzeit.

Nach drei Jahren folgt die Abschluss-
prufung zum/r staatlich anerkannten
Logopad:in.

...sie konzipieren nach arztlicher

Diagnose oder Patientiinnenwunsch
individuelle Behandlungspléne und
fOhren unterschiedliche Formen der
physikalischen Therapie durch. Dazu zdhlen
insbesondere Massagen, Bewegungs-
therapien, elektro-, thermo- und
strahlentheapeutische Behandlungs-
formen, Hydrotherapien sowie Packungen
und Inhalationen. Sie bereiten
Raumlichkeiten, Hilfsmittel und Ger&te fUr die
Behandlungen vorund kontrollieren den
Behandlungsablauf. DarUber hinaus
dokumentieren sie die Patientendaten und
rechnen die erbrachten Leistungen mit
den Sozialversicherungstrégern oder den
Klient:innen ab.
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Sie finden Beschéftigung in
Krankenhdusern, Massagepraxen,
Gesundheitszentren, Rehabilitations-
kliniken, in Altenheimen und bei
Pflegediensten, in B&dern, Saunen
und Fitnesszentren.

Sie arbeiten in erster Linie in
Behandlungsrdumen, Kranken-
zimmern, Baderdumen, Badern,
Dampfbddem und Saunen

oder BUror&umen.

DarUber hinaus arbeiten sie

ggf. auch bei Patient:innen vor Ort.

... bauen aus mechanischen,
elekfrischen und elektronischen
Bestandteilen komplexe

mechatronische Systeme, z.B. Roboter fir
die industrielle Produktion.

Sie stellen die einzelnen Komponenten her
und montieren sie zu Systemen und
Anlagen. Die ferfigen Anlagen nehmen
sie in Betrieb, programmieren sie oder
installieren zugehorige Software.

Sie richten sich nach Schaltpldnen und
Konstruktionszeichnungen und prifen die
Anlagen sorgfdiltig.

AuBerdem halten sie mechatronische
Systeme instand undreparieren sie.

Sie sindim Maschinen- und Anlagenbau
sowie in der Automatisierungstechnik tatig.

Medizinischer Fachangestellter
(m/w/d) Bundeswehr -
zivilberufliche Ausildung

Medizinische Fachangestellte
vergeben Termine an die Patienten,
dokumentieren Behandlungsabldufe
fUr die Patientenakten, sorgen fUr die
Abrechnung der erbrachten
Leisfungen und organisieren den
Praxisablauf. Sie legen Verb&nde an,
bereiten Spritzen vor oder nehmen Blut
fUr Laboruntersuchungen ab.
AuBerdem informieren sie Patienten
Uber Moéglichkeiten der Vor- und
Nachsorge, pflegen medizinische
Instrumente und fUhren Laborarbeiten
durch.

...fuhren Laboranalysen durch. Untersucht
werden dabei unter anderem Abstriche,
Blutproben oder Gewebeproben und
Zellen. Offmals nehmen sie selbst die
Proben oder fUhren Abstriche durch.

Die Laboranalysen kdnnen danach
wiederum fUr Diagnosen und Prévention
verwendet werden. Beispielsweise
kdnnen in den Proben Krankheitserreger
gefunden werden. Ein wichtiger Teil der
Arbeit als MTList die Dokumentation der
Untersuchung. Diese wird am Computer
durchgefuhrt. Sowohl Abldufe als auch
Ergebnisse flieBen in die Dokumentation
mit ein. Die Laborberichte werden an
die behandelnden Arzte weiter-
gegeben. Teil der Tatigkeit als
Medizinischer Technologe fur
Laboratoriumsanalytik kann auch sein,
Patienten zu informieren und zu betreuen.

... sie unterstUtzen die arztliche Diagnose
von Erkrankungen oder Verletzungen
durchradiologische und andere
bildgebende Verfahren. )
Auf Anforderung des Arztes bzw. der Arztin
fertigen sie z.B. Rontgenbilder an, sefzen
Computertomografien, Magnet-
resonanztomografien, Ultraschall-
diagnostik oder die nuklearmedizinische
Bildgebung ein. In der Strahlentherapie
fUhren sie Bestrahlungen z.B. von
Tumoren durch, in der Nuklearmedizin
Behandlungen mit radioaktiven
Substanzen z.B. bei SchilddrUsenkrebs.
Sie bereiten die jeweiligen Anlagen und
Apparate vor, freffen die
vorgeschriebenen SchutzmaBnahmen.

.. Sie sind an der Vorbereitung und
DurchfGhrung von Operationen beteiligt.
Zundchst bereiten sie Patienten fir die
Operation vorund bringen sie indie
richtige Position fir den Eingriff.
Wdhrend der Operation assistieren sie den
Arzten, indem sie innen die bendtigten
Instrumente und Mafterialien zureichen.
Zudem Uberwachen sie Afmungund Kreis-
lauf der Pafienten, um im Notfall schnell
intervenieren zu konnen. Sie fragen
Mitverantwortung fur die Hygiene im
Operationssaal, pflegen z.B. die tech-
nischen Geréte und sterilisieren die
Insfrumente. AuBerdem dokumentieren
sie die Eingriffe und kUmmern sichauch um
die Vorratshaltung und Ersatzbeschaffung
von Operationsmaterial.
<] Deutschkenntnisse: mindestens B2
< Mindestens 16 Jahre zu Beginn der
Ausbildung
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... Oberfldchenbeschichter/innen
beschichten bzw. veredeln Metall- und
Kunststoffoberfidchen mithilfe von Ober-
fidichentechniken wie Galvanotechnik,

Feuerverzinken, Anodisieren (Eloxieren) und

anderen chemischen, elekfrochemischen,
elekirischen und physikalischen Verfahren.
HierfUr bereiten sie die WerkstUcke und die

Behandlungslésungen vor. Dann bringen sie

z.B. in galvanischen Bédern oderin Va-
kuumbeschichtungsanlagen Beschich-
tungen auf. SchlieBlich kontrollieren Ober-
fldichenbeschichter/innen die Werksticke
und behandeln sie ggf. nach. Sie reinigen
Wannen und Behdlter und entsorgen

Chemikalien sowie elektrolytische Losungen
fachgerecht. DarUber hinaus warten sie die

Anlagen und halten sie instand.

... sie sind Spezialisten fUr den
Bewegungs- und Halteapparat eines
Menschen. Sie behandeln Patient:innen,
die in ihrer Beweglichkeit alters-, krankheits-
oder unfallbedingt eingeschrankt sind und
helfen beider Entwicklung, dem Erhalf oder
der Wiedererstellung aller Funktionen im
physischen Bereich. Sie arbeitenin
Krankenhd&usern, Fitnessstudios,
Rehabilitationskliniken oder Facharzt-

und physiotherapeutischen Praxen.

Durch den Einsatz geeigneter Verfahren in
Pr&vention, kurativer Medizin, Rehabilitation
und im Kurwesen stehen sie Menschen
jeder Altersgruppe zur Seite. Auf der Basis
arztlicher Diagnosen entwickeln sie
individuelle Therapiepléne, die sie
schlieBlich gemeinsam mit den
Patient:innen durchfihren.
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... erwerbenin dereinjéhrigen Ausbildung
Kompetenzen, um pflegebedirftige Menschen
unter Anleitung einer examinierten
Plegefachkraft qualifiziert zu pflegen. Sie
unterstUtzen Patienten unter anderem bei
den taglichen GrundbedUrfnissen wie der
Korperpflege und dem An- und Auskleiden,
der Nahrungsaufnahme

sowie bei der Mobilisation. DarUber hinaus
unterstiUtzen sie das Pflegepersonal bei der
Beobachtung der Patienten mit
unterschiedlichen Erkrankungen.

... die Pflegefachleute pflegenund betreuen
Menschen aller Alfersstufen in den Bereichen
Krankenpflege Kinderkrankenpflege und
Altenpflege. In der Grundpflege bettenssie
hilfsbedurftige Menschen und unterstitzen sie
bei der Nahrungsaufnahme und Kérper-
pflege. In der ambulanten Pflege arbeiten
Pflegefachleute auch mit Angehdrigen
zusammen und unterweisen diese z.B. in
Pflegetechniken. Sie versorgen in Abstimmung
mit den Arzten z.B. Wunden und fUhren
Infusionen, Blutentnahmen und Punktfionen
durch. AuBerdem assistierensie bei
Untersuchungen, verabreichen den Patienten
Medikamente oder Injektionen und bereiten
sie auf operative MaBnahmen vor. Sie
Ubermnehmen Organisations- und Verwal-
tungsaufgaben wie die Ermittllung des
Pflegebedarfs und die Planung,
Koordination und Dokumentation der
MaBnahmen.

Steverfachangestellte (m/w/d)
Infotermin

.. unterstUtzen unter anderem
Steuerberater bei der steuerlichen und
betriebswirtschaftlichen Beratung von
Mandanten. Sie erteilen Auskinfte,
stehen in Konfakt mit Finanzdmtern
oder Sozialversicherungstrdgern, planen
und Uberwachen Termine und stellen
die Einhaltung von Fristen sicher.

Sie stehen im engen Kontakt

mit den Mandanten, verarbeiten deren
Rechnungen, Belege und Konto-
auszUge zu einer ordnungsgemdBen
BuchfUhrung, bearbeiten Steuerer-
kldrungen und Uberprifen Steuerbe-
scheide. Sie fUhren Lohn- und
Gehaltsabrechnungen fir Mandanten
durch und wirken an der Erstellung von
JahresabschlUssen mit. Bei allen
Tatigkeiten berUcksichtigen sie stets die
aktuelle Rechtslage und geltende
Fristen. AuBerdem erledigen sie
allgemeine BUroarbeiten, fOhren

die Korrespondenz und bereiten
Unterlagen fUr Gesprdchstermine mit
Mandanten vor.

... sind an Planungs-, Entwicklungs- und
Umsetzungsphasen von Anlagen ausdem
Bereich der Gebdudetechnik beteiligt.
Nach Vorgabe der Entwicklungs-
abteilung fertigen sie mit
CAD-Systemen Zeichnungen und Modelle.
Zahlen- und Datenangaben setzenssie in
Tabellen, zeichnerische Darstellungen
und Diagramme um.

Sie berechnen z.B. Heiz- oderKuhllast und
fUhren Dimensionierungen durch.

Aus den 3-D- Modellen leiten sie
fertigungsgerechte Zeichnungen ab.

Gegebenenfalls koordinieren sie die
Montage und die Zusammenarbeit der
Gewerke untereinander.

AuBerdem erstellen sie die Projektdoku-
mentationen.

Textillaborant (m/w/d)
Bundeswehr - zivilberufliche
Ausbildung

Textillaboranten und -laborantinnen
stellen in der ProzessUberwachung
z.B. durch Eingangskonftrollen sicher,
dass nur einwandfreie Werk- und
Arbeitsstoffe verarbeitet werden,
und tragen dazu bei, dass die
gesetzlichen und betrieblichen
Qualitétsrichtlinien eingehalten
werden. Mit modernen, haufig
computergestUtzten Prufgeraten
untersuchen sie Stichproben, die sie
wdahrend der Fertigung oder von
den Endprodukten entnehmen.
Zeigen die Prifergebnisse
Abweichungen von den Normen
oder Kennzahlen, ist im
Fertigungsprozess eine Stérung oder
UnregelmdaBigkeit aufgetreten.
Zudem prifen Textillaboranten und
-laborantinnen Reklamationen und
stellen die Ursachen von
Qualitétsmdangeln fest. Im
betrieblichen Umweltschutz
untersuchen sie Brauch- bzw.
Abwadsser und prufen, ob eine
Wiederverwertung moglich ist. Sie
fUhren Emissionsmessungen durch
und bestimmen in Entwicklung und
Forschung beispielsweise die
Eigenschaften neuer Faserstoffe. Sie
arbeiten an deren Verbesserung mit
oder entwickeln bzw. testen neue
Rezepturen fUr Textilhilfsmittel.
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Tischler (m/w/d) Bundeswehr -
zivilberufliche Ausbildung

Wenn du dich bei dir zu Hause
umschaust, fallt dir auf, dass ein
GroBteil deiner Einrichtung aus Holz
besteht? Und wenn etwas kaputt ist,
schnappst du dir das passende
Werkzeug und reparierst es selbst?
Keine Frage, du solltest eine
Ausbildung zum Tischler machen und
lernen, wie man Holz professionell
bearbeitet. Du wirst staunen, was
man aus dem Rohstoff alles
herstellen kann und wie
abwechslungsreich die Aufgaben
eines Tischlers sind, die Uber die
Anfertigung von StGhlen, Tischen und
Banken hinausgehen. Bei der Arbeit
hast du es mit vielen Maschinen zu
tun, die du am Ende deiner
Ausbildung ohne Schwierigkeiten
bedienen kannst. Dabei kann es
natUrlich auch mal laut und dreckig
werden und du bendtigst geschickte
HA&nde und ein gutes
Vorstellungsvermoégen, um die
Produktidee maB genau
umzusetzen.

Info: Falls du eine Ausbildung zum
Schreiner oder zur Schreinerin suchst,
bist du hier richtig! Schreiner ist nur
eine andere Berufsbezeichnung fir
den Tischler, die eher in
Suddeutschland geldaufig ist.

Veranstaltungskaufleute planen und
organisiere Events, kalkulieren Kosten,
erstellen Ablaufpléane, akquirieren und
betreuen Kunden und beraten sie.
Sie Ubernehmen ziemlich vielfdltige
Aufgaben. Sie beschdaftigen sich unter
anderem auch mit folgenden Dingen:
Kunden akquirieren, beraten

und betreuen
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. Veranstaltungen konzipieren,
organisieren und begleiten

. MarketingmaBnahmen ent-
wickeln und durchfUhren

. Kaufmdnnische Verwaltungs-

aufgaben wie Kostenkalkulation
oder Angebotserstellung.

Verwaltungsfachangestellter
-Bundesverwaltung {m/w/d)
Bundeswehr - ziviberufliche
Ausbildung

Verwaltungsfachangestellte der
Fachrichtung Bundesverwaltung er-
mitteln Sachverhalte, erarbeiten Ver-
waltungsentscheidungen und unter-
richten die Beteiligten. Bezogen auf den
jeweiligen Einzelfall wenden sie Rechfts-
vorschriften an. Oft sind sie Ansprech-
partner fUr Organisationen und Rat
suchende BUrger. Im Rahmen der
Personalverwaltung fGhren sie Personal-
akten und berechnen BezUge und Ge-
halter. Sie erledigen auch admini-
strative Aufgaben bei Personal-
gewinnung, -einsatz und -entwicklung.
Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen sind sie z.B. an der Erstellung und
AusfGhrung von Haushalts- und
Wirtschaftspl@nen beteiligt. Dabei
fUhren sie Haushaltsuberwachungslisten
und bearbeiten Zahlungsvorgdnge.
DarGber hinaus wirken sie bei der
Materialbeschaffung und -verwaltung
mit.

Verkdufer/innen haben je nach Betrieb
oder Abteilung z.B. mit Bekleidung,
Nahrungsmitteln oder
Unterhaltungselektronik zu tun. Sie
nehmen Warenlieferungen an, sortieren
Waren, rdumen sie in Regale ein und
zeichnen Preise aus. RegelmdBig fuhren
sie Qualitatskontrollen durch, prufen
den Lagerbestand und bestellen Waren
nach. lhre Hauptaufgabe besteht in
Verkaufs- und Beratungsgesprdchen mit
Kunden.

Beim Kassieren prufen Verkdufer/innen
die Echtheit der Geldscheine, achten
auf die richtige Ausgabe des
Wechselgeldes oder wickeln Zahlungen
bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten
ab. DarUber hinaus wirken sie bei der
Planung und Umsetzung von werbe- und
verkaufsfordernden MaBnahmen mit.

Werkstoffprufer - Metalltechnik
(m/w/d) - Bundeswehr -
zivilberufliche Ausbildung

WerkstoffprUfer/innen der Fachrichtung
Metalltechnik enthehmen Proben zur
Qualitatskontrolle - zum Teil schon
wdhrend des Produktionsprozesses -

und bereiten sie fUr die Analyse vor. Sie
bereiten physikalisch-technische
Untersuchungen und Versuchsreihen
vor, fGhren sie durch und werten die
Ergebnisse aus. Hierzu wdahlen sie die
jeweils geeigneten Prufverfahren, Mess-
und Hilfsmittel. Beispielsweise untersuchen
sie metallische Materialien und Produkte
auf ihre Eigenschaften, auf Zusammen-
setzung und Fehler. Mit zerstérenden und
zerstorungsfreien sowie metallografischen
PrUfverfahren prifen sie unterschiedliche
Materialeigenschaften wie Harte,
Festigkeit oder Verformbarkeit und
beachten die hierfur geltenden

Normen, Regelwerke und
Profvorschriften. Auch Warmebehand-
lungsvorgaben zur Erzielung bestimmter
Werkstoffeigenschaften legen sie fest
und prufen das Ergebnis der
Behandlung. Bei Werkstofffehlern oder
fehlerhaften Bauteilen ermitteln sie die
Ursachen und veranlassen ggf. Nach-
behandlungsmaBnahmen. Die Ergeb-
nisse ihrer Untersuchungen dokumen-
tieren sie in Prifprotokollen.

Lahnmedizinischer Fachangestellter
(m/w/d) Bundeswehr -
zivilberufliche Ausbildung

Zahnmedizinische Fachangestellte

organisieren den Praxisbetrieb, indem sie
Behandlungstermine und interne Abl&ufe
planen und die Nutzbarkeit von RGumen,

Gerdten und Instrumenten sicherstellen.
Sie assistieren bei Untersuchungen und
Behandlungen und Ubernehmen je nach
Qualifikation erweiterte Aufgaben in
Bereichen wie Prophylaxe, prothetische
und kieferorthopddische Assistenz.

Auf Anweisung des Zahnarztes oder der
Zahndrztin bereiten sie FUllungen oder
Abdruckmassen fUr Gebissabdricke vor
und fertigen Rontgenaufnahmen an. Sie
dokumentieren Behandlungsabl&ufe
und erfassen erbrachte Leistungen fur
die Abrechnung. Zahnmedizinische
Fachangestellte betreuen Patienten vor,
wdhrend und nach der Behandlung,
erklédren vorbeugende MaBnahmen und
leiten zur Mundhygiene an. Sie erledigen
den Schriftverkehr mit Krankenkassen
und Labors, kontrollieren Zahlungs-
eingdnge und fihren das betriebliche
Mahnwesen.

.. fertigen metallene Prazisionsbauteile
fUr technische Produkte aller Art. Dies
kdnnen etwa Radnaben, Zahnréder,
Motoren- und Turbinenteile sein. Sie
richtenn Dreh-, Frds-und Schleifmaschinen
ein und modifizieren hierfir
CNC-Maschinenprogramme. Dann
spannen sie Metallteile und Werkzeuge
in Maschinen ein, richten sie ausund
sefzen den Arbeitsprozess in Gang. Immer
wieder prifen sie, ob MaBe und

Oberfldchenqualitat der gefertigten
WerkstUcke den Vorgaben entsprechen.
Treten Stérungen auf, stellen sie deren
Ursachen mithilfe geeigneter
Profverfahren und Priofmittel fest und
sorgen umgehend fur Abnhilfe. Sie Uber-
nehmen auBerdem Wartungs-und
Inspektionsaufgaben an den Maschinen
und Uberprifen dabeivor allem
mechanische Bauteile.
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Dual studieren:

Durch die Verzahnung von Theorie und Praxis
erwerben Sie eine hochqualifizierte

umfassende akademische Ausbildung, die dem
heutigen Anforderungsprofil der Unternehmen
entspricht.

< Erwerb umfangreicher Praxis- und
Berufskenntnisse im Unternehmen Ihrer Wahl

< Kontinuierliche VergUtung bereits im Studium

< Optimale Einbindung in betriebliche
Strukturen, Arbeitsweisen u. Projektabldufe

< FlieBender Ubergang Studium — Beruf

< Glanzende Job- und Karriere-Chancen !

die Ubernahme-Quote betragt fast 100 Prozent

Abiturientenprogramme

* Abiturientenprogramm
Kaufmann im Einzelhandel +
Fortbildung zum
Handelsfachwirt (m/w/d)

(3 Jahre)

* Abiturientenprogramm
Betrieb/Logistik (m/w/d)

Duale Studiengange

B.A.

* B.A.BWL /Befriebswirtschaft
(m/w/d)

. B.A.BWL—Diensﬂeis’rung -
management (m/w/d)

e B.A. Business Administration
(m/w/d)

* B.A.BWL - Hotel- und
Gastronomiemanagement
(m/w/d)

* B.A. Food Franchise
Management (m/w/d)

* B.A.BWL mit Ausbildung
Kaufmann GroB- und
AuBenhandelsmanagement
(m/w/d)

 B.ABWL-

Gesundheitsmanagement
(m/w/d)

* B.A. Digital Business

Managemenrt - DHBW Karlsruhe

* B.A. Online Medien - DHBW
Mosbach

AIS Ausbildungsintegriertes
Studium

Der ausbildungsintegrierte
Studiengang (AlS) ist eine
Kooperation der MUnchner
Versicherungswirtschaft mit der
Universitat der Bundeswehr
MUnchen mit dem Ziel des
Studiums der Wirtschafts- und
Organisationswissenschaften bei
gleichzeitiger Ausbildung zur
Kavuffrau/zum Kaufmann fur
Versicherungen und Finanzen.
Der ausbildungsintegrierte
Studiengang (AIS) wird von
zahlreichen Unternehmen der
MUnchner
Versicherungswirtschaft, dem
Berufsbildungswerk der
Versicherungswirtschaft in
Minchen e.V. (BWV) und der
Fakult&t fOr Wirtschaft- und
Organisationswissenschaften der
Universitat der Bundeswehr in
MuUnchen getragen.

Hierbei hat die Kooperation
zwischen der Universitdt und der
Versicherungswirtschaft bei den
Unternehmen einen guten Ruf.
FUr die Unternehmen sind
besonders die Vorteile des
Intensivstudiums entscheidenon
Versicherungsunternehmen
Teilnehmer dieser Kooperation.

o AIS Studium - FH Rosenheim
e AIS Studium- Bundeswehr Uni
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Duale Studiengange

* Duagle Studiengdnge in Gastronomie_Tourismus-
Hotelmanagemen

Bachelor of Science

B.Sc. Informatik (m/w/

SC. erTschofTS|nformo’nkém/w/d)

Jc. Data Science (m/w/

Sc. Data Science und KI (m/w/d)

Sc. Luft- und Raumfahrttechnik (m/w/d)

e o 0 0o o
GO oo oot
NN

Bachelor of Engineering

B.Eng. Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)
B.Eng. Mechatronik - DHBW Stuttgart (m/w/d)
B.Eng. Maschinenbau (HM) (m/w/d)

B.Eng. Maschinenbau(DHBW) (m/w/d)

Studienangebote
der Steverberaterkammer:

e Duales Studium mit vertiefter Praxis
 Triales Studium mit zusatzlicher Berufsausbildung

Interessante Links

www.duales-studium.de
www.hochschule-dual.de/

www.hochschulkompass.de/studium/rund-ums-studieren/

studienformen/duales-studium.html

https://www.unibw.de/insurance/ais
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www.whatchado.com/de/
Berufsvideos:

Berufstatige erzdhlen von inrem Job und inrem
Werdegang

www.handwerk.de/
Das Handwerk entdecken

www.praktischunschlagbar.de
Berufsorientieung, Ausbildung, Zukunftsthemen

Allgemeine Links zu Berufen und
online-Tests

WWW. orbel’rsogien’rurde/blldung/welche—
ausbildung-welches-studium-passt

Online Test zur Berufsorientierung

www.ausbildungspark. com/einstellungstest/
Einstellungstest und Eignungstest

www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/
azubiwelt

APP Azubiwelt
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Unser Schulkompetenz-Team steht in engem Kontakt (und Austausch) mit
deiner Schule. Dort bekommst Du aucheinen Anmeldebogen und diese
Broschire mitden Firmenportraits und den Kurzbeschreibungen der
Ausbildungsberufe auf die Du Dich bewerbenkannst.

Auf dem Anmeldebogen kreuzt Du den/die Ausbildungsberufe an, auf
den/die Du Dich bewerben willst und schickst den Anmeldebogen - falls Du
ihn nicht in der Schule abgibst - so schnell wie moglich per E-Mail an:

bewerbungen@jobgate.info

Nach deiner Anmeldung bekommst Du vom JobGate-Team etwa eine
Woche spéter deine Terminliste mit der Uhrzeit, wann Du auf der JobGate
sein musst und den Namen des/ der Unternehmen, bei dem/denen Du Dich
vorstellst.

und zwar je eine Bewerbungsmappe fUr die von Dir angekreuzten
Wunschberufe und die Firmen, die auf Deiner Liste stehen.

Dann schickst Du diese Bewerbungsmappen als PDF per E-Mail an:
bewerbungen@jobgate.info

Bitte benenne die pdfs so: Nachname_Vorname_Beruf_Firma.pdf

Du kommst zu der Uhrzeit, die auf Deiner persénlichen Liste steht , bist punktlich
und meldest Dich an der Registrierung an. Und dann kann’s schon losgehen.
Du gehst einfach zu allen Unternehmen, die auf Deiner Liste stehen. Diese
erwarten Dich an ihrem Stand und freuen sich darauf, Dich kennen zu lernen.

aber nicht fir alle

Immer mehr Kinder und Jugendliche lebenim
Schatten relativer Armut. Werrelativ arm ist,
hat deutlich weniger als die meisten anderen
der jeweiligen Gesellschaft. Wer relatfiv armist,
lebt im materiellen undimmateriellen Mangel
und hat dadurch zumTeil stark eingeschrénkte
Lebenschancen. In Deutschland leiden
knapp zwei Millionen Kinder und Jugendliche
darunter, in MUnchen sind 25.000 betroffen.
Gerade in einer Stadt wie MUnchen vermutet
Man das zun&chst nicht. Wirtschaftlich
prosperierend, viele Menschen mit hoher
Kaufkraft, das kulturelle Angebot weitldufig,
die Stadt in hohem MaBe lebenswert. Und
dennoch steht die Zukunft vieler Kinder und
Jugendlicher unter keinem guten Stern. Oft
kommen verschiedene benachteiligende
Faktoren wie die Herkunft, der Wohnort und
die familiére Situation zusammen und
beeinflussen so die Bildungs-, Berufs-und
Teilhabechancen junger Menschen.

Armut in Kindheit und Jugend gepaart mit
einem schlechten oder gar keinem
Schulabschluss birgt ein immenses Risiko fur
Armut im Alter. Dabei steckenin allen
Schulerinnen groBe Potenziale! Zugunsten
besserer Zukunftschancen mochte die Stiftung
Kick ins Leben die schicksalhaften Zusammen-
hange aufbrechen, Integration férdern und
Bildungspotenziale ausschépfen. Die
Instrumente daflr liegen in unserer
Forderkette. In enger Zusammenarbeit mit
lokalen Bildungspartnern und in der Bun-
delung ihrer Expertisen erméglichen wir mittels
aufeinander aufbauenden Forder-
programmen eine durchgdngige Begleitung
und UnterstUtzung dieserKinder und Jugend-
lichen —von der Vorschule bis zum Wechsel in
eine Berufsausbildung oder auf eine
weiterfUhrende Schule. Sie sollen den Mut und
die Fahigkeiten entwickeln, ihr individuelles
Potenzial zu nutzen, um damit an den in
Minchen gebotenen Bildungs- und
Berufschancen teilhaben zu kénnen und den
Kick ins Lebenzu meistern.

Diesen Weg gestalten wir gemein-
schaftlich, ganzheitlich, dauerhaffund
nachhaltig.

Daflr halten wir unsere Augen und
Ohren standig offen, ziehen mit den
Kindern, Jugendlichen

und ihren Familien an einem Strang,
arbeiten eng mit unseren Partnern, den
Schulenund den Akteurenim Quartier
zusammen. Denn eines ist gewiss: DerWeg
zu mehr Bildungsgerechtigkeit ist langund
nur gemeinsam erfolgreich zu bestreiten.
FUr dieses Miteinander stehen wir ein.

lhr Dr. GUnther Lamperstorfer und
Felix Donaubauer

{

Die Job UNSERE BRUCKE ZUM
ARBEITSMARKT

alleine in MUC und Oberbayern bleiben
z7u viele Ausbildungsplétze unbesetzt.

- politische und wirtschaftliche
wsondereffekte" verscharfen die Situation
enfsprechend -und auf deranderen Seife
bleiben viel zu viele Schileriinnen nach
ihrem Schulabschluss ohne einen Ausbil-
dungsvertrag. Wir wollen mit dazu
beitragen, diese Licke zu schlieBen. Die
JobGate gGmbH ist ein Messe-Format,
auf dem konkrete
Bewerbungsgespdche (um angebotene
Ausbildungs-/duale Studienplatze)
gefUhrt werden.

Die Stiftung Kick ins Leben hat die
JobGate gGmbH (vormals bildungs-
agentur GmbH) Anfang 2018
Ubernommen, um fir die Schileriinnen aus
unseren Forderketten-Programmen eine
stabile Bricke zum ersten
Ausbildungsmarkt zu erhalten. DarUber
hinaus steht die JobGate allen
Absolvent:innen aller Schultypen in
MUnchen zur Verfigung.
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Nutz die Chance und melde Dich an

Bewirb Dich und fuhre viele
Vorstellungsgesprache
auf der JobGate!

JobGate gGmbH, KarlstraBe 36 | 80333 MUnchen
Fon 089.978 979 70 | Fax 089.97897994
mail:bewerbungen@jobgate.info | www.jobgate.info




