
Bewerbungen und Vorstellungsgespräche

am 30. April 2025 im Künstlerhaus am Lenbachplatz
von ca. 9:00 Uhr bis ca. 14:00 Uhr

für duale Ausbildung|Studium
in München und nahem Umland

ab Herbst 2025
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Liebe Abschluss-Schüler:innen,

Der Übergang von der Schule ins Berufsleben ist ein großer Schritt :
Ihr verlasst nun Eure gewohnte schulische und persönliche Umgebung
und begebt Euch in für Euch fremdeOrganisationen mit ganz neuen
Herausforderungen
und mit neuen Kolleg:innen.
Und auch das Lernenwährend der Ausbildungwird sich vom gewohnten Lernen
unterscheiden..
Wenn dieser Schritt frühzeitig - also eigentlich schon lange bevor Ihr ins Abschluss-Jahr
kommt - gemacht wird, habt Ihr alle Chancen, herauszufinden, was Ihr später
machen und womit Ihr beginnen wollt.

Die JobGate Bewerbungs-Messe ist für Euch eine echte Chance, Euch zu bewerben
und Euch persönlich bei den Unternehmen vorzustellen.
Denkt daran: im „normalen“ inzwischen meist digitalen Bewerbungsprozess gibt es
keine Garantie, zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen zu werden.
Auf der JobGate schon!
Wer sich anmeldet und Bewerbungen vorbereitet bekommt eine Garantie auf
mindestens ein Vorstellungs-/Bewerbungsgespräch..

Die an der JobGate teilnehmenden Unternehmen kommen aus ganz unterschiedlichen
Branchen und freuen sich auf das Kennenlernen und diepersönlichen Gespräche mit
Euch Bewerber:innen auf der JobGate, denn der erste Eindruck zählt!

Wir wünschen Euch, dass Ihr die JobGate als eine echte Chance erkennt, mehr über
Euren Ausbildungswunsch zu erfahren, Unternehmen kennen zu lernen aber
insbesondere auch als Chance, tatsächlich einen Ausbildungsplatz zu bekommen.
Aber dafür ist es genauso wichtig, dass Ihr nach der JobGate Telefon und EurenEmail-
Account im Blick behaltet, damit Ihr Nachrichten der Unternehmen nicht verpasst und
angemessen darauf antwortet!

Dr. Günther Lamperstorfer & sein JobGate Team



Anmeldung der Schüler:innen: bis 31.03.2025
mailto: bewerbungen@jobgate.info

Einreichung der
PDF- Bewerbungsmappen : bis 04.04.2025

Pünktliches Erscheinen
auf der JobGate am 30.04.2025
gemäß Deines Terminplanes und Startzeit

Termine und Deadlines

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird an manchen Stellen auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers
(m/w/d) verzichtet.
Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle
Geschlechter.



Für Schüler:innen, Berufsorientierungs- und Lehrkräfte
sind wir immer zu erreichen:

Anna Arndt, Laura Schelshorn, Steffi Zellinger-Köhl
per Whatsapp : +49 89 97 89 79 70
per Telefon: +49 89 97 89 79 70
per Mail: bewerbungen@jobgate.info

Wen Ihr für alle Fagen zur JobGate
am 30.04.2025 ansprechen könnt:

Kontakt für Unternehmen: carola.wernet@jobgate.info
+49 89 97 89 79 70
oder info@jobgate.info



Allresto Flughafen München
Hotel- und Gaststätten GmbH
www.munich-airport.de/schueler

Die Allresto Flughafen München Hotel- und
Gaststätten GmbH ist eine 100- prozentige
Tochtergesellschaft der Flughafen München
GmbH und ist seit 1978 die
Verkehrsgastronomie am Standort und
betreibt circa 85 Prozent
der Gastronomiebetriebe in den öffentlichen
und nicht öffentlichen Bereichen. Wir bieten
eine Ausbildung am modernen Flughafen
München. Durch die Vielzahl an
gastronomischen Konzepten lernen
unsere Azubis die bunten Facetten der
Gastronomie kennen.
Ob Fine Dining oder Currywurst, Asiatisch
oder Bayrisch – bei uns ist der Kreativität
kaum eine Grenze gesetzt.
Unsere Auszubildenden werden von
erfahrenen Ausbilderinnen und
Ausbildern unterstützt, gefördert und
gefordert.
Zahlreiche Schulungen und Weiter-
bildungen sowie eine individuelle
Förderung gehören zu unserem
Ausbildungskonzept.U
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ALDI SÜD
https://karriere.aldi-sued.de/schueler

Dein Berufsstart bei ALDI SÜD

Als Erfinder des Discounts gehören wir,
gemeinsam mit ALDI Nord, zu den
führenden Lebensmitteleinzelhändlern in
Deutschland. Dieser Unternehmenserfolg
und die Beständigkeit der Branche machen
uns zu einem sicheren Arbeitgeber.
Bei ALDI SÜD packen wir an, sind immer in
Bewegung und möchten das Beste aus uns
machen. In unseren Filialen, Logistikzentren
und Verwaltungen ist immer was los und
langweilig wird uns nie. Unsere Azubis und
Studierende sind von Anfang an ein
wertvoller Teil des Teams. Wir sehen und
schätzen ihren Einsatz und bezahlen sie
daher fair. Neben einem attraktiven Gehalt
erhalten sie Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
sechs Wochen Urlaub im Jahr und viele
weitere Vorteile.

Unsere vielfältigen Angebote für
Schüler:innen mit und ohne Abitur bieten
die Möglichkeit, zu lernen und zu wachsen.
Als erfolgreiches Unternehmen und
erfahrener Ausbilder begleiten wir unsere
Nachwuchskräfte auf ihrem Weg in ein
eigenständiges Leben.



Staatliches Berufliches Schulzentrum für
Gesundheitsberufe München
(BSZG München)
www.bszg.lmu-klinikum.de/bfs-gesamt/
Was uns ausmacht: Neben
dem fachlich hohen Niveau der
Ausbildungsgänge zählt auch ein
moderner, handlungsorientierter Unterricht zu
den Stärkendes Beruflichen Schulzentrums.
Für die fundierte und kompetenzorientierte
Ausbildung sorgen aktuell über 60 hauptberufliche
und eine Vielzahl von nebenberuflichen
Lehrkräften, darunter Ärzte des
Universitätsklinikums, Wissenschaftler und
Lehrbeauftragte aus den verschiedensten
Fachdisziplinen. So können wir Dir die speziellen
theoretischen und behandlungsspezifischen
Grundlagen für die Arbeit in der Praxis vermitteln
und mit neuesten Erkenntnissen ausder
Forschung verbinden. Die fach-praktischen
Ausbildungsabschnitte finden
überwiegend in Abteilungen des Universitäts-
klinikums der LMU sowie den
Kooperationseinrichtungen statt.Du profitierst
dabei von der Vielfältigkeit eines Klinikums
der Maximalversorgungsstufe und
bekommst in die verschiedensten Bereiche
einen breitgefächerten Einblick. Damit
bieten wir Dir eine optimale Verknüpfung
von Theorie und Praxis. Wenn auch Du
Teil unseres Teams werden möchtest, freuen
wir uns auf Deine Bewerbung.



EDEKA Südbayern
https://verbund.edeka/suedbayern/
karriere/schueler/

Von Ingolstadt bis Garmisch-Partenkirchen
und von Passau bis zum Bodensee – die
EDEKA Südbayern ist ein genossenschaftlich
und mittelständisch geprägtes Unternehmer-
Unternehmen. Mehr als 1.350 Märkte
handeln gemeinschaftlich, menschlich und
traditionell. Die EDEKA Südbayern bietet
attraktive und sichere Arbeitsplätze für rund
27.000 Menschen, darunter etwa 1.250
Auszubildende und Studierende.
Das macht die EDEKA Südbayern zu einem
der größten Arbeitgeber und Ausbilder in
der Region. Bei EDEKA gibt es viele Wege,
Karriere zu machen.
Und das Beste ist: Du kannst Dir sicher sein,
dass Lebensmittel eine Zukunft haben!

Denn gegessen wird auch noch in 100
Jahren. Klar, oder?
Und damit wir weiter erfolgreich sind, sucht
die EDEKA Südbayern genau DICH!

ETS Efficient Technical Solutions GmbH – Starte
deine Karriere mit uns!
https://www.ets-tec.de/karriere/
berufsausbildung-praktika

Die ETS GmbH ist ein deutschlandweit tätiges
Unternehmen im Bereich der technischen
Gebäudeausrüstung. Mit unserem Hauptsitz in
München und weiteren Standorten bieten wir
innovative Lösungen für Heizung, Klima und
Sanitär. Wir arbeiten an spannenden Projekten
für Industrie, Kommunen und Großkunden und
legen großen Wert auf ein modernes,
teamorientiertes Arbeitsumfeld.
Auf der Jobgate 2025 in München suchen wir
engagierte Nachwuchstalente für folgende
Ausbildungsberufe:
Anlagenmechaniker (m/w/d) für Heizung, Klima,
Sanitär
Technische/r Systemplaner/in (m/w/d)
Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)

Freu dich auf praxisnahe Einblicke, ein starkes
Team und viele Benefits – von JobRad über
Corporate Benefits bis hin zum EGYM Wellpass
für deine Fitness und Gesundheit.

Komm vorbei, lerne uns kennen und gestalte mit
uns die Zukunft der Gebäudetechnik!



Fremdspracheninstitut der Landeshauptstadt
München
https://fim.musin.de/Freiwilliges Soziales Jahr unter

Trägerschaft von BDKJ & Caritas
www.fsj-muenchen.de

Schenk Dir die Zeit und mach doch ein FSJ!

Ein Freiwilliges Soziales Jahr ist ein Bildungs-
und Orientierungsjahr zwischen Schule und
Beruf/Studium.

Es bietet Jugendlichen
und jungen Erwachsenen
zwischen 15-26 Jahren
eine gute Möglichkeit,
erste Erfahrungen in der Arbeitswelt zu
sammeln, sich selbst weiterzuentwickeln
sowie einen Zukunftsplan für das eigene
Leben zu entwerfen. Es gibt
Kindertagesstätten, Kliniken, Schulen,
Einrichtungen für Menschen mit
Behinderungen, Senior*inneneinrichtungen,
Jugendstellen und vieles mehr zur Auswahl.
Im FSJ wirst Du das ganze Jahr hindurch
begleitet und unterstützt und kannst Dich
außerdem auf 5 Seminarwochen mit
anderen jungen Freiwilligen austauschen
sowie eine tolle Zeit erleben. Dein 12-
monatiger Einsatz wird zudem mit einer
pauschalen Vergütung von aktuell circa
800 Euro monatlich entlohnt!

Das Fremdspracheninstitut der

Landeshauptstadt München bietet für

die Sprachen Englisch, Französisch,

Spanisch eine kostenlose Ausbildung an

zu:

Fremdsprachenkorrespondent/in,

Übersetzer/in, Dolmetscher/in



Karrierecenter der Bundeswehr München
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehr ist eine ganz besondere
Großorganisation. Mehr als 260.000
Menschen – Frauen und Männer in
Uniform und in Zivil – gehören ihr an.
Gemeinsam erfüllen sie im
In- und Ausland oftmals gefährliche
Aufgaben.
Das tun sie stets im Auftrag der Politik.
Alle Angehörigen der Bundeswehr
bekennen deshalb selbstbewusst:
„Wir. Dienen. Deutschland.“
Verantwortung übernehmen. Weiterkommen.
Bei der Bundeswehr machen Sie sich
stark für unsere Gesellschaft und Ihre
Zukunft. Dafür qualifizieren wir Sie in über
1.000 Berufen – in Uniform und in Zivil
– an über 200 Standorten bundesweit.
Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten.

Hagebaumarkt
https://www.hagebaumarkt-muenchen.de/
jobs-karriere

Zusammen geht das.“ - das ist unser Motto!

Als regional verwurzeltes Unternehmen
betreiben wir 15 Bau- und Heimwerkermärkte
mit Gartencenter.

in München und Oberbayern. Wir verstehen
uns als Partner unserer Kunden, die wir mit
unseren Angeboten,
individuellen Leistungen, Freundlichkeit und
Kompetenz begeistern wollen.

Ohne dich ist es einfach ein Baumarkt.
Gemeinsam schaffen wir ein besonderes
Erlebnis für unsere Kunden.

Bewirb dich jetzt! Wir bieten motivierten
Kandidaten eine tolle Perspektive für ihre
Zukunft.

Unsere Ausbildungsprogramme starten zum
1. September eines jeden Jahres!



MÜNCHENSTIFT GmbH

www.muenchenstift.de/de/karriere.html

Die MÜNCHENSTIFT GmbH ist ein
Unternehmen der Landeshauptstadt
München und der größte
kommunale Ausbilder von Pflegefach-
kräften in München. Mit rund 2.000
Mitarbeiter*innen und 200
Auszubildenden pflegen und versorgen wir in
unseren 13 Häusern über 3.000 Senior*innen
in vielfältigen Betreuungs- und
Wohnkonzepten.

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft;
Pflegefachhilfe, sowie ein
Freiwilligendienst bildet eine solide
Basis für Deinen weiteren beruflichen
Erfolg, denn Pflege ist ein
anspruchsvoller Beruf, der Dir
einzigartige Zukunftschancen bietet

Informationen zur Ausbildung findest Du hier:
https://www.muenchenstift.de/de/
karriere/ausbildung.html

Berufsfachschule für Krankenpflege
am kbo-Isar-Amper-Klinikum
www.kbo-iak.de/karriere

Ausbildung mit Perspektive
Seit circa 100 Jahren bereitet das
kbo-Isar-Amper-Klinikum Region
München am Standort Haar junge
Menschen auf einen modernen und
doch zeitlosen Beruf vor.
Das kbo-Isar-Amper-Klinikum Region
München ist eines der größten
Fachkrankenhäuser für Psychiatrie,
Psychotherapie, psychosomatische
Medizin und Neurologie in Deutschland.
Zahlreiche Schüler starten beruflich
nach der Ausbildung an einem der
acht Standorte des kbo-Isar-Amper-
Klinikums Region München.
Als Ausbildung bieten wir:
◁Die einjährige Ausbildung zur/m

Pflegefachhelferin / Pflegefachhelfer
(Krankenpflege)

◁Die dreĳährige Ausbildung zur/m
Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Schon während der Ausbildung
erhalten Sie eine tarifgebundene
Vergütung.



Steuerberaterkammer München
www.steuerberaterkammer-muenchen.de
www.SteuerDeineKarriere.de

Die Steuerberaterkammer München ist eine
Körperschaft des öffentlichen Rechts und die
Selbstverwaltungsorganisation der Steuer-
berater in Oberbayern, Niederbayern und
Schwaben. Zudem ist sie auch für die
Nachwuchsgewinnung und das Marketing
rund um den steuerberatenden Beruf
zuständig. Vor diesem Hintergrund
engagieren wir uns bei zahlreichen
Berufsinformationsveranstaltungen für den
Beruf des Steuerfachangestellten und
organisieren zudem Informations-
veranstaltungen an Universitäten und
Hochschulen. Leider wird die Tätigkeit in der
Steuerbranche nach wie vor als eine verstaubte
und trockene Arbeit wahrgenommen.
Die tatsächliche spannende Tätigkeit und die
Vorteile des Bereiches gehen zumeist
verloren.
Mit unseren Informationsveranstaltungen
möchten wir den jungen Erwachsenen das
Berufsbild vorstellen und sie für den
steuerberatenden Beruf begeistern.

–Infotermin auf der JobGate–

Prüfling Lufttechnik GmbH
www.pruefling.net/karriere
Wir sind ein traditionsreiches, mittelständisches
Familienunternehmen aus Ottobrunn bei
München mit besonderer Verantwortung
gegenüber unseren Mitarbeitern. Die Firma
existiert bereits seit 1994. Seit dieser Zeit
unterstützen wir unsere Kunden bei der
Umsetzung und Ausführung von Luft- Klima und
Kältetechnischen Anlagen, sowie im Bereich
der Heizungs- und Sanitärtechnik.
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir
immer motivierte und qualifizierte Mitarbeiter.
Wir legen großen Wert auf die Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter und die
persönliche Entwicklung im Unternehmen.
Wir sind in der Verantwortung, für unsere
Branche Nachwuchskräfte auszubilden und
stehen in diesem Zusammenhang
partnerschaftlich mit den Berufs- und
Hochschulen in Verbindung. Hierzu zählen
Beschäftigung als Werkstudent, klassische
Ausbildung, duales Studium und mehr.
Unser größtes Potential sind unsere langjährigen
Mitarbeiter. Die Motivation und konsequente
Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist die
Garantie für unseren Erfolg und die Zufrieden-
heit unserer Kunden.
Folgende Berufe bilden wir aus:
� Anlagenmechaniker/in (m/w/d) – Sanitär-,

Heizungs- und Klimatechnik
vorausgesetzter Schulabschluss: Qualifizierender /
erweiterter Hauptschulabschluss

� Technische/r Systemplaner/in (m/w/d) –
Versorgungs- u. Ausrüstungstechnik
vorausgesetzter Schulabschluss: mittlere Reife

� Kaufmann/Kauffrau (m/w/d) für Büromanagement
vorausgesetzter Schulabschluss: mittlere Reife
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Fachverkäufer/innen im
Lebensmittelhandwerk mit dem
Schwerpunkt Bäckerei (m/w/d)

Sie übernehmen den Verkauf von Brot
und Backwaren, zum Teil auch kleiner
Gerichte. Sie beraten und informieren
ihre Kunden auch über Inhaltsstoffe und
Bestandteile der Bäckereierzeugnisse.
Zudem präsentieren und verpacken sie
Backwaren, dekorieren Auslagen und
sorgen für Ordnung und Sauberkeit im
Verkaufsraum.
Darüber hinaus schneiden sie Brote und
Kuchen auf, belegen und

garnieren Brötchen und bereiten Snacks
oder kleine Mahlzeiten zu.

Dolmetscher (m/w/d)

Als Dolmetscher:in sprichst du mindestens
2 Sprachen fließend.
Das bedeutet, dass du die Sprachen auf
hohem Niveau beherrschst und dich
problemlos in den Sprachen verständigen
kannst. Mit diesen Fähigkeiten kannst du
die Ausgangssprache in die Zielsprache
übersetzen. Und natürlich umgekehrt. Die
Übersetzung kannst du sowohl mündlich
als auch schriftlich vornehmen. Viele
Bereiche benötigen regelmäßig
Übersetzungen.

Fachverkäufer/innen im
Lebensmittelhandwerk mit dem
Schwerpunkt Fleischerei (m/w/d)

Sie beraten und informieren die Kunden über
Inhaltsstoffe und Verwendungsmöglichkeiten
der Produkte. Zudem präsentieren und
verpacken sie Fleischereierzeugnisse,
dekorieren Auslagen und sorgen für Ordnung
und Sauberkeit im Verkaufsraum. Darüber
hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks
vor und stellen Feinkostsalate her.

Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk
ist ein 3-jähriger anerkannter
Ausbildungsberuf im Lebensmittelhandel.
Die Ausbildung findet auch im Handwerk
statt.

Fremdsprachenkorrespondent/in (m/w/d)

In der Ausbildung zum
Fremdsprachenkorrespondenten bzw. zur
Fremdsprachenkorrespondentin wirst du ein
Profi in Kulturen und Sprachen. Du kannst dich
auf eine oder mehrere Fremdsprachen wie
Englisch, Französisch, Spanisch, Chinesisch oder
Japanisch fokussieren. Im Alltag erwarten dich
spannende und vielfältige Aufgaben in einem
internationalen Umfeld – von Übersetzungen,
über Auslandskorrespondenzen bis hin zu
kaufmännischen Tätigkeiten ist alles dabei.



Kaufmann Büromanagement
(m/w/d)

... sie führen organisatorische und kauf-
männisch verwaltende Tätigkeiten aus.
Sie erledigen zum Beispiel den Schriftverkehr,
entwerfen Präsentationen, beschaffen
Büromaterial, planen und überwachen
Termine, bereiten Sitzungen vor und
organisieren Dienstreisen.
Auch unterstützen sie die Personaleinsatz-
planung und kaufen externe Dienstleistungen
ein.

Zudem betreuen sie Kunden, wirken
an der Auftragsabwicklung mit,
schreiben Rechnungen und über-
wachen Zahlungseingänge.
Im öffentlichen Dienst unterstützen sie
Bürger etwa bei der Antragstellung,
klären Anliegen und Zuständigkeiten
und wirken an der Aufstellung des
Haushalts- oder Wirtschaftsplanes
mit. Sie finden Beschäftigung in
Unternehmen nahezu aller Wirtschafts-
bereiche, in der öffentlichen
Verwaltung sowie bei Verbänden
oder Interessenvertretungen.

Kaufmann Einzelhandel (m/w/d)

… sie verkaufen Konsumgüter wie
Bekleidung,Spielwaren, Nahrungsmittel,
Unterhaltungselektronik oder Einrichtungs-
gegenstände. Sie führen Beratungs-
gespräche und bearbeiten
Reklamationen. Sie planen den Einkauf,
bestellen Waren und nehmen
Lieferungen entgegen.
Sie zeichnen die Ware aus und helfen
beim Auffüllen der Regale sowie bei der
Gestaltung der Verkaufsräume. Sie wirken
bei der Planung und Umsetzung von
werbe- und verkaufsfördernden Maß-
Nahmen mit. Sie beobachten den Markt und
planen die Sortimentsgestaltung.

Kaufmann Einzelhandel - Frischespezialist
(m/w/d)

Die Ausbildung zum Frischespezialist sichert Dir
gleich zwei IHK-Abschlüsse auf einmal:
Kaufmann im Einzelhandel mit der
Zusatzqualifikation zertifizierter Frischespezialist.
Die Ausbildung verbindet Kreativität,
Kontaktfreudigkeit und kaufmännisches Talent
mit Fach- und Sozialkompetenz.
Du bist verantwortlich für Einkauf, Marketing und
Warenpräsentation bis zum Verkauf
Du bedienst und berätst Kunden in unseren
hochwertigen Frischebereichen
Du bringst eigene Kreationen ein
Du beaufsichtigst die Warenwirtschaft und die
Geschäftsprozesse im Einzelhandel



Steuerfachangestellte (m/w/d)
- Infotermin -

…unterstützen unter anderem Steuerberater bei
der steuerlichen und betriebswirtschaftlichen
Beratung von Mandanten. Sie erteilen
Auskünfte, stehen in Kontakt mit Finanzämtern
oder Sozialversicherungsträgern, planen und
überwachen Termine und stellen die Einhaltung
von Fristen sicher.
Sie stehen im engen Kontakt mit den
Mandanten, verarbeiten deren Rechnungen,
Belege und Kontoauszüge zu einer ordnungs-
gemäßen Buchführung, bearbeiten Steuerer-
klärungen und überprüfen Steuerbescheide. Sie
führen Lohn- und Gehaltsabrechnungen für
Mandanten durch und wirken an der Erstellung
von Jahresabschlüssen mit. Bei allen Tätigkeiten
berücksichtigen sie stets die aktuelle Rechtslage
und geltende Fristen. Außerdem erledigen sie
allgemeine Büroarbeiten, führen die
Korrespondenz und bereiten Unterlagen für
Gesprächstermine mit Mandanten vor.

Verkäufer (m/w/d)

Verkäufer/innen haben je nach Betrieb
oder Abteilung z.B. mit Bekleidung,
Nahrungsmitteln oder
Unterhaltungselektronik zu tun. Sie
nehmen Warenlieferungen an, sortieren
Waren, räumen sie in Regale ein und
zeichnen Preise aus. Regelmäßig führen
sie Qualitätskontrollen durch, prüfen den
Lagerbestand und bestellen Waren
nach. Ihre Hauptaufgabe besteht in
Verkaufs- und Beratungsgesprächen mit
Kunden.

Übersetzer (m/w/d)

Als Dolmetscher:in sprichst du mindestens
2 Sprachen fließend.
Das bedeutet, dass du die Sprachen auf
hohem Niveau beherrschst und dich
problemlos in den Sprachen verständigen
kannst. Mit diesen Fähigkeiten kannst du
die Ausgangssprache in die Zielsprache
übersetzen. Und natürlich umgekehrt. Die
Übersetzung kannst du sowohl mündlich
als auch schriftlich vornehmen. Viele
Bereiche benötigen regelmäßig
Übersetzungen.
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Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Heilerziehungspfleger/innen begleiten
und unterstützen Menschen mit
geistigen, körperlichen oder seelischen
Behinderungen aller Altersstufen, um
deren Eigenständigkeit zu stärken und
sie zu einer möglichst selbstständigen
Lebensführung im Alltag zu befähigen.
Dabei berücksichtigen sie Art und
Grad der jeweiligen Behinderung. Sie
unterstützen die zu Betreuenden bei
der Verrichtung alltäglicher Tätigkeiten
wie Einkauf oder Nahrungszubereitung
und motivieren sie zu
Freizeitbeschäftigungen wie Malen,
Musizieren oder Schwimmen. Ebenso
fördern sie das soziale Verhalten sowie
die persönliche Entwicklung der ihnen
anvertrauten Personen und stehen
diesen bei ihrer schulischen oder
beruflichen Eingliederung zur Seite.
Darüber hinaus helfen
Heilerziehungspfleger/innen
bettlägerigen oder kranken Menschen
bei der Körperpflege, bei der
Nahrungsaufnahme sowie beim An-
und Auskleiden (Grundpflege). Auch
für die Versorgung der Patienten mit
Medikamenten sind sie verantwortlich.
Sie erledigen zudem organisatorische
und verwaltungstechnische Arbeiten.
Beispielsweise planen und gestalten sie
das Freizeitprogramm oder wirken bei
der Erstellung von Förderplänen mit.

FSJ und BFD im Münchenstift
https://muenchenstift.de/fsj

Du spielst mit dem Gedanken, eine Ausbildung
im Bereich Pflege und Betreuung zu machen,
möchtest aber erst mal reinschnuppern? Oder
willst du die Zeit bis zum Beginn deiner
Ausbildung oder deines Studiums sinnvoll
überbrücken?
Dann ist ein FSJ bei der MÜNCHENSTIFT genau
das Richtige für dich.
Damit du während deines FSJ möglichst viel
mitnehmen kannst, bieten wir dir:

• Lernen durch Erfahrung: Du unterstützt
unsere Pflegekräfte bei ihrer täglichen
Arbeit und ihrem menschlichen Umgang
mit den Pflegebedürftigen.

• Einblick in alle Abläufe einer
Pflegeeinrichtung: Du lernst verschiedene
Tätigkeiten der Versorgungsformen,
Pflegeprozesse und des
Qualitätsmanagements kennen.

• Assistenz bei pflegerischen Tätigkeiten: Du
eignest dir schon jetzt medizinische
Kenntnisse an, die dir bei einer späteren
Ausbildung von Nutzen sein können.

• Eigenständige Betreuung: Du hilfst
Bewohner:innen und Tagespflegegästen
beim Essen und begleitest sie zu
Fachärzt:innen oder Therapeut:innen.

Hast du Lust bekommen? Dann bewirb dich jetzt
– wir freuen uns auf dich*



Logopäde (m/w/d)

Die Aufgaben in der Logopädie umfassen
Prävention, Beratung, fachspezifische Befund-
erhebung und Therapie bei Defiziten oder
Problemen im weiten Feld der
zwischenmenschlichen
Kommunikation.
Logopäd:innen behandeln Patient:innen mit
Sprach-, Sprech-, Stimm- und Schluckstörungen.
Hierbei arbeiten sie eng mit den verordnenden
Ärzt:innen zusammen und suchen den inter-
disziplinären Austausch mit weiteren
Berufsgruppen wie Psycholog:innen,
Pädagog:innen, Ergotherapeut:innen und
anderen.
Du bist als Logopäd:in in deiner therapeutischen
Arbeit eigenverantwortlich tätig und
entscheidest selbst über die adäquaten
Behandlungsmethoden.
Die Ausbildung erfolgt an einer Berufsfachschule
für Logopädie und dauert drei Jahre in Vollzeit.
Nach drei Jahren folgt die Abschluss-prüfung
zum/r staatlich anerkannten Logopäd:in.

Kaufmann - Gesundheitswesen
(m/w/d)

.. sie planen und organisieren
Verwaltungsvorgänge,
Geschäftsprozesse und Dienstleistungen im
Gesundheitswesen. Hierfür wenden sie sozial
und gesundheitsrechtliche Regelungen an,
informieren und betreuen Kunden und
beobachten das Marktgeschehen im
Gesundheitssektor.

Sie erfassen Patientendaten und rechnen
Leistungen mit Krankenkassen und
sonstigen Kostenträgern ab. Zudem
kalkulieren sie Preise und beschaffen bzw.
verwalten Materialien und Produkte.
Sie entwickeln Marketingstrategien und wirken
Beim betrieblichen Qualitätsmanagement mit.
Daneben üben sie im Finanz- und
Rechnungswesen und in der
Personalwirtschaft allgemeine kaufmännische
Tätigkeiten aus, z.B. den Jahresabschluss
erstellen oder Personalstatistiken führen.



Medizinischer Technologe für
Radiologie (MTR) (m/w/d)

… sie unterstützen die ärztliche Diagnose von
Erkrankungen oder Verletzungen durch
radiologische und andere bildgebende
Verfahren.
Auf Anforderung des Arztes bzw. der Ärztin fertigen
sie z.B. Röntgenbilder an, setzen Computer-
tomografien, Magnetresonanztomografien,
Ultraschalldiagnostik oder die nuklear-
medizinische Bildgebung ein.
In der Strahlentherapie führen sie
Bestrahlungen z.B. von Tumoren durch, in der
Nuklearmedizin
Behandlungen mit radioaktiven Substanzen z.B.
bei Schilddrüsenkrebs.
Sie bereiten die jeweiligen Anlagen und
Apparate vor, treffen die vorgeschriebenen
Schutzmaßnahmen.

Medizinische Technologen für
Laboriumsanalytik (MTL) (m/w/d)

...führen Laboranalysen durch. Untersucht werden
dabei unter anderem Abstriche. Blutproben oder
Gewebeproben und Zellen. Oftmals nehmen sie
selbst die Proben oder führen Abstriche durch.
Die Laboranalysen können danach wiederum für
Diagnosen und Prävention verwendet werden.
Beispielsweise können in den Proben Krankheits-
erreger gefunden werden. Ein wichtiger Teil der
Arbeit als MTL ist die Dokumentation der Unter-
suchung. Diese wird am Computer durchgeführt.
Sowohl Abläufe als auch Ergebnisse fließen in
die Dokumentation mit ein. Die Laborberichte
werden an die behandelnden Ärzte weiter-
gegeben. Teil der Tätigkeit als Medizinischer
Technologe für Laboratoriumsanalytik kann auch
sein, Patienten zu informieren und zu betreuen.

Masseur und medizinischer Bademeister
(m/w/d)
…sie konzipieren nach ärztlicher
Diagnose oder Patient:innenwunsch
individuelle Behandlungspläne und
führen unterschiedliche Formen der
physikalischen Therapie durch. Dazu zählen
insbesondere Massagen, Bewegungstherapien,
elektro-, thermo- und strahlentherapeutische
Behandlungsformen, Hydrotherapien sowie
Packungen und Inhalationen. Sie bereiten
Räumlichkeiten, Hilfsmittel und Geräte für die
Behandlungen vor und kontrollieren den
Behandlungsablauf. Darüber hinaus dokumentieren
sie die Patientendaten und rechnen die
erbrachten Leistungen mit den
Sozialversicherungsträgern oder den
Klient:innen ab.



Pflegehelfer/Pflegefachhilfe (m/w/d), 1-jährig

... erwerben in der einjährigen Ausbildung
Kompetenzen, um pflegebedürftige Menschen
unter Anleitung einer examinierten
Pflegefachkraft qualifiziert zu pflegen.
Sie unterstützen Patienten unter anderem bei
den täglichen Grundbedürfnissen wie der
Körperpflege und dem An- und Auskleiden,
der Nahrungsaufnahme sowie bei der
Mobilisation.
Darüber hinaus unterstützen sie das Pflege-
personal bei der Beobachtung der Patienten mit
unterschiedlichen Erkrankungen.

Pflegefachmann /Pflegefachkraft(m/w/d)

... die Pflegefachleute pflegen und betreuen
Menschen aller Altersstufen in den Bereichen Kranken-
pflege,Kinderkrankenpflege und Altenpflege. In der
Grundpflege betten sie hilfsbedürftige Menschen und
unterstützen sie bei der Nahrungsaufnahme und
Körperpflege. In der ambulanten Pflege arbeiten
Pflegefachleute auch mit Angehörigen zusammen
und unterweisen diese z.B. in Pflegetechniken. Sie
versorgen in Abstimmung mit den Ärzten z.B. Wunden
und führen Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen
durch. Außerdem assistieren sie bei Untersuchungen,
verabreichen den Patienten Medikamente oder
Injektionen und bereiten sie auf operative
Maßnahmen vor. Sie übernehmen Organisations- und
Verwaltungs-aufgaben wie die Ermittlung des
Pflegebedarfs und die Planung, Koordination und
Dokumentation der Maßnahmen.

Physiotherapeut (m/w/d)

... sie sind Spezialisten für den
Bewegungs- und Halteapparat eines
Menschen. Sie behandeln Patient:innen,
die in ihrer Beweglichkeit alters-, krankheits-
oder unfallbedingt eingeschränkt sind und
helfen bei der Entwicklung, dem Erhalt oder
der Wiederherstellung aller Funktionen im
physischen Bereich. Sie arbeiten in
Krankenhäusern, Fitnessstudios,
Rehabilitationskliniken oder Facharzt-
und physiotherapeutischen Praxen. Durch den
Einsatz geeigneter Verfahren in Prävention,
kurativer Medizin, Rehabilitation und im
Kurwesen stehen sie Menschen jeder
Altersgruppe zur Seite. Auf der Basis ärztlicher
Diagnosen entwickeln sie individuelle
Therapiepläne, die sie schließlich
gemeinsam mit den Patient:innen
durchführen.



Anlagenmechaniker SHK -
Sanitär/Heizung/Klima - (m/w/d)

... installieren Wasser- und
Luftversorgungssysteme, bauen Wasch-
becken, Duschkabinen, Toiletten und
sonstige Sanitäranlagen ein und
schließen diese an. Als nachhaltige Ver-
und Entsorgungssysteme installieren sie
unter anderem Anlagen zur Regen- und
Brauchwassernutzung. Sie montieren
auch Heizungssysteme, stellen
Heizkessel auf und nehmen sie in
Betrieb.
Bei ihren Tätigkeiten bearbeiten
sie Rohre, Bleche und Profile aus Metall
oder Kunststoff mit Maschinen oder
manuell. Zudem bauen sie energie-
effiziente und umweltschonende
Systeme wie zum Beispiel Solaranlagen,
Wärmepumpen und Holzpelletsanlagen
in Gebäude ein.
Nach der Montage
prüfen sie, ob die Anlagen einwand-
frei funktionieren und optimal eingestellt
sind. Sie installieren Gebäude-
managementsysteme wie Smart-Home-
Systeme und wenden gerätespezifische
Software an, wie Apps. Sie be-
raten Kunden, beispielsweise über ver-
netzte Systemtechnik, und weisen sie in die
Bedienung von Geräten und Systemen
ein.

Technische Systemplaner -
Elektrotechnische Systeme
(m/w/d)

… sind an Planungs-, Entwicklungs- und
Umsetzungsphasen von Anlagen aus dem
Bereich der Gebäudetechnik beteiligt.
Nach Vorgabe der Entwicklungs-
abteilung fertigen sie mit
CAD-Systemen Zeichnungen und Modelle.
Zahlen- und Datenangaben setzen sie in
Tabellen, zeichnerische Darstellungen
und Diagramme um. Sie berechnen z.B. Heiz-
oder Kühllast und führen Dimensionierungen
durch. Aus den 3-D- Modellen leiten sie
fertigungsgerechte Zeichnungen ab.
Gegebenenfalls koordinieren sie die
Montage und die Zusammenarbeit der
Gewerke untereinander. Außerdem erstellen
sie die Projektdokumentationen.

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

…realisieren kundenspezifische Informations-
und Kommunikationslösungen, planen und
konfigurieren IT-Systeme. Hierfür vernetzen
sie Hard- und Softwarekomponenten zu
komplexen Systemen. Als Dienstleister im
eigenen Haus oder bei den Kunden richten
sie diese Systeme ein und betreiben bzw.
verwalten sie. Dazu gehört auch, dass sie
bei auftretenden Störungen die Fehler
systematisch und unter Einsatz von Experten
und Diagnosesystemen eingrenzen und
beheben. Daneben erstellen sie
Systemdokumentationen und führen
Schulungen für die Benutzer durch. Te
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Freiwilliges Soziales Jahr zwischen
Schule und Ausbildung/Studium
(m/w/d)

Das Freiwillige Soziale Jahr FSJ bietet
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter
von 16 bis einschließlich 26 Jahren die
Möglichkeit, sich für ein Jahr in sozialen Ein-
richtungen zu engagieren.
Das FSJ wird in Bayern in Kooperation mit dem
BDKJ und dem Caritasverband/IN VIA
durchgeführt. Soziale, gemeinnützige Einrichtungen
wie Kinder- und Jugendeinrichtungen (auch
Schulen, z.B.
Hausaufgabenbetreuung), Einrichtungen für
Menschen mit Behinderung, Sozialstationen, Alten-
und Pflegeheime, Krankenhäuser und Fachkliniken
oder Bildungseinrichtungen sind in der Regel die
Einsatzstellen. Neben der praktischen Arbeit gibt
es begleitende Bildungsseminare ( 5 x 1 Woche),
bei der Gemeinschaft mit anderen Freiwilligen
und Erfahrungsaustausch im Vordergrund stehen.
Das FSJ beginnt am 1. September und
endet am 31. August. An der Einsatzstelle bist
Du als zusätzliche Kraft in ein Team einge-
bunden. So kannst Du Erfahrungen sammeln,
die Dir auch bei Deiner weitere Lebens-
planung und Berufswahl nützlich sind. Nach
gründlicher Einarbeitung entlasten Freiwillige
das hauptberufliche Personal.
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◁ Vergütung, abhängig von der
Einrichtung
u.a. zwischen 200 und 600 Euro.

◁ Urlaub (entsprechend Alter) und ein
qualifiziertes Zeugnis

◁ Das FSJ wird bei den meisten
sozialen
und pflegerischen Ausbildungs- und
Studiengängen als Vorpraktikum an-
erkannt



Infotermin - Militärische Ausbildung -
kaufmännisch, elektronisch,
medizinisch, handwerklich (m/w/d)
Soldat:in auf Zeit,
Deutsche Staatsbürgerschaft

Die Bundeswehr bietet über 130 Ausbildungs-
programme an, die sowohl militärische als auch
zivile Qualifikationen vermitteln, vom IT-
Spezialisten bis hin zum Pionier oder zur Ärztin.
Die Ausbildung ist praxisorientiert und findet in
verschiedenen Bereichen wie Heer, Luftwaffe,
Marine sowie den Streitkräfte-basis- und
Sanitätsdiensten statt. Neben der fachlichen
Ausbildung fördert die Bundeswehr auch
persönliche Kompetenzen wie Führung,
Teamarbeit und Verantwortungsbewusstsein.
Viele der erworbenen Abschlüsse sind auch im
zivilen Berufsleben anerkannt.
Bewerber sollten körperlich fit, teamfähig und
bereit sein, die freiheitlich-demokratische
Grundordnung zu verteidigen. Weitere
Informationen zu den spezifischen
Anforderungen und Karrieremöglichkeiten
bekommst Du bei deinem Infotermin mit der
Karriereberatung der Bundeswehr.

Infotermin-Freiwilliger Wehrdienst (m/w/d) -
Deutsche Staatsbürgerschaft
• Deine Dienstzeit kannst du selbst

zwischen sieben bis 23 Monate wählen.
• Deine militärische Heimat ist eine Teil-

streitkraft bzw.Organisationsbereich
deiner Wahl.

• Du bist bundesweit einsetzbar.
• Dein monatliches Einstiegsgehalt

beträgt ca. 1.400 Euro netto.
• Du zeigst ab einer Dienstzeit von über
zwölf Monaten die Bereitschaft an Auslands-
einsätzen der Bundeswehr teilzunehmen.

Infotermin - Freiwilliger Wehrdienst
Im Heimatschutz (m/w/d)
- Deutsche Staatsbürgerschaft

In "Deinem Jahr für Deutschland" erhältst du im
Freiwilligen Wehrdienst im Heimatschutz zunächst
in einem Zeitraum von 7 Monaten eine soldatische
Ausbildung. Anschließend stehst du als
Reservistendienst Leistende bzw. Leistender der
Territorialen Reserve in einem Zeitraum von 6
Jahren zur Verfügung. Das bedeutet, dass du in
diesem Zeitraum an Übungen und Einsätzen, z. B.
bei Naturkatastrophen teilnimmst, bis du insgesamt
weitere 5 Monate Dienst geleistet hast. Du kannst
dich während oder nach dem Freiwilligen
Wehrdienst für die Übernahme in ein anderes
Dienstverhältnis (z. B. Zeitsoldatin/ Zeitsoldat) und/
oder in eine andere Laufbahn (z. B. Unteroffizier)
bewerben. Mit dem Freiwilligen Wehrdienst im
Heimatschutz hast du die Möglichkeit, eine
besondere Facette der Bundeswehr konkret zu
erleben. Die dafür erforderliche Grundausbildung
umfasst neben der militärischen Ausbildung an
Handwaffen u. a. auch eine
Sanitätsausbildung. Es folgt eine Spezialisierung für
die Aufgaben, die der Bundeswehr in Deutschland
übertragen werden können. Dazu gehört u. a. bei
Naturkatstrophen oder Großschadenslagen,
Pandemien und anderen Ereignissen, die der
Anstrengung unseres gesamten Landes mit allen
Behörden, staatlichen Institutionen und
der Bevölkerung bedürfen, mitzuwirken.
Wir suchen engagierte junge Menschen für die
Territoriale Reserve, um unsere Heimat gemeinsam
mit den vielen Freiwilligen der Feuerwehr, des THW
und der anderen Hilfs- und Rettungsdienste zu
schützen. Mit deinem Engagement leistest du
einen wichtigen Beitrag, ganz nah an der
Bevölkerung, für die Mitmenschen in deinem
regionalen Wohnumfeld.



Infotermin - zivilberufliche Ausbildung bei der
Bundeswehr

https://www.bundeswehrkarriere.de/entdecker/jobs/
ausbildung

Möchtest du mehr über die verschiedenen
Möglichkeiten einer zivilen Berufsausbildung bei der
Bundeswehr erfahren und die unterschiedlichen Berufe
entdecken? Dann bist du hier genau richtig! Lass dich
von den zahlreichen Karrierechancen inspirieren und
erfahre, welche Wege dir zu deiner persönlichen
Weiterentwicklung und für deinen Einstieg ins
Berufsleben offenstehen.

https://www.bundeswehrkarriere.de/entdecker/jobs/
jobsuche?search=Zivile%20Ausbildung



Fachkraft - Gastronomie (m/w/d)

… Gastronomiefachkräfte betreuen,
bedienen und beraten Gäste.
Sie nehmen z.B. im Restaurant
Bestellungen entgegen und servieren
Speisen oder schenken an der
Bar Getränke aus.
Auch dekorieren sie Tische und bauen
Büfetts auf. In der Küche bereiten sie
einfache Gerichte zu, garnieren kalte
Platten oder richten das Frühstücksbüffet
an. Im Zimmerservice sorgen sie dafür,
dass die Räume für die Gäste sauber und
einladend hergerichtet werden.

Fachmann - Systemgastronomie
(m/w/d)

… sie arbeiten in Selbstbedienungs-
restaurants und bei Fast-Food-Ketten
sowie in Gaststätten und Restaurants,
die ein standardisiertes Gastronomie-
konzept umsetzen. Sie regeln die
Arbeitsabläufe im Einkauf, in der
Lagerhaltung, der Küche, im Service, in
der Gästebetreuung bzw. im
Verkauf und übernehmen auch die
Personalplanung. Außerdem überwachen
sie die Qualität der Produkte, kontrollieren
die Kostenentwicklung und planen sowie
realisieren Marketingmaßnahmen.
Auch achten sie auf die Einhaltung von
Hygiene und Sicherheitsvorschriften.

Fachmann - Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

... sie decken und dekorieren Tische,
empfangen die Gäste und geben
Empfehlungen für die Speise- und
Getränkeauswahl und gehen auf
die individuellen Wünsche der Gäste ein. Des
Weiteren nehmen sie Bestellungen entgegen,
servieren Speisen und Getränke, erstellen die
Rechnung und kassieren. Häufig arbeiten sie
auch an der Bar und am Getränkebüffet,
bereiten dort Getränke zu und schenken
diese aus.
Darüber hinaus organisieren sie Tagungen und
besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten
oder Bankette und sorgen für einen
reibungslose Ablauf.

Sie arbeiten in Restaurants, Hotels, Gasthöfen,
bei Cateringunternehmen und in Kantinen,
bei Messe-, Event- oder Kongressveranstaltern.
Ihre Arbeitsorte sind in erster Linie in Gast- und
Eventräumen, z.B. in
Speiseräumen, an Büfetts oder hinter der
Bar. Darüber hinaus arbeiten sie ggf.
auch am Pass (Übergang zwischen
Küche und Service), im Magazin (Lager)
oder in Büro- und Besprechungsräumen.
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Koch (m/w/d)

… Köche und Köchinnen bereiten
unterschiedliche Gerichte zu und richten
sie an.
Sie organisieren die Arbeitsabläufe in
der Küche, stellen Speisepläne auf,
kaufen Zutaten ein und lagern sie fach-
gerecht.
Sie arbeiten hauptsächlich in den
Küchen von Restaurants, Hotels, Kantinen,
Krankenhäusern, Pflegeheimen und
Catering-Firmen.
Darüber hinaus sind sie in der
Nahrungsmittelindustrie
für Hersteller von Fertigprodukten und
Tiefkühlkost tätig.

Du checkst als Gastgeber mühelos die Wünsche von Familie und

Freunden, ohne dass sie ein Wort sagen müssen?

Dann könnten die Berufe in der Gastronomie genau das Richtige für

dich sein!

Als offener, kommunikativer und organisierter Mensch, bist du hier sehr

gut aufgehoben und findest hier vielseitige Berufe und Perspektiven.



Tip
ps

fü
r
di
e

Vo
rs
te
llu
ng

sg
es
pr
äc

he

Warum haben Sie sich bei uns und für
diesen Ausbildungsberuf beworben?
◁ Die Antwort zeigt dem Personal-

verantwortlichen, ob Du motiviert bist
und was dich an einer Ausbildung in diesem
Unternehmen reizt.

Was wissen Sie über unser Unternehmen?
◁ Deine Antwort zeigt, dass Du dich mit

dem Unternehmen, dem Arbeitgeber
beschäftigt hast, also ehrlich motiviert
bist. Schaue Dir also die Website des
Unternehmens genau an.

Warum denken Sie, dass Sie der/die
richtige Bewerber/in für diese Stelle sind?
◁ Schaue Dir die Stellenbeschreibung

des Ausbildungsplatzes genau an
und versuche aus dem „Was Sie
mitbringen“ einen oder zwei Punkte
mit deinem Lebenslauf zu verbinden
und erzähle eine kleine Geschichte dazu.

Was sind Ihre persönlichen Talente
und Stärken? Welche Talente passen
zu dieser Ausbildung? Was bringen Sie
mit?
◁ Nenne zwei Stärken (wie Pünktlichkeit,

Durchhaltevermögen, Leistungs-
bereitschaft...) und belege das mit einem
Beispiel. Überlege ehrlich, was andere an dir
schätzen.

• Kannst du gut mit Stress umgehen?
• Woran zeigt sich das?
• Bist du ein Teamplayer?
• Woran erkennt man das?

Was sind ihre persönlichen
Schwächen?
Nennen Sie bitte eine Schwäche.
• Beispiel: Ich traue mich manchmal

nicht, fremde Menschen anzu-
sprechen.
Aber ich übe das in Gesprächen mit
meinen Freund:innen

...weitere Fragen:

• Welche Praktika haben Sie in diesem
Bereich bereits absolviert?

• Welche Fächer sind wichtig für diese
Ausbildung? Was ist Ihre Note in
Englisch |Deutsch |Mathe/Physik?

• Was macht aus Ihrer Sicht den
Beruf so interessant?

• Wie stellen Sie sich einen typischen Tag in
diesem Beruf vor?

Was die Personalverantwortlichen
von Dir wissen wollen:

Bereite Deine Antworten auf diese Fragen gut vor! Die Unternehmen werden Dich
danach beurteilen, ob Deine Person, Deine Motivation und Qualifikation zum
Ausbildungsberuf, dem Unternehmen und zum Team passen.



Abiturientenprogramm

Kaufmann im Einzelhandel + Fortbildung zum
Handelsfachwirt (m/w/d) -3 Jahre

Duale Studiengänge

B.A. BWL /Betriebswirtschaft (m/w/d)

B.A. BWL - Hotel- und Gastronomie-
management (m/w/d)

B.A. Food Franchise Management
(m/w/d)
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Studienangebote der Steuerberaterkammer:

• Duales Studium mit vertiefter Praxis
• Triales Studium mit zusätzlicher Berufs-

ausbildung



Dual studieren:
Durch die Verzahnung von Theorie und Praxis
Erwirbst Du eine hochqualifizierte mfassende akademische
Ausbildung, die dem heutigen Anforderungsprofil der Unternehmen
entspricht.
◁ Erwerb umfangreicher Praxis- und Berufskenntnisse im
Unternehmen I

Deiner Wahl
◁ Kontinuierliche Vergütung bereits im Studiu
◁ Optimale Einbindung in betriebliche Strukturen, Arbeitsweisen
u.

Projektabläufe
◁ Fließender Übergang Studium – Beruf
◁ Glänzende Job- und Karriere-Chancen !

die Übernahme-Quote beträgt fast 100 Prozent

Interessante Links

Iwww.duales-studium.de
www.hochschule-dual.de/

www.hochschulkompass.de/studium/rund-ums-studieren/
studienformen/duales-studium.html



Beispiel-Fragen, die Du den
Personalverantwortlichen stellen kannst:
• Was erwarten Sie von einer/ einem guten Auszubildenden?
• Was werden die Schwerpunktaufgaben in der Ausbildung sein?
• Welche Abteilungen würde ich in der Ausbildung kennen lernen?
• Wie viele Auszubildende hat Ihr Betrieb?
• Mit welcher Ausbildungsvergütung kann ich rechnen?
• Wie stehen die Chancen dafür, dass ich nach der Ausbildung übernommen

werde?
• Was sind jetzt die nächsten Schritte im Bewerbungsprozess?
• Bis wann kann ich mit einer Antwort Ihrerseits rechnen ?

…und viele mehr…

Fragen stellen ist immer gut. Fragen halten das Gespräch am Leben.
Und und Du zeigst damit Dein Interesse!



Allgemeine Links zu Berufen und online-Tests

www.whatchado.com/de/

Berufsvideos: Berufstätige erzählen von ihrem Job
und ihrem Werdegang

www.ausbildungspark. com/einstellungstest/

Einstellungstest und Eignungstest

www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-
ausbildung-welches-studium-passt

www.praktischunschlagbar.de

Berufsorientierung, Ausbildung, Zukunftsthemen

www.handwerk.de/

Das Handwerk entdecken
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• Du bist pünktlich

• Du meldest Dich bei der Registrierung an

• Du bist auf Deine Gespräche gut vobereitet

• Du bist gut gekleidet und präsentierst Dich von Deiner
besten Seite

• Du bist höflich, grüßt und bedankst Dich zum Ende
des Gespräches

• Du fragst freundlich, was Du wissen möchtest. Zum
Beispiel, wie es nach dem Gespräch weitergeht.

• Du schreibst Dir die Namen Deiner Gesprächspartner
auf, damit Du Anrufe oder Einladungen zuordnen
kannst.

• Du hörst genau zu, was nach dem Gespräch von Dir
erwartet wird z.B. ob Du Deine Bewerbungsunterlagen
an das Unternehmen schicken sollst oder z.B. einen
online-Test machen sollst.

• Du checkst nach der JobGate Deine Mails und
achtest auf Anrufe! Es könnte eine weitere Einladung
sein

Bringe für spontane Gespräche, die nicht auf Deiner
Terminliste stehen, Kopien von Deinem Zeugnis und
Lebenslauf mit!
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1. Melde Dich zur JobGate an
2. Erhalte von uns Deine Terminliste mit den
Unternehmen, die in Deinem Wunschberuf

ausbilden
3. Schicke uns Deine Bewerbungsmappen für jedes

der Unternehmen auf Deiner Liste zu
4. Führe Deine Vorstellungsgespräche

auf der JobGate.

bewerbungen@jobgate.info


