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Bewerbungen und Vorstellungsgespräche

am 13.November in der Alten Kongresshalle,
Bavariapark 14, München
von ca. 9:00 Uhr bis ca. 15:00 Uhr

U4/U5 zur Schwanthalerhöhe

für duale Ausbildung|Studium
in München und nahem Umland



Liebe Abschluss-Schüler:innen,
Der Übergang von der Schule ins Berufsleben ist ein großer Schritt :
Ihr verlasst nun Eure gewohnte schulische und persönliche Umgebung
und begebt Euch in für Euch fremdeOrganisationen mit ganz neuen
Herausforderungen und mit neuen Kolleg:innen.
Und auch das Lernenwährend der Ausbildungwird sich vom gewohnten Lernen
unterscheiden…
Wenn dieser Schritt frühzeitig - also eigentlich schon lange bevor Ihr ins
Abschluss-Jahr kommt - gemacht wird, habt Ihr alle Chancen, herauszufinden,
was Ihr später machen und womit Ihr beginnen wollt.

Die JobGate Bewerbungs-Messe ist für Euch eine echte Chance,
Euch zu bewerben und Euch persönlich bei den Unternehmen vorzustellen.
Denkt daran: Im „normalen“ inzwischen meist digitalen Bewerbungsprozess gibt es
keine Garantie, zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen zu werden.
Auf der JobGate schon!

Wer sich anmeldet und Bewerbungen vorbereitet, bekommt eine Garantie auf
mindestens ein Vorstellungs-/Bewerbungsgespräch…
Die an der JobGate teilnehmenden Unternehmen kommen aus ganz unterschiedlichen
Branchen und freuen sich auf das Kennenlernen und diepersönlichen Gespräche
mit Euch Bewerber:innen auf der JobGate, denn der erste Eindruck zählt!

Wir wünschen Euch, dass Ihr die JobGate als eine echte Chance erkennt, mehr
über Euren Ausbildungswunsch zu erfahren, Unternehmen kennenzulernen, aber
insbesondere auch als Chance, tatsächlich einen Ausbildungsplatz zu bekommen.
Aber dafür ist es genauso wichtig, dass Ihr nach der JobGate Euer Telefon und
EurenEmail-Account im Blick behaltet, damit Ihr Nachrichten der Unternehmen
nicht verpasst und angemessen darauf antwortet!

Dr. Günther Lamperstorfer & sein JobGate Team

Anmeldung der Schüler:innen:
bis 24.10.2025

mailto: bewerbungen@jobgate.info

Einreichung der PDF- Bewerbungsmappen:
bis 31.10.2025

mailto: bewerbungen@jobgate.info

Pünktliches Erscheinen zur JobGate am
13.11.2025

gemäß Deiner Startzeit auf Deiner Einladung

Termine und Deadlines

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird an manchen Stellen auf die gleichzeitige
Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.W
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Check ein am Flughafen München – einem
der modernsten und renommiertesten
Flughafendrehkreuze Europas. Wir verbinden
Menschen, Märkte und Ideen. Uns vereint die
Leidenschaft für unseren Flughafen.
Gemeinsam bringen wir Innovationen auf die
Straße – Pardon – zum Fliegen, setzen uns für
Vielfalt ein und schaffen ein
familienfreundliches, sicheres Arbeitsumfeld.
Wir, das sind rund 9.000 Mitarbeitende. 9.000
Gründe zu kommen – und 9.000 Gründe zu
bleiben.
Als Gastronomie-Herz des Flughafen
Münchens verbinden wir kulinarische
Kreativität mit dem Anspruch, jedem Gast ein
außergewöhnliches Erlebnis zu bieten. Mit
rund 900 Mitarbeitenden setzen wir in unseren
45 Restaurants, Bars & Cafès auf eine
innovative und internationale Vielfalt. Unser
Mix aus Franchise-, Lizenz- und eigenen
starken Marken beinhaltet Konzepte wie
Airbräu, Käfer, Hans im Glück, Dallmayr und
viele weitere.
Die Allresto bietet eine Vielzahl an attraktiven
Ausbildungsmöglichkeiten am Flughafen
München.

Wenn Du Deinen eigenen Weg noch nicht
gefunden hast oder Dich sozial

engagieren möchtest, dann könnte ein
FSJ für Dich das Richtige sein.

Das Freiwillige Soziale Jahr (kurz FSJ)
bietet Jugendlichen und

jungen Erwachsenen zwischen
15-26 Jahren eine gute Möglichkeit,
erste Erfahrungen in der Arbeitswelt

zu sammeln, sich selbst weiterzuentwickeln
und einen Zukunftsplan für das eigene

Leben zu entwerfen.

Es gibt Kindertagesstätten,
Kliniken, Schulen, Einrichtungen

für Menschen mit Behinderungen,
Senior:inneneinrichtungen,

Jugendstellen und vieles mehr zur
Auswahl. Im FSJ wirst Du das ganze

Jahr hindurch begleitet und unterstützt
und kannst Dich außerdem auf
5 Seminarwochen mit anderen

jungen Freiwilligen austauschen sowie
eine tolle Zeit erleben. Dein 12-

monatiger Einsatz wird zudem mit
einer pauschalen Vergütung von

aktuell circa 800 Euro monatlich
entlohnt!

BAUER

Allresto Flughafen München
Hotel und Gaststätten GmbH

www.munich-airport.de/allresto
https://www.munich-airport.de/allresto-95068

BAUER Elektroanlagen Süd
GmbH & Co. KG
www.bauer-netz.de
www.bauer-netz.de/karriere/ausbildung

Freiwilliges Soziales Jahr unter
Trägerschaft von BDKJ & Caritas

www.fsj-muenchen.de

BAUER ist einer der größten Errichter von
Elektroanlagen in Deutschland. Mit 16
Standorten bietet das Unternehmen eine
kunden- und marktorientierte Projekt-
abwicklung im gesamten Spektrum der
Elektrotechnik. Dazu gehört unter anderem
die Sicherheits-, Energietechnik, Gebäude-
automation, Daten- und Medientechnik,
Elektromobilität sowie erneuerbare Ener-
gien. Ausbildung wird bei BAUER großge-
schrieben. Azubis lernen ihr Handwerk,
dazu unternehmerisches Denken, Verant-
wortungsbewusstsein und Team-Arbeit. Die
meisten Azubis bleiben und machen bei
uns Karriere.
Noch unentschlossen in der Berufswahl?
Kein Problem. Manche Dinge muss man
ausprobieren, bevor man weiß, ob’ s passt.
Schüler können die verschiedenen Berufe
jederzeit bei einem Praktikum kennen-
lernen. Bei BAUER kannst du neben der
klassischen Ausbildung auch als Werk-
student oder als dualer Student durch-
starten und Theorie mit Praxis verknüpfen!
So kannst Du neben Deinem Studium nicht
nur Geld verdienen, sondern wertvolle
Erfahrungen sammeln und hast im
Anschluss optimale Karrierechancen - egal,
ob im technischen oder kaufmännischen
Bereich!U
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Beim ADAC,
dem Vertrauenspartner
von über 21 Millionen Menschen in
Sachen Verkehrssicherheit, Reisen
und Mobilität, steht eine Arbeit mit
Sinn und Perspektive bereit.
Ihr habt die Wahl zwischen
zahlreichen Ausbildungsberufen
und dualen Studiengängen
– von Büromanagement über
Tourismus bis hin zur IT.
Ihr profitiert nicht nur von einer
praxisnahen Ausbildung, sondern
auch von flexiblen Arbeitszeiten,
einem starken Netzwerk aus
Azubis und dualen Studenten, und
der Möglichkeit, in Azubi-Projekten
echte Verantwortung zu
übernehmen.
Wir freuen uns auf Eure
Bewerbung!

ADAC Versicherung AG
www.adac.de
https://karriere.adac.de/
ausbildung-duales-studium



Was uns ausmacht: Neben
dem fachlich hohen Niveau der Ausbil-
dungsgänge zählt auch ein moderner,

handlungsorientierter Unterricht zu
den Stärken des Beruflichen Schulzentrums.
Für die fundierte und kompetenzorientierte

Ausbildung sorgen aktuell über 60 haupt-
berufliche und eine Vielzahl von

nebenberuflichen Lehrkräften, darunter Ärzte
des Universitätsklinikums, Wissenschaftler

und Lehrbeauftragte aus den
verschiedensten Fachdisziplinen.

So können wir Dir die speziellen theoretischen
und behandlungsspezifischen Grundlagen

für die Arbeit in der Praxis vermitteln
und mit neuesten Erkenntnissen aus der

Forschung verbinden. Die fachpraktischen
Ausbildungsabschnitte finden überwiegend

in Abteilungen des Universitätsklinikums
der LMU sowie den Kooperations-

einrichtungen statt.
Du profitierst bei von der Vielfältigkeit eines
Klinikums der Maximalversorgungsstufe und
bekommst einen breitgefächerten Einblick

in die verschiedensten Bereiche.
Damit bieten wir Dir eine optimale

Verknüpfung von Theorie und Praxis.
Wenn auch Du Teil unseres Teams werden

möchtest, freuen wir uns auf Deine
Bewerbung.

Driventic ist der Spezialist für effiziente
Antriebstechnologien in Nutzfahrzeugen.

Ob E-Mobility oder konventionelle Antriebe:
Die ganzheitlichen Systeme und digitalen

Services von Driventic sind Treiber der
Mobilitätswende – weil sie Herstellern wie

Betreibern den nachhaltigen Betrieb ihrer
Nutzfahrzeuge ermöglichen.

1.400 Mitarbeitende leben an
26 Standorten in 18 Ländern für die eine
Mission: Ökologie mit technologischem

Fortschritt im Sinne der Effizienz zu vereinen.

Das versteht Driventic unter
„Mobility beyond today“.

Driventic ist seit dem 1. Oktober 2025 am
Markt. Bei dem Unternehmen mit Sitz in

Heidenheim handelt es sich um eine
Ausgründung von Teilen der Antriebssparte

des international tätigen
Technologiekonzerns Voith.

Sämtliche Produkte, Systeme und digitale
Services von Driventic sind

technologische Fort- und
Weiterentwicklungen von Voith.

Tomorrow is our home.
Wir begleiten Sie auf dem Weg zum
Traumberuf.
Als führender Hausgerätehersteller in
Europa bilden wir junge Menschen in Berufen
aus, die zu ihnen passen und sie erfüllen.
Mit unserem Portfolio an Marken
– unter anderem Bosch, Siemens, Gaggenau

und Neff –
bieten wir Nachwuchskräften spannende
Aufgaben und die Möglichkeit, von Anfang
an Verantwortung zu übernehmen.
In der Theorie als auch in der Praxis sorgen
spannende Lerninhalte dafür, dass Sie sich
fachlich und persönlich weiterentwickeln.
Starten Sie jetzt bei der BSH Hausgeräte
Gruppe, und geben Sie Ihren Träumen und
Wünschen ein Zuhause!
Wir bilden in München Industriekaufleute und
Kundendiensttechniker:innen aus.
Für unsere Dualen Studiengänge
International Business (B.A.)
und Digital Commerce Management (B.A.)
erwarten wir Abitur oder Fachabitur
mit Deltaprüfung.
https://deltapruefung.uni-mannheim.de/
startseite

Staatliches Berufliches Schulzentrum für
Gesundheitsberufe München (BSZG)

www.lmu-klinikum.de
https://www.bszg.lmu-klinikum.de

Karrierecenter der Bundeswehr
GmbH & Co. KG
www.bundeswehr.de
https://www.bundeswehrkarriere.de/

BSH Hausgeräte GmbH
Ein Unternehmen der Boschgruppe
www.bsh-group.com
www.bsh-group.com/de/karriere/schueler

Driventic GmbH
vormals J.M. Voith SE & Co. KG

www.driventic.com
www.driventic.de

Die Bundeswehr ist eine ganz besondere
Großorganisation.
Mehr als 260.000 Menschen
– Frauen und Männer in Uniform und in Zivil –
gehören ihr an.

Gemeinsam erfüllen sie im In- und Ausland
oftmals gefährliche Aufgaben. Das tun sie
stets im Auftrag der Politik. Alle Angehörigen
der Bundeswehr bekennen deshalb
selbstbewusst: „Wir. Dienen. Deutschland.“

Verantwortung übernehmen. Weiterkommen.
Bei der Bundeswehr machen Sie sich stark für
unsere Gesellschaft und Ihre Zukunft.
Dafür qualifizieren wir Sie in über 1.000 Berufen
– in Uniform und in Zivil an über 200 Standorten
bundesweit Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten.



Zusammen geht das.“
Das ist unser Motto!

Als regional verwurzeltes Unternehmen
betreiben wir 15 Bau- und Heimwerker-
märkte mit Gartencenter
in München und Oberbayern.

Wir verstehen uns als Partner unserer
Kunden, die wir mit unseren Angeboten,
individuellen Leistungen, Freundlichkeit
und Kompetenz begeistern wollen.

Ohne Dich ist es einfach ein Baumarkt.
Gemeinsam schaffen wir ein besonderes
Erlebnis für unsere Kunden.

Bewirb Dich jetzt!
Wir bieten motivierten Kandidaten eine
tolle Perspektive für ihre Zukunft.

Unsere Ausbildungsprogramme starten
zum1. September eines jeden Jahres!

hagebau
Handelsgesellschaft für BaustoffembH&Co.KG
https://www.hagebau.com/karriere/ihr-
job/ausbildung/

Es gibt Wege, die alle gehen – Und Deinen.

Bist Du auf der Suche nach einer Aus-
bildung, die Dir einen perfekten Einstieg ins
Berufsleben ermöglicht? Dann bist Du bei
HORNBACH genau richtig! Hier warten viele
spannende Zukunftswege auf Dich! Denn
bei HORNBACH gibt es immer was zu tun!
Und zwar mehr, als Du denkst!

Zu HORNBACH kommen Menschen, die
Großes vorhaben: Projekte in Haus, Woh-
nung oder Garten. Menschen, für die Heim-
werken Leidenschaft und Hingabe be-
deutet. Unser Produkt ist nicht die Ware,
sondern begeisterte Kunden.

Egal welchen Weg Du gehen willst, ob mit
einer Ausbildung oder einem dualen Stu-
dium: Bei uns trägst auch Du dazu bei, un-
sere Kunden jeden Tag aufs Neue zu
begeistern
- denn Du machst den Unterschied.

HORNBACH bietet Dir eine abwechslungs-
reiche und fundierte Ausbildung, ein
ausgezeichnetes Ausbildungskonzept, ein
entspanntes und teamorientiertes Arbeits-
klima, hervorragende Übernahmechan-
cen, einen sicheren Arbeitsplatz sowie
attraktive berufliche
Entwicklungsmöglichkeiten!

Gienger München KG
www.gc-gruppe.de
https://www.gc-gruppe.de/unternehmen/
gienger-muenchen-kg/apprenticeship

HORNBACH Baumarkt AG

www.hornbach.de
http://www.hornbach.de/karriere

Gienger Logistik KG
www.gienger-logistik.de

https://www.gc-gruppe.de/unternehmen/
gienger-logistik-kg/apprenticeship

Karriere bei Gienger Logistik KG und Gienger München KG – Zwei Firmen, ein Team!

Du suchst eine Ausbildung mit Zukunft?
Bei uns, der Gienger Logistik KG und der Gienger München KG, bist Du genau richtig! Als
führende Unternehmen in Logistik sowie Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik bieten wir
Dir vielseitige Chancen.
Was wir tun:

• Gienger Logistik KG
Wir sorgen dafür, dass Waren termingerecht

und sicher ankommen.
Mit modernster Technik

und effizienten Prozessen
gestalten wir die Zukunft der Logistik.

• Gienger München KG
Wir versorgen Handwerksbetriebe
mit hochwertigen Haustechnik-Produkten
und stehen für erstklassige Beratung.

Deine Vorteile:
• Praxisnahe Ausbildung: Lerne von erfahrenen Profis und arbeite an realen Projekten.
• Persönliche Entwicklung:

Wir fördern deine Stärken und bieten Weiterbildungsmöglichkeiten.
• Teamgeist: Erlebe ein Arbeitsumfeld, in dem Zusammenhalt großgeschrieben wird.

Starte Deine Karriere mit uns!
Gienger Logistik KG und Gienger München KG – Zwei Firmen, ein Team, Deine Zukunft!



 

Die Innung München für Friseure und
Kosmetiker der Landeshauptstadt München
ist eine Körperschaft des öffentlichen
Rechts.
Sie ist der freiwillige Zusammenschluss von
selbständigen Friseurmeistern und Friseur-
betrieben.
Mit über 450 Mitgliedsbetrieben in Mün-
chen, München Land und Starnberg ist
die Friseurinnung ein starker Partner in allen
Fragen des Friseurseins.

Friseur:in – eine Ausbildung mit Perspektive
Du interessierst Dich für die neuesten
Modetrends, bist kreativ, handwerklich
geschickt und hast Spaß am Umgang mit
Menschen?
Dann ist der Beruf Friseur:in genau der
richtige für Dich.

In drei Jahren Ausbildungszeit lernst Du als
Friseur:in Dein Handwerk. Dazu gehört nicht
nur der Umgang mit Kamm und Schere.
Friseur:innen sind die Schönheitsexperten

für Haut, Haar und Hände. Durch eine neue
Frisur und das passende Make-up mehr aus
einem Menschen machen.
– das ist Dein Ding!

Kraft Baustoffe GmbH
ww.kraft-baustoffe.de
https://www.kraft-baustoffe.de/web/
ueber-uns/karriere/

kbo-Isar-Amper-Klinikum
Region München
www.kbo-iak.de

https://kbo-iak.de/karriere

Innung München für Friseure und
Kosmetiker der Landeshauptstadt München
https://friseurinnung-muenchen.de/
jobboerse/suche-auszubildende

Was machen wir?
Die KRAFT-Gruppe ist der führende Großhändler
für Baustoffe mit 5 Standorten in der Region Mün-
chen. Mit über 300 Mitarbeiter:innen sorgen wir
dafür, dass unsere Kunden aus sämtlichen Ge-
werken des Handwerks alles bekommen. Unser
Erfolg basiert auf einem starken Vertrieb und
unserer leistungsstarken Logistik.
Was macht uns besonders?
Wer erfolgreich und stark ist, hat die Kraft, Schwä-
cheren zu helfen. In diesem sozialen Sinne wurde
die Josef und Luise Kraft-Stiftung 1986 ins Leben
gerufen. Seit dieser Zeit kommen die Erträge der
Unternehmen der KRAFT-Gruppe hilfsbedürftigen
älteren Menschen für einen würdigen Lebens-
abend zugute. Jeder unserer Mitarbeiter:innen
kann somit für die KRAFT-Gruppe soziale
Verantwortung übernehmen.
Welche Stellen bieten wir an?
Die KRAFT Baustoffe GmbH bietet Azubis eine
spannende und abwechslungsreiche Ausbildung,
bei der Du verschiedene Abteilungen wie Logi-
stik, Verkauf, Buchhaltung und Marketing durch-
laufen kannst. So lernst Du alle Facetten des
Unternehmens kennen und kannst Deine Stärken
entdecken. Nach der Ausbildung besteht die
Möglichkeit, genau in dem Bereich zu arbeiten,
der Deinen persönlichen Interessen und Fähig-
keiten am besten entspricht. Mit umfassender
Unterstützung und zahlreichen Entwicklungs-
möglichkeiten schafft KRAFT beste Voraus-
setzungen für einen erfolgreichen Berufseinstieg.

Ausbildung mit Perspektive

Seit circa 100 Jahren bereitet das
kbo-Isar-Amper-Klinikum Region

München am Standort Haar junge
Menschen auf einen modernen und

doch zeitlosen Beruf vor.

Das kbo-Isar-Amper-Klinikum Region
München ist eines der größten

Fachkrankenhäuser für Psychiatrie,
Psychotherapie, psychosomatische

Medizin und Neurologie in Deutschland.
Zahlreiche Schüler starten beruflich
nach der Ausbildung an einem der

acht Standorte des kbo-Isar-Amper-
Klinikums Region München.

Als Ausbildung bieten wir:
◁ Die einjährige Ausbildung zur/m

Pflegefachhelferin / Pflegefachhelfer
(Krankenpflege)

◁ Die dreĳährige Ausbildung zur/m
Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Schon während der Ausbildung
erhalten Sie eine tarifgebundene

Vergütung.



Die Münchner Tafel e.V.

Seit 1994 versorgt die Münchner Tafel
bedürftige Münchnerinnen und Münchner
mit geretteten Lebensmitteln.
Aktuell sind es über 20.000 Tafelgäste,
die wöchentlich versorgt werden,
darunter ca. 7.000 Kinder.
Jede Woche werden dafür über
130 Tonnen einwandfreie Lebensmittel
gesammelt und über 30 Ausgabestellen
und ca. 100 soziale Einrichtungen in der
Stadt an Bürgerinnen und Bürger
weitergegeben, die an oder unter der
Armutsgrenze leben.
Um dies zu gewährleisten, setzen
sich über 1000 ehrenamtliche Mitarbeiter
365 Tage im Jahr bei Wind und Wetter
für die wertvolle Arbeit der
Münchner Tafel ein.
Die Münchner Tafel ist ein privater und
unabhängiger Verein, der sich rein über
Spenden finanziert.

LODENFREY Verkaufshaus
GmbH & Co. KG

www.lodenfrey.com
https://www.lodenfrey.com/Karriere

Münchner Tafel e.V.

www.muenchner-tafel.de

Der Nachwuchs ist unsere Zukunft. Deshalb
legen wir sehr großen Wert auf eine vielseitige
und fundierte Ausbildung. Wir bieten Dir ein
Arbeitsumfeld, in dem gute Ideen geschätzt
und Eigeninitiative ermutigt werden. Starte mit
uns und über 60 anderen Auszubildenden
durch! Mit Deiner Ausbildung in unserem
renommierten Modehaus legst Du den Grund-
stein für Deine Karriere inder Welt der Mode. Auf
sechs Etagen zeigt LODENFREY internationale
Mode für Damen, Herren und Kinder sowie
die weltweit berühmte Auswahl an Trachten
und Lodenbekleidung. Seit 2010 betreiben wir
auch erfolgreich einen Onlineshop. Neben
Deiner regulären Ausbildungstätigkeit wird Dir
in regelmäßigen Schulungen Fachwissen
praxisorientiert durch interne und externe
Trainer, zusätzlich zum Berufsschul- oder
Akademieunterricht, vermittelt. Zudem fordern
und fördern wir Dich mit spannenden
Projektaufgaben, unternehmen interessante
Exkursionen und gestalten gemeinsam unsere
Social Days. Außerdem wirst Du gezielt auf alle
Prüfungen vorbereitet.

Du zeichnest Dich durch eine über-
durchschnittliche Mode- und Serviceaffinität
aus, bist kommunikativ und teamfähig?

Dann freuenwir uns sehr auf Deine
aussagekräftige Bewerbung.

Die Lebensversicherung von 1871 a. G. München ist
SpezialistundTop-10-Anbieter für innovativeBerufsunfä-
higkeitsversicherungen sowie für Lebens- und Renten-
versicherungen. Rund 550 Mitarbeiter arbeiten im
Herzen Münchens für den ebenso modernen wie
traditionsreichen Versicherungsverein, der seine Markt-
position seit 150 Jahren kontinuierlich ausbaut. Die
LV1871basiertaufdemPrinzipderGegenseitigkeitund
verpflichtet sich den Interessen ihrer Kunden. Mit einer
Solvenzquote von 716% gehört die LV 1871 zu den
finanzstärksten und sichersten Lebensversicherungs-
unternehmen Deutschlands. Bei uns gibt es kein klassi-
sches Azubi-Center, sondern eine Kreativwerkstatt. Das
scheint ungewöhnlich für eine Lebensversicherung,
macht aber wahnsinnig viel Spaß. Ein Projekt, ein
fachübergreifendes Team, sechs Monate Zeit.
Anschließend lernst Du die fachspezifischen Abteil-
ungen kennen. Wir arbeiten 38h pro Woche bei
flexibler Arbeitszeit und 30 Urlaubstagen pro Jahr. Das
gilt auch für unsere Azubis – als gleichberechtigte
Mitglieder unseres Teams. Was uns dabei besonders
wichtig ist? Eine konstruktive Arbeitsathmosphäre,
damit jede:r seine eigene Meinung einbringen und
Verantwortung über-nehmen kann. Das äußert sich
durch agiles Arbeiten, eine Du-Kultur, flache
Hierarchien und interdisziplinäre Teams. So arbeiten
und lernen wir von- und miteinander. Du erhältst
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Fahrtkosten- und Essens-
zuschuss u.v.m. Wir bieten Dir Unterstützung in Form von
Prüfungsvorbereitung und Weiterbildung, ganz indi-
viduell an Deine Bedürfnisse angepasst. Bei Deiner
Bewerbung zählen nicht nur Deine Noten:
Wirmöchten gern vonDir wissen:Wer bist Du, undwas
hastDubishergemacht?

Lebensversicherung von 1871 a. G.
München

https://www.lv1871.de/unternehmen/
karriereportal/auszubildende/

LexCom Informationssysteme – wir sind
weltweit der führende Spezialist für
Informations-, Kommunikations- und
Vertriebssysteme für die After-Sales-
Organisationen unserer renommierten
Kunden, insbesondere aus dem
Maschinenbau- und Automotive-Umfeld.

Wir entwickeln, betreiben und betreuen
unsere Systeme und begeistern damit
Hersteller, Importeure, Händler sowie freie
Werkstätten gleichermaßen mit
Lösungskompetenz und Umsetzungsstärke.

Unsere rund 400 Mitarbeitenden, die an
unseren weltweiten Standorten an unserer
Seite sind, ziehen gemeinsam an einem
Strang und leben unsere
Unternehmenskultur, die von
gegenseitigem Respekt, Offenheit wie
auch Vertrauen geprägt ist.

Lexcom Informationssysteme GmbH
www.lexcom.de
https://www.mein-check-in.de/lexcom/
overview



Wir sind ein traditionsreiches, mittelständisches
Familienunternehmen aus Ottobrunn bei
München mit besonderer Verantwortung
gegenüber unseren Mitarbeitern.

Die Firma existiert bereits seit 1994. Seit
dieser Zeit unterstützen wir unsere Kunden
bei der Umsetzung und Ausführung von
Luft- Klima und Kältetechnischen Anlagen
sowie im Bereich der Heizungs- und
Sanitärtechnik.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir
immer motivierte und qualifizierte Mitarbeiter.
Wir legen großen Wert auf die Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter und die
persönliche Entwicklung im Unternehmen.
Wir sind in der Verantwortung, für unsere
Branche Nachwuchskräfte auszubilden
und stehen in diesem Zusammenhang
partnerschaftlich mit den Berufs- und
Hochschulen in Verbindung. Hierzu zählen
Beschäftigung als Werkstudent, klassische
Ausbildung, duales Studium und mehr.
Unser größtes Potential sind unsere
langjährigen Mitarbeiter. Die Motivation
und konsequente Weiterbildung unserer
Mitarbeiter ist die Garantie für unseren
Erfolg und die Zufriedenheit unserer
Kunden.

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb
Stiftung & Co. KG

www.norma-online.de
https://karriere.norma-online.de/de/karriere/

Prüfling Lufttechnik GmbH

www.pruefling.net
https://pruefling.net/karriere/

Zeit für Dich und andere!

Natürlich könnten wir an dieser Stelle
Zahlen und Unternehmensdaten über uns
auflisten. Wir könnten sagen, dass wir eine

Tochter der Landeshauptstadt München
sind, oder dass wir als größter Ausbilder der

Stadt absolute Experten sind, wenn es um
die Pflege geht. Könnten wir machen – wir

glauben aber, dass es hier um mehr als
Zahlen und Fakten geht.

Darum schreiben wir lieber über das Herz
und die Seele der MÜNCHENSTIFT GmbH:

Wir sind kein gewöhnlicher
Pflegeheimbetreiber und haben auch

nicht vor, einer zu werden. Wir sind
Pflegekräfte, Auszubildende, Köch:innen

und Verwaltungsangestellte, die in
verschiedenen Stadtteilen Münchens

arbeiten. In Summe sind wir ein Team von
rund 2.000 einzigartigen Menschen.
Mit einer gemeinsamen Mission: Wir

kümmern uns um Menschen, die unsere
Hilfe brauchen – und haben eine gute Zeit

dabei.

MÜNCHENSTIFT GmbH
www.muenchenstift.de

https://www.muenchenstift.de/de/
karriere/ausbildung.html

Vor über 30 Jahren,

am 14. Januar 1994, wurde die NAT als
Dienstleistungsunternehmen im Bereich der
Elektrotechnik gegründet.
Seither ist die NAT konstant gewachsen.
Nicht zuletzt dadurch, dass ihr Fokus auf
den Mitarbeitenden liegt.
Die NATler und NATlerinnen verstehen sich
über alle Hierarchiestufen hinweg als
Teamplayer.

Die Werte, welche die NAT dabei lebt, sind:
Sozial, klar, mutig, stolz, fair.

Als Elektrodienstleister zählt für die NAT
nicht der schnelle Profit, sondern die
richtige Lösung – und der Mensch.
Rund 450 Mitarbeitende finden inzwischen
ihren Arbeitsplatz bei dem angesehenen
Mittelständler: In Dachau, München,
Ingolstadt, Dingolfing, Leipzig und
Regensburg sowie im ungarischen Györ,
einer Auslandsgesellschaft der NAT.
Die NAT ist stolz auf ihr Team! Und freut sich
über weitere Teamplayer in der NAT-Crew.

NAT Neuberger
Anlagen-Technik AG
www.nat.eu
https://www.nat.eu/ausbildung

Starte in Deine 
berufliche  
Zukunft

Duales Bachelor- 
Studium BWL (M/W/D)

Handels- 
fachwirt (M/W/D)

Verkäufer (M/W/D)

Einzelhandels- 
kaufmann (M/W/D)

Auf den Geschmack  
gekommen?  
Dann bewirb  
dich jetzt!

KOMM INS #TEAMNORMA



6 Ideen für Deine Zukunft
Du bist vielseitig interessiert, motiviert, offen
für Neues und suchst nach einer
spannenden beruflichen Perspektive?
Du träumst von einer Zukunft als
Anlagenmechaniker, Elektroniker,
Industriekaufmann oder -frau?
Dann bist Du bei SPIE genau richtig!
Wir bilden deutschlandweit in insgesamt
36 gewerblich-technischen und
kaufmännischen Berufen aus und bieten
zudem 10 duale Bachelor-Studiengänge.
Entdecke jetzt die Möglichkeiten und
sichere Dir Deine Chance auf einen Platz
bei uns im Team!

Sparda-Bank München eG
www.sparda-m.de

https://www.sparda-m.de/karriere/
ausbildung-und-praktikum.html

SPIE Efficient Facilities GmbH
www.spie.de
https://spie.de/karriere/ausbildung-duales-
studium

Deine Ausbildung bei Deutschlands erster
Gemeinwohlbank

Die Wahl der Ausbildung markiert
den Schritt in eine neue Lebensphase

– die Berufsausbildung.
Gerne begleiten wir dich auf Deinem Weg

zum Abschluss einer
bankkaufmännischen Lehre.

Kurz zu uns:
Wir sind eng verwurzelt in Oberbayern,

beschäftigen ca. 750 Mitarbeitende
und begleiten unsere Privatkundschaft in

unseren Filialen in München und Oberbayern
rund um ihre finanziellen Belange.

Mobile Work, Gleitzeit, persönliche Förderung,
attraktive Tarifvergütung inkl. 13. Gehalt

und zahlreiche Benefits für Mitarbeitende
machen uns zu einer attraktiven Arbeitgeberin.

Im Auftrag der Zukunft – Wir bewegen Ideen:

Aus Wertstoff wird Rohstoff, aus Biomasse
Strom, aus Abfall Wärme, aus Wasser Leben.

Mehr als 40.000 Menschen arbeiten bei
REMONDIS an ganzheitlichen Lösungen,

die Fortschritt und Ressourcenschonung in
Einklang bringen.

Gemeinsam, wieder und wieder, weltweit.

Steige bei uns ein und profitiere von den
Stärken, die REMONDIS als

Unternehmensgruppe mit sich bringt.
Wir bieten vielfältige Aufgaben in einer

zukunftsorientierten Branche,
alle Vorteile eines gefestigten

Familienunternehmens mit modernen
Strukturen, eine fundierte Ausbildung

- und sehr gute Übernahmechancen.

Unser Blick ist auf die Zukunft gerichtet.

REMONDIS
GmbH & Co. KG

www.remondis.de
https://remondis-karriere.de/

Siemens AG

www.siemens.com
https://www.ausbildung.siemens.com

Bei Siemens denken wir Arbeit und Leben
neu.

Dafür machen wir Gebäude smart und
ganze Städte intelligent.
Wir digitalisieren die Industrie so,
dass sie unsere Lieblingsprodukte
ressourcenschonender herstellen kann.
Und wir schaffen eine intelligente und
klimafreundliche Mobilität der Zukunft.

In allem was wir tun, liegt uns der Nutzen
für die Gesellschaft am Herzen.
Daran arbeiten wir als Team rund um die
Welt zusammen.
Wir zählen zu den Top 10
Softwareunternehmen weltweit.



syskonzept GmbH

www.syskonzept.de
https://www.syskonzept.de/karriere/

Verband Druck und Medien Bayern e.V.

www.vdmb.de
www.teammedien.de

IT-Talente gesucht:
Gestalte Deine Zukunft mit uns!

Wir sind syskonzept – ein innovatives IT-
Systemhaus in Taufkirchen bei München. Seit
über 20 Jahren sorgen wir dafür, dass
Unternehmen in Sachen IT-Sicherheit,
Infrastruktur, Software und Prozessoptimierung
top aufgestellt sind. Aber das Wichtigste bei
uns sind nicht die Server oder Systeme –

das bist DU und unser Team.
Deine Ausbildungsmöglichkeiten bei uns:

Fachinformatiker/in für Systemintegration
Sorge dafür, dass Netzwerke laufen und

Technik begeistert.
Kaufmann/-frau für IT-System-Management
Werde das Bindeglied zwischen Technik

und Organisation.
Was Dich bei uns erwartet:
Familiäres Team – Du bist mehr als nur ein Azubi.

Abwechslungsreiche Aufgaben mit echter
Verantwortung.

Praxis pur: Lernen direkt am Projekt, nicht
nur aus Büchern.

Moderne Arbeitsplätze und viele
Weiterbildungschancen.

Kaffee, Snacks & gute Laune inklusive.
Warum Syskonzept? Weil wir nicht nur IT
können, sondern Zukunft gestalten –
gemeinsam mit Dir.

Mach Dein Leben bunt – komm ins
#teammedien!

Wenn Kreativität, Farbe und Papier auf
Hightech-Maschinen, automatisierte
Workflows und ein starkes Team treffen,
bist Du mitten in der Druck- und
Medienbranche.
Wie wichtig dieser Bereich ist, merkst Du
sofort, wenn Du Dich an einem
öffentlichen Ort umschaust: Überall
Plakate, Magazine, Verpackungen,
Etiketten … und auch Dinge, die man
gar nicht sofort damit verbindet – wie
Beschriftungen, Laminatböden oder
Möbeldekore.
Hier geht’s farbenfroh zu, technisch
topmodern und voller spannender Jobs.
Eine Branche, in der Du heute anfangen
und morgen schon Deine Zukunft
gestalten kannst.
Alle Informationen erhältst Du beim
Verband Druck und Medien Bayern.

Die STRABAG Property and Facility Services
Unternehmensgruppe (STRABAG PFS) ist ein
integrierter Building Solutions Anbieter,
führend in digitaler und technischer
Kompetenz. Für unsere Kunden erbringen
wir mit eco2solutions nachhaltige
Lösungen in jeder Lebenszyklusphase der
Immobilie – vom Büro über Industrie- und
Produktionsstandorte, Logistikzentren bis hin
zu Technikgebäuden und Rechenzentren.

Unsere Building Solutions umfassen
Technisches Facility Management,
Infrastrukturelles Facility Management,
Gebäudetechnik, Property Management
und spezielle Industrieservices.
Mit unseren qualifizierten Mitarbeiter:innen
erbringen wir alle Leistungen in
Deutschland, Luxemburg, Österreich,
Polen, in der Slowakei und in Tschechien –
individuell auf Kunden, Branchen und
Standorte zugeschnitten sowie mit
einheitlich hohem Qualitätsstandard.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben
erfolgreich und partnerschaftlich um und
wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir Großes.
Let’s progress!

STEUERBERATERKAMMER MÜNCHEN
Körperschaft öffentlichen Rechts

www.steuerberaterkammer-muenchen.de
https://www.steuerdeinekarriere.de/

STRABAG Property and Facility ServicesGmbH
www.strabag-pfs.com
https://www.strabag-pfs.com/de/karriere/
ausbildung

Die Steuerberaterkammer München ist eine
Körperschaft des öffentlichen Rechts und die

Selbstverwaltungsorganisation der
Steuerberater in Oberbayern, Niederbayern

und Schwaben. Zudem ist sie auch für die
Nachwuchsgewinnung und das Marketing

rund um den steuerberatenden Beruf
zuständig. Vor diesem Hintergrund
engagieren wir uns bei zahlreichen

Berufsinformationsveranstaltungen für den
Beruf des Steuerfachangestellten und

organisieren Informationsveranstaltungen
an Universitäten und Hochschulen.

Gar nicht trocken oder verstaubt!
Sondern tatsächlich eine spannende Tätigkeit

im Umgang mit Zahlen, Formeln und
Anwendungen.

Mit unseren Informationsveranstaltungen
möchten wir den jungen Erwachsenen das

Berufsbild vorstellen und sie für den
steuerberatenden Beruf begeistern.



Die WWK wurde 1884 in München als Witwen-
und Waisen-Unterstützungscassa des Bayerischen
Verkehrsbeamten-Verein (WWUK) gegründet.
Seit 140 Jahren haben wir somit die finanzielle
Absicherung unserer Kunden und ihrer Ange-
hörigen im Blick. Die Rechtsform als Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit sichert dabei
unseren langfristigen Erfolg. Denn wir sind aus-
schließlich unseren Kunden verpflichtet und
handeln unabhängig von Aktionärsinteressen.
Diese Unabhängigkeit von äußerer Einfluß-
nahme sorgt für Stabilität, Zuverlässigkeit und
Nachhaltigkeit. Sicherheit ist das Kernverspre-
chen für unsere mehr als 1,3 Millionen Kunden. Bei
den Quoten für Substanz-, Ertrags- und
Finanzkraft belegt die WWK unter den 25 größten
Wettbewerbern damit jeweils Platz 1 und zeigt
ihre herausragende Stellung in der Branche auf.
Unsere Kunden gewinnen dadurch eine sehr
hohe finanzielle Sicherheit für die Zukunft. Dank
unserer Innovations- und Leistungskraft gehört
die WWK zu den Marktführern bei den
fondsgebundenen Lebensversicherungen. Wir
nehmen Trends frühzeitig auf und entwickeln
innovative Produkte, die auf die Bedürfnisse
unserer Kunden stets optimal abgestimmt sind.
Auch bei der Servicequalität setzen wir auf
Schnelligkeit sowie auf eine direkte, kompetente
Betreuung unserer Kunden und Vertragspartner.
Höchste Produktqualität und bestens aufgestellte,
agile Betreuungsteams begründen unseren
Vertriebserfolg in Deutschland genauso wie in
Österreich. Für diese Leistung zeichnete uns die
Analysegesellschaft ServiceValue in Kooperation
mit der Tageszeitung DIE WELT als „Deutscher
Champion" unter den Lebensversicherern aus.
Sie sehen also: Die WWK ist in jeder Hinsicht ein
ausgezeichnetes Unternehmen, auf das Sie sich
verlassen können.

Beim ADAC, dem Vertrauenspartner
von über 21 Millionen Menschen in
Sachen Verkehrssicherheit, Reisen

und Mobilität, steht eine Arbeit mit
Sinn und Perspektive bereit.
Ihr habt die Wahl zwischen

zahlreichen Ausbildungsberufen
und dualen Studiengängen

– von Büromanagement über
Tourismus bis hin zur IT.

Ihr profitiert nicht nur von einer
praxisnahen Ausbildung, sondern
auch von flexiblen Arbeitszeiten,

einem starken Netzwerk aus
Azubis und dualen Studenten, und
der Möglichkeit, in Azubiprojekten

echte Verantwortung zu
übernehmen.

Wir freuen uns auf eure Bewerbung!

Willkommen bei Wacker Neuson,
einem weltweit führenden Anbieter von
Baugeräten und Kompaktmaschinen.
Wir sind stolz auf unsere innovativen Maschinen
und Lösungen für die
Bau- und Landwirtschaft.
Wir gehen neue Wege, um unser Portfolio zu
verbessern und leisten einen bedeutungsvollen
Beitrag zur Nachhaltigkeit.

Im Jahr 2024 haben weltweit rund 6.000
Mitarbeitende zu unserem Erfolg beigetragen
und dabei rund 2,2 Mrd. Euro Umsatz
erwirtschaftet.
Und genau diese Mitarbeitenden sind der
Schlüssel zu unserem Erfolg.
In einem internationalen, wertschätzenden
Umfeld fördern wir ihr Potenzial und erleben
echten Teamspirit.
Wir gestalten unsere Zukunft besser.
Mach mit!

WWK Versicherung a.G.

www.wwk.de
https://ausbildung.wwk.de

BAUER Elektroanlagen Süd
GmbH & Co. KG
www.bauer-netz.de
www.bauer-netz.de/karriere/ausbildung

WackerNeuson SE
www.wackerneusongroup.com
https://wackerneusongroup.com/karriere/
wacker-neuson-als-arbeitgeber

BAUER Elektroanlagen Süd
GmbH & Co. KG

www.bauer-netz.de
www.bauer-netz.de/karriere/ausbildung

BAUER ist einer der größten Errichter von
Elektroanlagen in Deutschland. Mit 16
Standorten bietet das Unternehmen eine
kunden- und marktorientierte Projektab-
wicklung im gesamten Spektrum der
Elektrotechnik. Dazu gehört unter anderem
die Sicherheits-, Energietechnik, Gebäude-
automation, Daten- und Medientechnik,
Elektromobilität sowie erneuerbare Ener-
gien. Ausbildung wird bei BAUER großge-
schrieben. Azubis lernen ihr Handwerk,
dazu unternehmerisches Denken, Verant-
wortungsbewusstsein und Team-Arbeit. Die
meisten Azubis bleiben und machen bei
uns Karriere.
Noch unentschlossen in der Berufswahl?
Kein Problem. Manche Dinge muss man
aus-probieren, bevor man weiß, ob’ s passt.
Schüler können die verschiedenen Berufe
jederzeit bei einem Praktikum kennen-
lernen. Bei BAUER kannst du neben der
klassischen Ausbildung auch als Werk-
student oder als dualer Student durch-
starten und Theorie mit Praxis verknüpfen!
So kannst du neben deinem Studium nicht
nur Geld verdienen, sondern wertvolle
Erfahrungen sammeln und hast im
Anschluss optimale Karrierechancen –
egal, ob im technischen oder
kaufmännischen Bereich! U
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Städtische Berufsfachschule
für Kinderpflege

https://bfs-kinderpflege-muenchen.de/voll-
und-teilzeitausbildung-kinderpflege/

Die Städtische Berufsfachschule für
Kinderpflege der Landeshauptstadt München
ist die größte ihres Fachs in Bayern.

Wir inspirieren unsere Schülerinnen und Schüler,
ihren Beruf als Berufung zu sehen,
weil jeder erzieherische Moment der
Kindeserziehung so wertvoll ist.

Dementsprechend vermitteln wir neben einer
fundierten, praxisorientierten Ausbildung die
Werte und Kreativität,
die so unverzichtbar für den Erziehungsalltag
sind.

Am Ende der Ausbildung an der
Berufsfachschule der Stadt München erhalten
Sie den Titel „Staatlich geprüfte/r
Kinderpflegerin / Kinderpfleger“.
Und das Beste: Unter bestimmten
Voraussetzungen gibt’s auch gleich den
Mittleren Bildungsabschluss dazu!

Kinderpfleger (m/w/d)

Als Kinderpfleger oder
Kinderpflegerin sind Sie vielseitig
einsetzbar:
Sie arbeiten in der Kinderbetreuung
in Kindergärten, Krippen,
Horten, Kinderkliniken,
in privaten haushalten,
Ferien- und Schullandheimen oder
innerhalb der Nachbarschaftshilfe.

Einen Tag pro Woche sind Sie in Ihrer
Praxisstelle, wo Sie das nötige
Praxiswissen direkt im Arbeitsalltag
erlernen. Dabei werden Sie von
erfahrenen Sozialpädagogen
begleitet.

An den anderen vier Tagen lernen
Sie bei uns die fachlichen
Grundlagen, die Sie für den Beruf
brauchen.



Lin
ks

zu
Be
ru
fe
n
un
d
A
us
bi
ld
un
g

Allgemeine Links zu Berufen und online-Tests

www.whatchado.com/de/

Berufsvideos: Berufstätige erzählen von ihrem Job
und ihrem Werdegang

www.ausbildungspark. com/einstellungstest/

Einstellungstest und Eignungstest

www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-
ausbildung-welches-studium-passt

www.praktischunschlagbar.de

Berufsorientierung, Ausbildung,
Zukunftsthemen

www.handwerk.de/

Das Handwerk entdecken
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• Du bist pünktlich.

• Du meldest Dich bei der Registrierung an.

• Du bist auf Deine Gespräche gut vorbereitet.

• Du bist gut gekleidet und präsentierst Dich von Deiner
besten Seite.

• Du bist höflich, grüßt und bedankst Dich zum Ende
des Gespräches.

• Du fragst freundlich, was Du wissen möchtest. Zum
Beispiel, wie es nach dem Gespräch weitergeht.

• Du schreibst Dir die Namen Deiner Gesprächspartner
auf, damit Du Anrufe oder Einladungen zuordnen
kannst.

• Du hörst genau zu, was nach dem Gespräch von Dir
erwartet wird z.B. ob Du Deine Bewerbungsunterlagen
an das Unternehmen schicken sollst oder z.B. einen
online-Test machen sollst.

• Du checkst nach der JobGate Deine Mails und
achtest auf Anrufe! Es könnte eine Einladung zu
einem weiteren Gespräch ins Unternehmen sein.

• Bringe für spontane Gespräche, die nicht auf Deiner
Terminliste stehen, Kopien von Deinem Zeugnis und
Lebenslauf mit!



Kaufmann- IT-System-Management
(m/w/d)

Kaufleute für IT-System-Management
beraten Kunden bei der Planung und
Anschaffung von IT-Systemen. Hierfür
ermitteln sie die speziellen
Anforderungen der Kunden und
entwickeln passende Konzepte für IT-
Lösungen.
Sie präsentieren IT-Produkte und
Dienstleistungen aus technischer und
kaufmännischer Sicht, fertigen Kosten-
Nutzen-Analysen an, erstellen
Angebote, informieren Kunden über
Finanzierungsmöglichkeiten, führen
Vertragsverhandlungen und
beschaffen die erforderliche Hard-
und Software.
Darüber hinaus setzen sie
Maßnahmen zur IT-Sicherheit und zum
Datenschutz um und beraten Kunden.
Außerdem sind Kaufleute für IT-System-
Management in den Bereichen
Marketing und Vertrieb tätig:
Sie wirken beispielsweise an der
Durchführung von
Absatzmarketingmaßnahmen mit und
ermitteln Vertriebswege für
unterschiedliche Produkt- und
Zielgruppen.

Kaufmann -
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Kaufleute für
Digitalisierungsmanagement
analysieren Daten sowie bestehende
Arbeits-, Geschäfts- und
Wertschöpfungsprozesse und
entwickeln diese digital weiter.

Hierfür ermitteln sie den Bedarf an IT-
Produkten sowie Dienstleistungen,
holen Angebote ein, beschaffen die
benötigte Hard- und Software und
führen diese im Unternehmen ein. Gibt
es keine geeigneten
Standardanwendungen, beteiligen sie
sich an der Entwicklung, Erstellung und
Umsetzung individueller IT-Lösungen.

Sie analysieren die jeweiligen IT-
Systeme, stellen Fehler fest und
beheben sowie dokumentieren diese.
Darüber hinaus informieren und
beraten sie Kunden und setzen
Maßnahmen zur IT-Sicherheit sowie
zum Datenschutz um.

Bankkaufmann (m/w/d)

Bankkaufleute unterstützen
Kunden in
Geldangelegenheiten.

Sie informieren z.B. über
Kapitalanlagen, Kontoführung
und wickeln den in- oder
ausländischen Zahlungsverkehr
für Kunden ab.

Sie beraten individuell zu Privat-
und Firmenkrediten,
Bausparverträgen,
Lebensversicherungen oder
anderen Verträgen, bahnen
Vertragsabschlüsse an und
bearbeiten diese. Im internen
Bereich eines Kreditinstitutes
planen und steuern sie
Arbeitsabläufe. Darüber hinaus
führen sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und
überwachen die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften und
innerbetrieblicher Richtlinien.

Kaufmann - Versicherungen und
Finanzanlagen (m/w/d)

Kaufleute für Versicherungen und
Finanzanlagen beraten im
Außendienst Bestands- und
Neukunden zu Versicherungs- und
Finanzdienstleistungsprodukten.

Sie ermitteln den individuellen Bedarf
an Versicherungen, z.B. Lebens-,
Unfall- oder Privathaftpflicht-
versicherungen, oder sie betreuen bei
Fragen des Vermögensaufbaus, der
Vermögensvermehrung und -
erhaltung. Dazu analysieren sie die
Finanzsituation ihrer Kunden, ermitteln
Bedürfnisse und Wünsche und den
damit verbundenen
Finanzanlagenbedarf.

Anschließend erarbeiten sie
passgenaue Versicherungsangebote
bzw. Konzepte zur Geld- und
Vermögensanlage und unterbreiten
sie den Kunden. Gegebenenfalls
nehmen sie auch vor Ort Schäden in
Augenschein und legen
Schadenakten an.

Im Innendienst betreuen Kaufleute für
Versicherungen und Finanzanlagen
z.B. Vertragsabschlüsse, verwalten
Kundenverträge, regulieren
Versicherungsfälle und übernehmen
Aufgaben im Rechnungswesen und
Controlling.
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Verkäufer (m/w/d)

Verkäufer/innen haben je nach
Betrieb oder Abteilung z.B. mit
Bekleidung, Nahrungsmitteln oder
Unterhaltungselektronik zu tun. Sie
nehmen Warenlieferungen an,
sortieren Waren, räumen sie in Regale
ein und zeichnen Preise aus.

Regelmäßig führen sie
Qualitätskontrollen durch, prüfen den
Lagerbestand und bestellen Waren
nach. Ihre Hauptaufgabe besteht in
Verkaufs- und Beratungsgesprächen
mit Kunden.
Beim Kassieren prüfen Verkäufer/innen
die Echtheit der Geldscheine, achten
auf die richtige Ausgabe des
Wechselgeldes oder wickeln
Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder
Debitkarten bzw. Mobile Payment ab.

Darüber hinaus wirken sie bei der
Planung und Umsetzung von werbe-
und verkaufsfördernden Maßnahmen
mit.

Gestalter für visuelles Marketing (m/w/d)

Gestalter/innen für visuelles Marketing
beschäftigen sich mit der
Verkaufsförderung. Ihr Arbeitsbereich
umfasst die Präsentation von Waren,
Produkten und Dienstleistungen sowie
Werbung, Events, Öffentlichkeitsarbeit
und Promotion.

Sie dekorieren Schaufenster und
Erlebnisräume und planen
Veranstaltungen oder
Verkaufsaktionen, um das Interesse
potenzieller Kunden zu wecken. Bei
der Entwicklung ihrer
Gestaltungskonzepte beziehen sie
aktuelle Trends mit ein und achten
darauf, dass auch die
Unternehmensphilosophie
kommuniziert wird. Sie verstehen sich
darauf, Licht, Formen, Farben und
andere Gestaltungselemente
effektvoll einzusetzen. Zudem
beschaffen sie Werkstoffe oder
Präsentationsmittel. Mit Grafik-, Layout-
und Bildbearbeitungsprogrammen
erstellen sie Konzeptentwürfe und
gestalten Präsentationsmittel.

Kosten- bzw. Angebotskalkulationen
sowie Erfolgskontrollen gehören
ebenfalls zu ihren Aufgaben.

Kaufmann - E-Commerce (m/w/d)

Kaufleute im E-Commerce sind im
Internethandel an der Schnittstelle von
Einkauf, Werbung, Logistik,
Buchhaltung und IT tätig. Sie wirken
bei der Sortimentsgestaltung mit, bei
der Beschaffung von Waren und
Dienstleistungen und präsentieren das
Angebot verkaufsfördernd in
Onlineshops, auf Onlinemarktplätzen,
in Social Media oder Blogs. Mit Kunden
kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat
oder telefonisch und nehmen
Anfragen, Reklamationen oder
Lieferwünsche entgegen.
Sie richten Bezahlsysteme ein,
überwachen Zahlungseingänge und
veranlassen die Übermittlung bestellter
Waren und Dienstleistungen. Darüber
hinaus planen sie zielgruppen- und
produktspezifische
Onlinemarketingmaßnahmen,
organisieren die Erstellung und die
gezielte Platzierung von Werbung und
bewerten den Werbeerfolg. Für die
kaufmännische Steuerung und
Kontrolle analysieren sie die Ergebnisse
der Kosten- und Leistungsrechnung
und werten Verkaufszahlen sowie
betriebliche Prozesse aus.

Kaufmann - Einzelhandel (m/w/d)

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen
Konsumgüter wie Bekleidung,
Spielwaren, Nahrungsmittel,
Unterhaltungselektronik oder
Einrichtungsgegenstände an
Endkunden. Sie führen
Beratungsgespräche mit Kunden,
verkaufen Waren und bearbeiten
Reklamationen.
Außerdem planen sie den Einkauf,
bestellen Waren und nehmen
Lieferungen entgegen. Anschließend
prüfen sie die Qualität der gelieferten
Ware und sorgen für eine
fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim
Auffüllen der Verkaufsregale und -
theken sowie bei der Gestaltung der
Verkaufsräume. Auch bei der Planung
und Umsetzung von werbe- und
verkaufsfördernden Maßnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit.
Dazu beobachten sie den Markt und
planen die Sortimentsgestaltung. Im
Onlinehandel betreuen sie
Onlineshops, pflegen Produktkataloge
und setzen
Onlinemarketingmaßnahmen um.



Kaufmann - Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Kaufleute für Spedition und
Logistikdienstleistung organisieren den
Versand, Umschlag und ggf. die
Lagerung von Gütern. Sie
überwachen das Zusammenwirken
aller an einer Logistikkette Beteiligten
von Versender, Fracht- bzw. Verkehrs-
und Umschlagsunternehmen,
Lagerbetreiber,
Versicherungsunternehmen bis hin
zum Endkunden. Außerdem beraten
und betreuen sie Kunden, z.B. in der
Wahl des Transportmittels und -
verfahrens oder in Fragen der
Verpackung. Sie kalkulieren Preise,
arbeiten Angebote aus, bereiten
Verträge vor und kümmern sich um
den Versicherungsschutz.

Ist ein Auftrag erteilt, beauftragen sie
Transportunternehmen, fertigen
Warenbegleit-, Fracht- und
Zollpapiere aus und überwachen die
Abwicklung des Auftrags. Sie
bearbeiten Reklamationen, nehmen
Schadensmeldungen entgegen und
kümmern sich um die Regulierung von
Schäden. Ist ein Auftrag abgewickelt,
rechnen sie die Leistungen ab. Sie
weisen Zahlungen an und bearbeiten
Vorgänge des Mahnwesens.

Kaufmann - Groß- und
Außenhandelsmanagement
(Großhandel) (m/w/d)

Kaufleute für Groß- und
Außenhandelsmanagement der
Fachrichtung Großhandel kaufen
Waren in großen Mengen ein und
verkaufen sie weiter an Einzelhandels-,
Handwerks- oder Industriebetriebe.
Ihre Kunden informieren sie umfassend
über das Waren- bzw.
Dienstleistungsangebot und beraten
sie bei der Sortimentsgestaltung. Sie
beobachten den Markt, ermitteln
Bezugsquellen, vergleichen Preise,
erstellen Angebote und bestellen
Waren. Auch handeln sie
Liefertermine sowie -bedingungen
aus, schließen Transportverträge ab,
erledigen Zollformalitäten,
überwachen Sendungen und
bearbeiten den Zahlungsverkehr. Sie
planen alle Einkaufs-, Logistik- sowie
Verkaufsprozesse und steuern den
Daten- und Warenfluss von der
Bestellung bis zur Anlieferung. Dabei
nutzen sie verschiedene Beschaffungs-
und Vertriebswege, insbesondere
auch Onlinekanäle, und wickeln
elektronische Geschäftsprozesse (E-
Business) ab. Sie führen
Wareneingangskontrollen durch,
prüfen die Lieferpapiere, veranlassen
und überwachen die Lagerung sowie
den Versand der Waren. Zudem
übernehmen sie Controlling- sowie
Marketingaufgaben und wirken bei
unternehmensübergreifenden
Projekten mit.

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriekaufleute wirken mit an der
Organisation und Koordinierung
betriebswirtschaftlicher Abläufe in
Industrie- und Handwerksbetrieben.
Damit Industriegüter schnell und
kosteneffizient produziert werden
können, stellen sie z.B. sicher, dass
entsprechende
Produktionseinrichtungen sowie
Material, Personal und
Lagerkapazitäten zur Verfügung
stehen.
Sie vereinbaren Preise und Termine mit
Zulieferern, nehmen eingehende
Sendungen in Empfang, organisieren
Transportmittel für den Versand fertiger
Waren und fertigen die Begleitpapiere
aus.
Um Aufträge zu generieren, betreuen
und beraten sie Kunden, entwickeln
Marketingstrategien und setzen diese
um.
Im Rechnungs- und Finanzwesen
bearbeiten, buchen und kontrollieren
sie Geschäftsvorgänge und bereiten
Daten für unternehmerische
Entscheidungen auf.
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Patentanwaltsfachangestellter
(m/w/d)

Patentanwaltsfachangestellte
erledigen Organisations-, Büro-
und Verwaltungsarbeiten für
Patentanwälte und -
anwältinnen: Sie nehmen
Anrufe entgegen, vereinbaren
Termine mit Mandanten,
bereiten Schriftsätze sowie
Anträge für Patent-, Marken-
oder Gebrauchsmuster-
anmeldungen vor und wirken
bei der Auswertung neu
angemeldeter gewerblicher
Schutzrechte,
Veröffentlichungen und
Eintragungen mit. Ferner
unterstützen sie
Patentanwälte/-anwältinnen
dabei, Schutzrechtsanmeldungen
einzureichen und die damit
verbundenen Gebühren zu
berechnen und einzuzahlen.
Außerdem organisieren sie die
Wiedervorlage der Patent-
akten, damit keine Fristen für
Anmeldungen, Verlänge-
rungen und Gebührennach-
zahlungen versäumt werden.
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Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Verwaltungsfachangestellte der
Fachrichtung Bundesverwaltung
ermitteln Sachverhalte, erarbeiten
Verwaltungsentscheidungen und
unterrichten die Beteiligten. Bezogen
auf den jeweiligen Einzelfall wenden
sie Rechtsvorschriften an. Oft sind sie
Ansprechpartner für Organisationen
und Rat suchende Bürger. Im Rahmen
der Personalverwaltung führen sie
Personalakten und berechnen Bezüge
und Gehälter. Sie erledigen auch
administrative Aufgaben bei
Personalgewinnung, -einsatz und -
entwicklung. Im Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen sind sie z.B. an
der Erstellung und Ausführung von
Haushalts- und Wirtschaftsplänen
beteiligt. Dabei führen sie
Haushaltsüberwachungslisten und
bearbeiten Zahlungsvorgänge.
Darüber hinaus wirken sie bei der
Materialbeschaffung und -verwaltung
mit.

Kaufmann Büromanagement
(m/w/d)

... sie führen organisatorische und kauf-
männisch verwaltende Tätigkeiten aus.
Sie erledigen zum Beispiel den
Schriftverkehr,
entwerfen Präsentationen, beschaffen
Büromaterial, planen und überwachen
Termine, bereiten Sitzungen vor und
organisieren Dienstreisen.
Auch unterstützen sie die
Personaleinsatz-planung und kaufen
externe Dienstleistungen ein.
Zudem betreuen sie Kunden, wirken
an der Auftragsabwicklung mit,
schreiben Rechnungen und über-
wachen Zahlungseingänge.
Im öffentlichen Dienst unterstützen sie
Bürger etwa bei der Antragstellung,
klären Anliegen und Zuständigkeiten
und wirken an der Aufstellung des
Haushalts- oder Wirtschaftsplanes
mit.
Sie finden Beschäftigung in
Unternehmen nahezu aller Wirtschafts-
bereiche, in der öffentlichen
Verwaltung sowie bei Verbänden
oder Interessenvertretungen.

Steuerfachangestellter (m/w/d)

Steuerfachangestellte unterstützen
u.a. Steuerberater/innen bei der
steuerlichen und
betriebswirtschaftlichen Beratung von
Mandanten. Sie erteilen Auskünfte,
stehen in Kontakt mit Finanzämtern
oder Sozialversicherungsträgern,
planen und überwachen Termine und
stellen die Einhaltung von Fristen
sicher. Sie stehen in engem Kontakt
mit den Mandanten, verarbeiten
deren Rechnungen, Belege und
Kontoauszüge zu einer
ordnungsgemäßen Buchführung,
bearbeiten Steuererklärungen und
überprüfen Steuerbescheide

Darüber hinaus führen sie Lohn- und
Gehaltsabrechnungen für Mandanten
oder das eigene Unternehmen durch
und wirken an der Erstellung von
Jahresabschlüssen mit. Bei allen
Tätigkeiten berücksichtigen sie stets
die aktuelle Rechtslage und geltende
Fristen. Außerdem erledigen sie
allgemeine Büroarbeiten, führen die
Korrespondenz und bereiten
Unterlagen für Gesprächstermine mit
Mandanten vor.



Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Elektroniker/innen für Betriebstechnik
installieren elektrische Bauteile und
Anlagen in den Bereichen elektrische
Energieversorgung, industrielle
Betriebsanlagen oder
Gebäudesystem- und
Automatisierungstechnik. Sie
entwerfen Anlagenänderungen und -
erweiterungen, installieren
Leitungsführungssysteme und
Energieleitungen, richten Maschinen
und Antriebssysteme ein und
montieren Schaltgeräte. Außerdem
programmieren, konfigurieren und
prüfen sie Systeme und
Sicherheitseinrichtungen. Sie
überwachen die Anlagen auch,
warten sie regelmäßig, führen
regelmäßige Prüfungen durch und
reparieren sie im Falle einer Störung.
Sie organisieren auch die Montage
von Anlagen und überwachen die
Arbeit von Dienstleistern und anderen
Gewerken. Bei der Übergabe der
Anlagen weisen Elektroniker/innen für
Betriebstechnik die zukünftigen
Anwender in die Bedienung ein.
Elektroniker - Energie- und
Gebäudetechnik (m/w/d)

Elektroniker/innen der Fachrichtung
Energie- und Gebäudetechnik planen
und installieren gebäudetechnische
Einrichtungen wie Anlagen der
elektrischen Energieversorgung,
Beleuchtungs-, Kälte-, Klimaanlagen
oder Überwachungseinrichtungen. Sie
schließen Waschmaschinen und
Herde an, planen und installieren
Gebäudeleitsysteme und Datennetze,

programmieren und konfigurieren die
Steuer- und Regelungseinrichtungen von
Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen.
Zudem installieren sie Antennen, Empfangs-
und Breitbandkommuni-kationsanlagen. Im
Rahmen von Wartungsarbeiten prüfen sie
gebäude-technische Systeme und stellen
sie ggf. neu ein. Bei Störungen ermitteln sie
die Ursachen und setzen Systeme und
Anlagen instand.

Elektroniker -
Gebäudesystemintegration (m/w/d)

Elektroniker/innen für Gebäude-
systemintegration planen, integrieren und
installieren Systeme der vernetzten
Gebäudetechnik. In Absprache mit ihren
Auftraggebern prüfen sie Anforderungen
für vernetzte Anlagen und stellen inno-
vative Aktualisierungs- und Integration-
smöglichkeiten für bestehende
Infrastrukturen vor. Sie sind für die technische
Installation vor Ort verantwortlich und
verlegen Kabel oder Leitungen und
montieren die notwendigen Kompo-
nenten. Zudem richten sie auch die
passende Software ein und führen
Systemtests aus. Im Anschluss justieren sie
die Komponenten, nehmen die Anlagen in
Betrieb und schulen die Endnutzer in der
korrekten Anwendung. Dafür erstellen sie
umfangreiche Dokumentationen und
geben Informationen zum Datenschutz
und zur Sicherheit weiter. Damit es zu
keinen größeren Ausfällen kommt, führen
sie regelmäßige Prüfungen an gebäude-
technischen Anlagen durch, reparieren
defekte Technik und beheben Software-
fehler. Da sich gerade im Bereich der
vernetzten und intelligenten Gebäude-
technik viel ändert, informieren sie sich
stets über neue Marktentwicklungen.In
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Elektroniker -
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Elektroniker/innen für
Automatisierungstechnik
analysieren
Funktionszusammenhänge
sowie Prozessabläufe von
automatisierten Systemen und
entwerfen Änderungen bzw.
Erweiterungen. Sie installieren
und justieren elektrische,
hydraulische oder
pneumatische Antriebssysteme
und bauen mess-, steuerungs-
und regelungstechnische
Einrichtungen ein. Dabei
montieren, konfigurieren,
programmieren und justieren
sie Sensorsysteme,
Betriebssysteme, Bussysteme
und Netzwerke. Die installierten
Komponenten verbinden sie zu
komplexen
Automatisierungseinrichtungen,
die sie in ein Gesamtsystem
integrieren. Nach Testläufen
übergeben sie die Systeme und
weisen die künftigen Anwender
in die Bedienung ein.
Zudem überwachen bzw.
warten Elektroniker/innen für
Automatisierungstechnik
Automatisierungssysteme und
halten sie instand. Mithilfe von
Testsoftware und
Diagnosesystemen lokalisieren,
analysieren und beheben sie
Störungen.

Elektroniker - Automatisierungs- und
Systemtechnik (m/w/d)

Elektroniker/innen der Fachrichtung
Automatisierungs- und Systemtechnik
entwerfen Automatisierungsanlagen
und nehmen diese in Betrieb. Sie
analysieren die
Funktionszusammenhänge und sorgen
dafür, dass Sensoren, elektronische
Steuerungen und Leiteinrichtungen
die elektrischen, pneumatischen und
hydraulischen Antriebe nach den
jeweiligen Betriebsanforderungen
steuern und regeln. Dafür
konfigurieren sie Hard- und Software,
Bus-Systeme und Netzwerke. Sie
programmieren sowie testen die
Anlagen und weisen die Anwender
bei der Inbetriebnahme in die
Bedienung ein. Wenn Störungen
auftreten, suchen die Elektroniker/
innen der Fachrichtung
Automatisierungs- und Systemtechnik
nach den Ursachen und beheben
diese. Bei Wartungsarbeiten prüfen
und beurteilen sie die elektrischen
Schutzmaßnahmen sowie
Sicherheitseinrichtungen, ggf.
optimieren sie dabei das
Automatisierungssystem.
Darüber hinaus beraten sie Kunden
über technische Möglichkeiten,
Serviceangebote und Kosten. Auch
überprüfen sie ggf. die Einhaltung von
Datenschutz- und
Informationssicherheitskonzepten.
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Fachinformatiker -
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Fachinformatiker/innen der
Fachrichtung
Anwendungsentwicklung entwickeln
und programmieren Software für den
eigenen Betrieb oder für
Kundenunternehmen. Beispielsweise
erweitern sie betriebseigene
Programme oder entwickeln neue
Lösungen, die auf die eigenen
betrieblichen Bedürfnisse bzw. die
Kundenanforderungen zugeschnitten
sind. Sie installieren
Softwareanwendungen, nehmen sie
in Betrieb und weisen ggf. die
Anwender in die Bedienung ein. Auch
die regelmäßige Aktualisierung und
Wartung, der IT-Support, ggf. auch
Beratungsleistungen, z.B. bezüglich
Fragen der IT-Sicherheit, können zu
ihrem Aufgabengebiet gehören.

Fachinformatiker -
Systemintegration (m/w/d)

Fachinformatiker/innen der
Fachrichtung Systemintegration
planen, installieren und
betreiben bzw. verwalten IT-
Systeme. Als Dienstleister im
eigenen Haus oder bei Kunden
beraten sie bei Auswahl und
Einsatz von Hard- und
Softwarekomponenten, bauen
Systeme auf, vernetzen sie und
nehmen sie in Betrieb. Sie
erstellen
Systemdokumentationen und
führen Schulungen für die
Benutzer durch. Im laufenden
Betrieb warten und pflegen sie
die Systeme regelmäßig und
passen sie an veränderte
Anforderungen an. Bei
Störungen grenzen sie die
Ursachen z.B. mithilfe von
Experten- und
Diagnosesystemen ein und
beheben die Fehlfunktionen.

Technischer Systemplaner -
Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

Technische Systemplaner/innen der
Fachrichtung Elektrotechnische
Systeme fertigen Zeichnungen und
technische Unterlagen für gebäude-
und anlagentechnische Einrichtungen
sowie Elektroinstallationen. Dazu
arbeiten sie in der Regel am
Computer mit CAD-Systemen. Auf der
Basis von Vorgaben und
Kundenwünschen fertigen sie Entwürfe
und Detailpläne sowie Schalt-,
Stromlauf- und Verkabelungspläne.
Dabei beachten sie die jeweils
einschlägigen Zeichnungsnormen und
tragen eine für die Fertigung
zweckmäßige Bemaßung ein.
Außerdem erstellen sie
Arbeitsvorgaben,
Bedienungsanleitungen,
Bestückungspläne und Stücklisten für
die Montage.

Informationselektroniker (m/w/d)

Informationselektroniker/innen
analysieren die Anforderungen ihrer
Kunden z.B. an Telefon-, Sicherheits-
oder gebäudetechnische Anlagen,
Computerarbeitsplätze, Netzwerke
oder Unterhaltungselektronik. Sie
installieren Hard- und
Softwarekomponenten, richten
Programme, Zubehör und Netzwerke
ein und passen ggf. die Software an.
Außerdem weisen sie die Benutzer in
die Bedienung der neuen Systeme ein.
Sie warten Systeme und Anlagen und
unterstützen ihre Kunden bei
technischen Problemen.
Beispielsweise gehen sie Störungen
von Hard- oder Software auf den
Grund oder reparieren TV-Geräte,
Kameras, Satellitenanlagen oder
Computer.



Mechatroniker (m/w/d)

Mechatroniker/innen bauen aus
mechanischen, elektrischen und
elektronischen Baugruppen und
Komponenten komplexe
mechatronische Systeme, z.B. Roboter
für die industrielle Produktion. Sie
prüfen die einzelnen Bauteile und
montieren sie zu Systemen und
Anlagen. Die fertigen Anlagen
nehmen sie in Betrieb, programmieren
sie oder installieren zugehörige
Software. Dabei richten sie sich nach
Schaltplänen und
Konstruktionszeichnungen und prüfen
die Anlagen sorgfältig, bevor sie diese
an ihre Kunden übergeben.
Außerdem halten sie mechatronische
Systeme instand und reparieren sie.

Mechatroniker - Kältetechnik (m/w/d)

Mechatroniker/innen für Kältetechnik
stellen die Komponenten für Kälte-
und Klimaanlagen zusammen und
montieren einzelne Anlagenteile in
der Werkstatt vor. Dazu gehören z.B.
mechanische, elektronische und
elektrotechnische Bauteile. Beim
Kunden bauen sie die Anlagen dann
ein, verlegen Rohre, ummanteln sie
mit dämmenden Materialien,
installieren elektrische Anschlüsse und
programmieren die Steuerungs- und
Regelungseinrichtungen. Nach der
Montage überprüfen Mechatroniker/
innen für Kältetechnik die
Funktionsfähigkeit und Sicherheit der
Anlagen, nehmen sie in Betrieb und
weisen die Kunden in die Bedienung
ein. Außerdem warten und reparieren
sie die Anlagen.

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker/innen
fertigen Bauteile z.B. für Maschinen,
Motoren oder Turbinen. Hierfür
arbeiten sie in der Regel mit CNC-
gesteuertenFräs-, Dreh- und
Schleifmaschinen. Sie geben die
Fertigungsparameter in die Maschinen
ein oder rufen Programme aus dem
Maschinenspeicher ab und
modifizieren diese gegebenenfalls.
Dann wählen sie die Werkzeuge aus,
spannen Metallrohlinge ein, richten sie
aus und fahren die Maschinen an. Sie
überwachen die
Bearbeitungsprozesse, entnehmen die
fertigen Werkstücke und prüfen, ob
Maße und Oberflächenqualität den
Vorgaben entsprechen. Bei Störungen
suchen sie nach festgelegten
Prüfverfahren nach dem Grund und
beheben das Problem. Auch die
regelmäßige Inspektion und Wartung
der Maschinen gehört zu ihren
Aufgaben.
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Anlagenmechaniker - Sanitär-,
Heizung- und Klimatechnik(m/w/d)

Anlagenmechaniker/:nnenfürSanitär-,Heizungs-
und Klimatechnik installieren Wasser- und
Luftversorgungssysteme, bauen Wasch-
becken, Duschkabinen, Toiletten und son-
stige Sanitäranlagen ein und schließen
diese an. Als nachhaltige Ver- und Entsor-
gungssysteme installieren sie unter ande-
rem Anlagen zur Regen- und Brauchwasser-
nutzung. Sie montieren auch Heizungs-
systeme, stellen Heizkessel auf und neh-
men sie in Betrieb. Bei ihren Tätigkeiten
bearbeiten sie Rohre, Bleche und Profile
aus Metall oder Kunststoff. Zudem
bauen sie energie-effiziente und umwelt-
schonende Systeme wie z.B. Solar-
anlagen, Wärmepumpen und Holzpellet-
anlagen in Gebäude ein. Nach der
Montage prüfen sie, ob die Anlagen
einwandfrei funktionieren und optimal
eingestellt sind. Sie installieren Smart-
Home-Systeme und beraten Kunden über
vernetzte Systemtechnik und weisen sie
in die Bedienung von Geräten und
Systemen ein.

Technischer Systemplaner -
Versorgungs-undAusrüstungstechnik(m/w/d)

Technische Systemplaner:innen der Fach-
richtung Versorgungs- und Ausrüstungs-
technik sind an Planungs-, Entwicklungs-
und Umsetzungsphasen von Anlagen
aus dem Bereich der Gebäudetechnik
beteiligt und fertigen nach Vorgaben
mit CAD-Systemen Zeichnungen und
Modelle. Zahlen- und Datenangaben
setzen sie in Tabellen, zeichnerische Dar-
stellungen und Diagramme um. Sie
berechnen z.B. Heiz- oder Kühllast und
führen Dimensionierungen durch. Aus
den 3-D-Modellen leiten sie fertigungs-
gerechte Zeichnungen ab. Sie
koordinierendieMontageunddieZusammen-
arbeit der Gewerke untereinander und
erstellen die Projektdokumentationen.

KFZ-Mechatroniker -
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit
dem Schwerpunkt
Nutzfahrzeugtechnik halten
Nutzfahrzeuge aller Art, z.B.
Sattelschlepper und Unimogs, instand.
Sie testen z.B. die Beleuchtung, führen
Fahrwerksvermessungen durch, prüfen
die Befestigungspunkte von An- oder
Aufbauten und kontrollieren
bewegliche Einrichtungen wie
Greifarme oder Feuerwehrleitern.
Mithilfe elektronischer Mess- bzw.
Diagnosegeräte prüfen sie
Bremsanlagen, Antriebsaggregate,
Motormanagement- oder
Fahrerassistenzsysteme. Sie schmieren
Teile, tauschen defekte Bauteile aus,
beheben Schäden an der Karosserie
und wechseln Schmierstoffe, Brems-
und Hydraulikflüssigkeiten.
Auf Wunsch bauen sie auch
Zusatzeinrichtungen ein, z.B.
Abstandsmesser, Navigationsgeräte,
Funk- oder Freisprechanlagen.
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen,
die in der Herstellung von
Nutzfahrzeugen beschäftigt sind,
können im Bereich Elektromobilität
tätig werden und z.B. bei der
Konstruktion von Nutzfahrzeugen mit
Elektro- oder Hybridantrieb
mitarbeiten.
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Textillaborant (m/w/d)

Textillaboranten und -laborantinnen
stellen in der Prozessüberwachung z.B.
durch Eingangskontrollen sicher, dass
nur einwandfreie Werk- und
Arbeitsstoffe verarbeitet werden, und
tragen dazu bei, dass die gesetzlichen
und betrieblichen Qualitätsrichtlinien
eingehalten werden.

Mit modernen, häufig
computergestützten Prüfgeräten
untersuchen sie Stichproben, die sie
während der Fertigung oder von den
Endprodukten entnehmen. Zeigen die
Prüfergebnisse Abweichungen von
den Normen oder Kennzahlen, ist im
Fertigungsprozess eine Störung oder
Unregelmäßigkeit aufgetreten.

Zudem prüfen Textillaboranten und -
laborantinnen Reklamationen und
stellen die Ursachen von
Qualitätsmängeln fest. Im
betrieblichen Umweltschutz
untersuchen sie Brauch- bzw.
Abwässer und prüfen, ob eine
Wiederverwertung möglich ist.

Sie führen Emissionsmessungen durch
und bestimmen in Entwicklung und
Forschung beispielsweise die
Eigenschaften neuer Faserstoffe. Sie
arbeiten an deren Verbesserung mit
oder entwickeln bzw. testen neue
Rezepturen für Textilhilfsmittel.

Chemielaborant (m/w/d)

Chemielaboranten und -
laborantinnen prüfen organische und
anorganische Stoffe bzw. Produkte
und untersuchen chemische Prozesse.
Zudem stellen sie Stoffgemische her
und entwickeln bzw. optimieren das
Syntheseverfahren von Präparaten.

Bei der Analyse von Stoffen wenden
sie verschiedene chemische und
physikalische Verfahren an.

Immunologische, diagnostische oder
biotechnische Untersuchungen zählen
ebenfalls zu ihren Aufgaben. Die
Messungen erledigen sie weitgehend
selbstständig.

Sie protokollieren Versuchsabläufe
und werten diese am Computer aus.
Da Chemielaboranten und -
laborantinnen oft mit gefährlichen
Stoffen arbeiten, halten sie die
Sicherheits-, Gesundheits- und
Umweltschutzvorschriften sorgfältig
ein.

Werkstoffprüfer (m/w/d)

Werkstoffprüfer:innen der
Fachrichtung Metalltechnik
entnehmen Proben zur Qualitäts-
kontrolle - zum Teil schon während
des Produktionsprozesses - und
bereiten sie für die Analyse vor. Sie
bereiten physikalisch-technische
Untersuchungen und Versuchs-
reihen vor, führen sie durch und
werten die Ergebnisse aus. Hierzu
wählen sie die jeweils geeigneten
Prüfverfahren, Mess- und Hilfsmittel.
Beispielsweise untersuchen sie
metallische Materialien und
Produkte auf ihre Eigenschaften,
auf Zusammensetzung und Fehler.
Mit zerstörenden und zerstörungs-
freien sowie metallografischen
Prüfverfahren prüfen sie unter-
schiedliche Materialeigenschaften
wie Härte, Festigkeit oder Verform-
barkeit und beachten die hierfür
geltenden Normen, Regelwerke
und Prüfvorschriften. Auch
Wärmebehandlungsvorgaben zur
Erzielung bestimmter
Werkstoffeigenschaften legen sie
fest und prüfen das Ergebnis der
Behandlung. Bei Werkstofffehlern
oder fehlerhaften Bauteilen
ermitteln sie die Ursachen und
veranlassen ggf.
Nachbehandlungsmaßnahmen.
Die Ergebnisse ihrer
Untersuchungen dokumentieren
sie in Prüfprotokollen.

Kundendiensttechniker (m/w(d)

Kundendienstmonteur/in, -techniker/in
Kundendienstmonteure bzw. -
monteurinnen und -techniker/innen
installieren technische Systeme und
Einrichtungen bei Kunden, z.B.
automatische Fertigungsanlagen oder
Gebäudetechnik.

Sie erklären die Bedienung und sorgen
dafür, dass die technischen Geräte
funktionieren, führen
Wartungsarbeiten an Heizungs-,
Lüftungs-, Klima- oder
Sonnenschutzanlagen, Sanitär- oder
Telekommunikationstechnik durch und
reparieren defekte Elemente oder
tauschen Einzelteile aus.

Auch wenn eine Anlage umgerüstet
werden muss, z.B. auf eine neue
Fertigungstechnik, sind sie zuständig.
Sie prüfen nicht nur die
Funktionsfähigkeit, sondern
kontrollieren auch die
Funktionssicherheit, die
Umweltfreundlichkeit oder die
Wirtschaftlichkeit der Maschinen.

Sie spüren Störungen auf und stellen
z.B. Steuer- und Regelanlagen auf
Werte ein, die verbrauchsgünstig und
umweltfreundlich sind. Teilweise sind
sie im technischen Notdienst tätig und
beseitigen Schäden "auf Abruf".
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Medientechnologe
- Druck (m/w/d) – Infotermin

Medientechnologen und -
technologinnen Druck stellen mit
verschiedenen Maschinen und
Verfahren Druckerzeugnisse her,
beispielsweise Werbedrucksachen,
Zeitungen, Magazine, Bücher,
Verpackungen oder Tapeten. Sie
analysieren die Druckaufträge auf
technische Machbarkeit und prüfen,
ob die Druckdaten vollständig und
verwendbar sind. Weiter planen sie
den Arbeitsablauf, überprüfen
Druckformen, die sie zum Teil auch
selbst herstellen, oder bereiten Daten
für digitale Druckverfahren vor.
Wenn die Druckmaschinen
eingerichtet und Farbe und Bedruck-
stoff aufeinander abgestimmt sind,
erstellen die Medientechnologen und
-technologinnen Probedrucke, die
den Kunden zur Freigabe vorgelegt
werden. Während des weitgehend
automatisierten Druckvorganges
überwachen sie die Genauigkeit des
Drucks und die Farbdosierung, um
eine gleichbleibend hohe Qualität
des Endprodukts sicherzustellen. Je
nach Auftrag veredeln sie die fertigen
Druckbogen durch Lackieren oder
Kaschieren. Die Weiterverarbeitung
zum Endprodukt (Falzen, Schneiden,
Binden) kann ebenfalls zu ihren
Aufgaben gehören. Nach dem Druck
reinigen sie die Maschinen, prüfen
deren Funktionen oder wechseln Teile
aus.

Medientechnologe - Druck-
verarbeitung (m/w/d) - Infotermin

Medientechnologen und -
technologinnen in der Druck-
verarbeitung stellen Printerzeug-
nisse in integrierten Prozessen
fertig. Sie prüfen die aus der
Druckerei kommenden
bedruckten Bogen und wählen
die geeigneten Verarbeitungs-
technologien und -prozesse
nach wirtschaftlichen, tech-
nischen und ökologischen
Aspekten aus. Sie richten die
Verarbeitungsanlagen und
Prozesskontrollsysteme ein bzw.
konfigurieren diese und sorgen
dafür, dass die notwendigen
Produktionsmittel bereitstehen.
In der Zeitungsproduktion über-
wachen sie z.B. Einsteck-, Verteil-
und Abtransportsysteme. In der
Buchproduktion verar-beiten sie
die vom Druck kommenden
Bogen etwa mit Schneide-,
Zusammentrag- und Bindeaggre-
gaten oder stellen in der
Akzidenzproduktion Prospekte
mit Falz- und Veredelungs-
techniken fertig. Mit Probedurch-
läufen stellen sie fest, ob die
Auftragsanforde-ungen erreicht
werden. Dann starten sie den
Produktions-prozess, den sie
laufend steuern und über-
wachen. Sie greifen bei Störun-
gen ein und sorgen für die regel-
mäßige Wartung und
Instandhaltung der Anlagen.

Mediengestalter
- Digital und Print
(m/w/d) – Infotermin

Mediengestalter/innen Digital
und Print der Fachrichtung
Digitalmedien fertigen nach
Kundenvorgaben Gestaltungs-
konzepte und -entwürfe für
Digital- und Printmedien an.
Wenn sie Digitalmedien pro-
grammieren, legen sie die
Benutzerführung fest, setzen
Layouts mithilfe von Skript-
sprachen um und erstellen
funktionale Prototypen, um z.B.
die Usability des Medien-
produkts zu testen. Dabei
achten sie besonders auf die
Einhaltung medienrechtlicher
Vorgaben, z.B. zur Barriere-
freiheit, sowie von Qualitäts-
standards. Je nach Einsatz-
bereich sind Mediengestalter/
innen Digital und Print der
Fachrichtung Digitalmedien
auch für die Produktion von
interaktiven, audiovisuellen
oder crossmedialen Medien
zuständig. Hierzu führen sie ggf.
Video- und Tonaufnahmen
durch, bearbeiten Bild-, Grafik-,
Video- und Tonmaterial,
erstellen visuelle Effekte,
Animationen oder 3-D-Objekte
und führen die verschiedenen
Komponenten zu einem
digitalen Medienprodukt
zusammen.

Medientechnologe
- Siebdruck (m/w/d) - Infotermin

Medientechnologen und -
technologinnen Siebdruck bedrucken
Materialien wie Papier, Glas, Keramik,
Textilien, Metall oder Kunststoff. Sie
nehmen Druckaufträge entgegen,
beraten Kunden, prüfen die
Druckdaten auf Vollständigkeit und
planen den Arbeitsablauf. Sie wählen
das geeignete Verfahren wie Digital-
oder Glassiebdruck aus, bereiten die
Vorlagen am Bildschirm auf und
erstellen daraus eine Druckvorlage.
Außerdem fertigen sie
Siebdruckformen, wählen produkt-
spezifische Materialien aus und richten
die Produktionsanlagen ein.Wenn die
Druckmaschinen eingerichtet und
Farbe und Bedruckstoff aufeinander
abgestimmt sind, erstellen sie
Probedrucke, die den Kunden zur
Freigabe vorgelegt werden. Während
des Druckvorganges überwachen sie
die Genauigkeit des Drucks und die
Farbdosierung, um eine
gleichbleibend hohe Qualität des
Endprodukts sicherzustellen. Je nach
Auftrag veredeln sie die fertigen
Druckerzeugnisse durch Lackieren
oder Kaschieren. Die
Weiterverarbeitung zum Endprodukt
(z.B. Falzen, Schneiden, Binden) kann
ebenfalls zu ihren Aufgaben gehören.
Nach dem Druck reinigen sie die
Maschinen, prüfen deren Funktionen
oder wechseln Teile aus.Te
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Fachkraft
- Lagerlogistik (m/w/d)

Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen
Waren aller Art an und prüfen anhand
der Begleitpapiere deren Menge und
Beschaffenheit. Sie organisieren die
Entladung der Güter, sortieren diese
und lagern sie sachgerecht an vorher
bereits eingeplanten Plätzen. Dabei
achten sie darauf, dass die Waren
unter optimalen Bedingungen
gelagert werden, und regulieren z.B.
Temperatur und Luftfeuchtigkeit. Im
Warenausgang planen sie
Auslieferungstouren und ermitteln die
günstigste Versandart. Sie stellen
Lieferungen zusammen, verpacken
die Ware und erstellen Begleitpapiere
wie Lieferscheine oder
Zollerklärungen. Außerdem beladen
sie Lkws, Container oder
Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht
gegen Verrutschen oder Auslaufen.
Darüber hinaus optimieren Fachkräfte
für Lagerlogistik den
innerbetrieblichen Informations- und
Materialfluss von der Beschaffung bis
zum Absatz. Sie erkunden
Warenbezugsquellen, erarbeiten
Angebotsvergleiche, bestellen Waren
und veranlassen deren Bezahlung.

Fachlagerist (m/w/d)

Fachlageristen und -
lageristinnen nehmen Güter an
und prüfen anhand der
Begleitpapiere die Art, Menge
und Beschaffenheit der
Lieferungen. Sie erfassen die
Güter, packen sie aus, prüfen
ihren Zustand, sortieren und
lagern sie sachgerecht oder
leiten sie dem Bestimmungsort
im Betrieb zu. Dabei achten sie
darauf, dass die Waren unter
optimalen Bedingungen
gelagert werden. In
regelmäßigen Abständen
kontrollieren sie den
Lagerbestand und führen
Inventuren durch. Für den
Versand verpacken sie Güter,
füllen Begleitpapiere aus,
stellen Liefereinheiten
zusammen und beladen Lkws.
Sie kennzeichnen, beschriften
und sichern Sendungen. Dabei
beachten sie einschlägige
Vorschriften, wie z.B. die
Gefahrgutverordnung und
Zollbestimmungen. Die Güter
transportieren sie mithilfe von
Transportgeräten und
Fördermitteln, wie
beispielsweise Gabelstapler
oder Sortieranlagen.
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Berufskraftfahrer (m/w/d),
Mindestalter 17Jahre

Berufskraftfahrer:innen im
Güterverkehr transportieren
Güter unterschiedlichster Art,
z.B. Industrieprodukte,
Konsumgüter, Baustoffe, Holz,
Kraftstoffe oder Heizöl,
hauptsächlich mit dem Lkw. Im
Personenverkehr sind sie
beispielsweise als
Busfahrer:innen im Linien- oder
Reiseverkehr tätig. Sie
verbringen viel Zeit hinter dem
Steuer und kennen die
Straßenverkehrsregeln im In-
und Ausland. Vor Fahrtantritt
führen sie eine Übernahme-
und Abfahrtskontrolle am
Fahrzeug durch. Dabei
überprüfen sie z.B. die Räder,
den Motor und die
Funktionsfähigkeit der
Bremsanlagen. Anschließend
nehmen sie das Transportgut
oder das Gepäck der
Fahrgäste an. Sie sorgen dafür,
dass das Gewicht der Ladung
gleichmäßig verteilt ist und
kontrollieren die
mitzuführenden Papiere und
die je nach Fracht evtl.
erforderliche Beschilderung des
Fahrzeugs.

Fachkraft - Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen (m/w/d)

Fachkräfte für Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen stellen Briefe,
Päckchen oder Pakete zu.

Dazu leeren sie beispielsweise
Briefkästen, sortieren Sendungen,
bereiten diese für den weiteren
Versandweg vor und planen die
Zustellfolge.

Sie beraten Kunden und nehmen von
ihnen Sendungen entgegen.
Außerdem nehmen sie Zahlungen in
Empfang, rechnen ab und
dokumentieren Sendungen.

Kaufmann - Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Berufsbeschreibung unter Kaufleute
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Fachkraft - Gastronomie mit
Schwerpunkt Systemgastronomie (m/w/d)

Fachmann
- Systemgastronomie (m/w/d)

Fachleute für Systemgastronomie
organisieren alle Bereiche eines
Restaurants nach einem zentral
festgelegten Gastronomiekonzept
und sorgen für die Einhaltung der
vorgegebenen Standards. Sie regeln
die Arbeitsabläufe im Einkauf, in der
Lagerhaltung, der Küche, im Service,
in der Gästebetreuung bzw. im
Verkauf und übernehmen auch die
Personalplanung. Außerdem
überwachen sie die Qualität der
Produkte, kontrollieren die
Kostenentwicklung, planen und
realisieren Marketingmaßnahmen. Sie
betreuen die Gäste, bearbeiten
Reklamationen und achten auf die
Einhaltung von Hygiene- und
Sicherheitsvorschriften.

Koch (m/w/d)

Köche und Köchinnen
verrichten alle Arbeiten, die zur
Herstellung von Speisen
gehören.
Wenn sie einen Speiseplan
aufgestellt haben, kaufen sie
Lebensmittel und Zutaten ein,
bereiten sie vor oder lagern sie
gegebenenfalls ein.

Sie organisieren die
Arbeitsabläufe in der Küche
und sorgen dafür, dass die
Speisen rechtzeitig und in der
richtigen Reihenfolge
fertiggestellt werden.

In kleineren Küchen kochen,
braten, backen und garnieren
Köche und Köchinnen alle
Gerichte selbst.

In Großküchen sind sie meist
auf die Zubereitung bestimmter
Speisen spezialisiert, etwa auf
Beilagen, Salate oder Fisch-
und Fleischgerichte.

Zu ihren Aufgaben gehört es
auch, die Preise zu kalkulieren
und Gäste zu beraten.

A
us
bi
ld
un
g
in
Ho

te
lu
nd

G
as
tro
no
m
ie

Hotelfachmann (m/w/d)

Hotelfachleute planen
Arbeitsabläufe im Hotel,
betreuen und beraten
Hotelgäste und sorgen für
deren Wohlergehen. Dabei
legen Hotelfachleute in allen
Abteilungen eines Hotels mit
Hand an. Beispielsweise richten
sie die Gästezimmer her und
kontrollieren sie, bedienen im
Restaurant und arbeiten in der
Küche mit. Sie organisieren
Veranstaltungen und vergeben
die Zimmer. Hotelfachleute
stellen Rechnungen aus,
planen den Personaleinsatz
und überwachen
beispielsweise das
Küchenhilfspersonal. Auch für
die Buchhaltung und die
Lagerhaltung sind sie zuständig.
Sie verhandeln mit
Reiseveranstaltern und sind in
großen Hotels an der
Entwicklung und Durchführung
von Marketingmaßnahmen
beteiligt.

Fachkraft - Gastronomie (m/w/d)

Fachkräfte für Gastronomie bedienen
Gäste und handeln dabei service-
orientiert und verkaufsfördernd. Sie
nehmen z.B. im Restaurant Bestellun-
gen entgegen und servieren die
Getränke und das Essen, schenken an
der Bar Getränke aus oder verkaufen
Speisen an der Theke. Sie dekorieren
Tische anlass- und saisonbezogen und
bauen Büfetts auf. In der Küche berei-
ten sie einfache Gerichte zu, garnieren
kalte Platten oder richten das Früh-
stücksbüfett an. Auch die Kontrolle
von Lagerbeständen und der Verwend-
barkeit von Lebensmitteln gehört zu
den Aufgaben von Fachkräften für
Gastronomie.

Fachkraft - Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Fachleute für Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie decken
und dekorieren Tische, empfangen
die Gäste und geben Empfehlungen
für die Speise- und Getränkeauswahl.
Dabei gehen sie auf die individuellen
Wünsche und Bedürfnisse der Gäste
ein. Des Weiteren nehmen sie
Bestellungen entgegen, servieren
Speisen und Getränke, erstellen die
Rechnung und kassieren. Häufig
arbeiten sie auch an der Bar und am
Getränkebüffet, bereiten dort
Getränke zu und schenken diese aus.
Darüber hinaus organisieren sie
Tagungen und besondere Veran-
staltungen wie Hochzeiten oder
Bankette und sorgen für einen
reibungslosen Ablauf.



Medizinischer Technologe
Laboratoriumsanalytik (m/w/d)

Medizinische Technologen und
Technologinnen für
Laboratoriumsanalytik unterstützen mit
ihren Laboranalysen z.B. die
Diagnostik, die Früherkennung von
Krankheiten und Gesundheitsrisiken,
die Gesundheitsförderung und
Prävention oder kontrollieren
Genesungsfortschritte und
Therapieverläufe. Hierfür untersuchen
sie z.B. Blutproben auf
Gerinnungsfähigkeit oder auf
Antikörper, präparieren
Gewebeschnitte, messen die
Konzentration von Stoffen im
Blutplasma oder untersuchen Proben
auf Krankheitserreger. Sie nehmen
ggf. selbst Blutproben oder führen
Abstriche durch, informieren Patienten
über die Untersuchungen und leiten
sie z.B. bei Blutzuckertests an.
Untersuchungsergebnisse und -
abläufe dokumentieren sie sorgfältig,
werten die Ergebnisse aus und
erstellen Laborberichte, die den
behandelnden Ärzten und Ärztinnen
als Grundlage für die Befundung
dienen. Um Ergebnisse nicht zu
verfälschen, achten sie auf äußerste
Sauberkeit und Hygiene. Sie
sterilisieren ihre Geräte und
Instrumente, kontrollieren regelmäßig
die Funktion der Laborapparate und
sorgen für Einhaltung von
Wartungsintervallen.

Logopäde (m/w/d)

Logopäden und Logopädinnen
entwickeln in enger Zusammenarbeit
mit Ärzten und Ärztinnen individuelle
therapeutische Konzepte für Patienten
jeden Alters, deren Sprach-, Sprech-
und Schluckfähigkeit beeinträchtigt ist,
z.B. aufgrund von
Entwicklungsstörungen, Unfällen,
Atem- und Stimmproblemen oder
Hörstörungen. Sie führen die
Behandlung mithilfe geeigneter
logopädischer Verfahren wie
Artikulations- und
Sprachverständnistrainings oder Atem-
und Entspannungsübungen durch. So
unterstützen Logopäden und
Logopädinnen beispielsweise
Schlaganfallpatienten beim
Wiedererlangen ihrer Kommunikations-
oder Schluckfähigkeit. Auch die
Behandlung von kehlkopfoperierten
Menschen gehört zu ihrem
Aufgabengebiet. Außerdem beraten
sie Patienten und deren Angehörige
sowie Erzieher/innen in Sprachheil- und
Sonderkindergärten zu Themen rund
um die Logopädie. Weiterhin können
sie im Bereich Prävention tätig werden.
Mit entsprechender Qualifikation
können sie auch eine Logopädie-
Praxis oder ein Therapieteam in einer
entsprechenden
Rehabilitationseinrichtung leiten.
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Medizinischer Fachangestellter
(m/w/d)

Medizinische Fachangestellte vergeben
Termine an die Patienten,
dokumentieren Behandlungsabläufe für
die Patientenakten, sorgen für die
Abrechnung der erbrachten Leistungen
und organisieren den Praxisablauf. Sie
legen Verbände an, bereiten Spritzen
vor oder nehmen Blut für
Laboruntersuchungen ab. Außerdem
informieren sie Patienten über
Möglichkeiten der Vor- und Nachsorge,
pflegen medizinische Instrumente und
führen Laborarbeiten durch.

Zahnmedizinischer
Fachangestellter (m/w/d)

Zahnmedizinische Fachangestellte
organisieren den Praxisbetrieb, indem
sie Behandlungstermine und interne
Abläufe planen und die Nutzbarkeit
von Räumen, Geräten und
Instrumenten sicherstellen. Sie assistieren
bei Untersuchungen und Behandlungen
und übernehmen je nach Qualifikation
erweiterte Aufgaben in Bereichen wie
Prophylaxe, prothetische und
kieferorthopädische Assistenz. Auf
Anweisung des Zahnarztes oder der
Zahnärztin bereiten sie Füllungen oder
Abdruckmassen für Gebissabdrücke vor
und fertigen Röntgenaufnahmen an.
Sie dokumentieren Behandlungs-
abläufe und erfassen erbrachte
Leistungen für die Abrechnung.
Zahnmedizinische Fachangestellte
betreuen Patienten vor, während und
nach der Behandlung, erklären
vorbeugende Maßnahmen und leiten
zur Mundhygiene an. Sie erledigen den
Schriftverkehr mit Krankenkassen und
Labors, kontrollieren Zahlungseingänge
und führen das betriebliche
Mahnwesen.

Medizinischer Technologe Radiologie
(m/w/d)

Medizinische Technologen und
Technologinnen für Radiologie
unterstützen die ärztliche Diagnose
von Erkrankungen oder Verletzungen
durch radiologische und andere
bildgebende Verfahren. Auf
Anforderung des Arztes bzw. der Ärztin
fertigen sie z.B. Röntgenbilder an,
setzen Computertomografien,
Magnetresonanztomografien,
Ultraschalldiagnostik oder die
nuklearmedizinische Bildgebung ein.
In der Strahlentherapie führen sie
Bestrahlungen z.B. von Tumoren durch,
in der Nuklearmedizin Behandlungen
mit radioaktiven Substanzen z.B. bei
Schilddrüsenkrebs. Sie bereiten die
jeweiligen Anlagen und Apparate vor,
treffen die vorgeschriebenen
Schutzmaßnahmen, informieren die
Patienten über die Untersuchung,
platzieren oder lagern sie in der jeweils
erforderlichen Position, z.B. für das
Bestrahlen oder Röntgen eines
Körperteils, und betreuen sie während
der Untersuchung. Sie beurteilen die
Qualität von Aufnahmen, erfassen
Messwerte, dokumentieren
Untersuchungsabläufe und speichern
die digitalen Daten. Regelmäßig
kontrollieren sie die korrekte Funktion
ihrer Geräte und sorgen für die
Einhaltung von Wartungsintervallen.



Physiotherapeut (m/w/d)

Physiotherapeuten und -therapeutinnen
unterstützen Patienten bei der Erhaltung,
Wiederherstellung und Verbesserung ihrer
Beweglichkeit und anderer körperlicher
Funktionen. Insbesondere bei Personen, die
alters-, krankheits- oder unfallbedingt einge-
schränkt sind, bieten sie z.B. Muskel- und
Koordinationstrainingsmaßnahmen an.
Zudem betreuen sie auch Sportler/innen im
Freizeitbereich sowie im beruflichen Kontext.
Auf der Basis ärztlicher Diagnose und eigener
Beobachtung planen sie den Therapie-
ablauf. Sie führen mit den Patienten gezielte
Einzel- und Gruppentherapien durch, z.B.
Übungen mit Geräten, Behandlungen in
Form von Atemtherapie, Massagen, Elektro-
therapien sowie Wärme- oder Hydro-
therapien. Dabei beraten Physiotherapeuten
und -therapeutinnen ihre Patienten hinsich-
tlich Wirkungsweise der Therapien,
geeigneter Hilfsmittel, motivieren sie zu
Eigenaktivität und Ausdauer und leiten sie zur
selbstständigen Durchführung von
krankengymnastischen Übungen an.

Masseur und medizininischer
Bademeister (m/w/d)

Masseure und medizinische Bademeister
bzw. Masseurinnen und medizinische
Bademeisterinnen konzipieren nach ärztlicher
Diagnose oder Patientenwunsch individuelle
Behandlungspläne und führen unterschied-
liche Formen der physikalischen Therapie
durch. Dazu zählen insbesondere Massagen,
Bewegungstherapien, elektro-, thermo- und
strahlentherapeutische Behandlungsformen,
Hydrotherapien sowie Packungen und
Inhalationen. Sie bereiten Räumlichkeiten,
Hilfsmittel und Geräte für die Behandlungen
vor und kontrollieren den Behandlungs-
ablauf. Darüber hinaus dokumentieren sie
die Patientendaten und rechnen die
erbrachten Leistungen mit den Sozialver-
sicherungsträgern oder den Klienten ab.

Friseur (m/w/d) - Infotermin

Friseure und Friseurinnen beraten ihre
Kunden bei der Haarpflege und der Wahl
einer typgerechten Frisur. Dann waschen,
schneiden, pflegen, färben, wellen oder
glätten sie das Haar, arbeiten
Verlängerungen (Extensions) sowie
Verdichtungen ein und rasieren, pflegen
und formen Bärte. Dabei wenden sie
verschiedene Schneide- und
Färbetechniken an. Des Weiteren färben
und formen sie Augenbrauen und
Wimpern, gestalten Tages- oder festliche
Make-ups, führen Maniküren sowie Kopf-
und Handmassagen durch und verkaufen
Kosmetika sowie Haarpflegeprodukte. Sie
rechnen mit den Kunden ab, bedienen die
Kasse und vereinbaren Kundentermine.
Darüber hinaus sorgen sie für Ordnung und
Sauberkeit an den Arbeitsplätzen und im
Verkaufsraum.

Kosmetiker (m/w/d) - Infotermin

Kosmetiker/innen beurteilen Hauttyp und -
beschaffenheit ihrer Kunden und
Kundinnen, beraten sie und führen
geeignete Maßnahmen der Körper- oder
Schönheitspflege durch. Sie reinigen die
Haut, entfernen z.B. Mitesser, Pickel oder
störende Körperbehaarung, tragen
Masken und pflegende Cremes oder
Lotionen auf und schneiden bzw. formen
Finger- und Fußnägel. Bei der dekorativen
Kosmetik tragen sie Make-ups auf, formen
Augenbrauen, färben Wimpern oder
lackieren Nägel. Darüber hinaus verkaufen
Kosmetiker/innen auch Pflege- und
Kosmetikprodukte.

Pflegehelfer | Pflegefachhelfer
Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer(m/w/d)

Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/innen wirken bei
Körperpflegemaßnahmen mit, betten
und lagern Patienten um, teilen Essen
aus und helfen bei der
Nahrungsaufnahme. Sie beobachten
und kontrollieren Vitalwerte, Puls,
Temperatur, Blutdruck und Atmung
ihrer Patienten. Gegebenenfalls
führen sie einfache medizinische
Maßnahmen nach ärztlicher
Anweisung durch. Darüber hinaus
begleiten sie ihre Patienten zu
Untersuchungen und Behandlungen.
An physikalischen
Therapiemaßnahmen sind sie ebenso
beteiligt. Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/innen sind zudem
für Sauberkeit und Hygiene zuständig:
Sie reinigen und pflegen Instrumente,
räumen die Krankenzimmer auf und
richten die Betten. Außerdem helfen
sie bei der Pflegedokumentation und -
organisation mit und unterstützen
Fachkräfte wie Pflegefachleute bei
den Nachtwachen.

Pflegefachmann|Pflegefachkraft
(m/w/d)

Pflegefachleute pflegen und
betreuen Menschen aller
Altersstufen in den Bereichen
Krankenpflege, Kinderkranken-
pflege und Altenpflege. In der
Grundpflege betten sie hilfs-
bedürftige Menschen und
unterstützen sie bei der Nahrungs-
aufnahme und Körperpflege.
In der ambulanten Pflege
arbeiten Pflegefachleute auch
mit Angehörigen zusammen
und unterweisen diese z.B. in
Pflegetechniken. Sie versorgen
in Abstimmung mit den behan-
delnden Ärzten und Ärztinnen
z.B. Wunden und führen
Infusionen, Blutentnahmen und
Punktionen durch. Außerdem
assistieren sie bei Unter-
suchungen, verabreichen den
Patienten ärztlich verordnete
Medikamente oder Injektionen
und bereiten sie auf operative
Maßnahmen vor. Darüber
hinaus übernehmen sie
Organisations- und
Verwaltungsaufgaben wie die
Ermittlung des Pflegebedarfs
und die Planung, Koordination
und Dokumentation von
Pflegemaßnahmen. Auch bei
der Patientenaufnahme, in der
Qualitätssicherung und bei der
Verwaltung des Arzneimittel-
bestandes wirken sie mit.G
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Infotermin Bundeswehr
- Zivilberufliche Ausbildung -
kaufmännisch, elektronisch,
medizinisch, handwerklich (m/w/d)

Die Bundeswehr bietet Dir eine
Vielzahl von Einstiegsmöglichkeiten in
verschiedenen Berufsfeldern.
Im nicht-technischen Bereich gibt es
unterschiedlichste Berufe, wie:
Gärtner, Psychologinnen, Kaufleute für
Büromanagement, Maler und
Lackiererinnen, Verwaltungsfach-
angestellte, Tierpfleger etc.

Im Bereich der Wehrtechnik stehen Dir
16 technische Berufe zur Auswahl, von
Elektronikern bis hin zu technischen
Projektmanagerinnen. Deine Arbeit
umfasst nicht nur handwerkliche
Tätigkeiten, sondern auch die
Entwicklung, Erprobung und
Beschaffung von Wehrmaterial, IT-
Informationstechnik und
Waffensystemen bis hin zu persön-
lichen Ausrüstungsgegenständen.

Ohne die zivilen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter würde die Bundeswehr
nicht funktionieren. Sie unterstützen
und entlasten die Soldatinnen und
Soldaten auf vielen Feldern.

Informationen zu den spezifischen
Anforderungen und
Karrieremöglichkeiten bekommst Du
bei Deinem Infotermin mit der
Karriereberatung der Bundeswehr.

Infotermin Bundeswehr
Militärische Ausbildung -
kaufmännisch, elektronisch,
medizinisch, handwerklich (m/w/d)
Soldat:in auf Zeit,
Deutsche Staatsbürgerschaft

Die Bundeswehr bietet über 130
Ausbildungsprogramme an, die
sowohl militärische als auch
zivile Qualifikationen vermitteln,
vom IT-Spezialisten bis hin zum
Pionier oder zur Ärztin. Die
Ausbildung ist praxis-orientiert
und findet in verschiedenen
Bereichen wie Heer, Luftwaffe,
Marine sowie den
Streitkräftebasis- und
Sanitätsdiensten statt. Neben
der fachlichen Ausbildung
fördert die Bundeswehr auch
persönliche Kompetenzen wie
Führung, Teamarbeit und
Verantwortungsbewusstsein.
Viele der erworbenen
Abschlüsse sind auch im zivilen
Berufsleben anerkannt.
Bewerber sollten körperlich fit,
teamfähig und bereit sein, die
freiheitlich-demokratische
Grundordnung zu verteidigen.

Weitere Informationen zu den
spezifischen Anforderungen
und Karrieremöglichkeiten
bekommst Du bei deinem
Infotermin mit der
Karriereberatung der
Bundeswehr.En
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Freiwilliges Soziales Jahr zwischen
Schule und Ausbildung/Studium
(m/w/d) - Infotermin
Das Freiwillige Soziale Jahr FSJ bietet
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
im Alter von 16 - 26 Jahren die
Möglichkeit, sich für ein Jahr in
sozialen Einrichtungen zu engagieren.
Das FSJ wird in Bayern in Kooperation
mit dem BDKJ und dem Caritas-
verband/IN VIA durchgeführt. Soziale,
gemeinnützige Einrichtungen wie Kinder-
und Jugendeinrichtungen (auch
Schulen, z.B. Hausaufgabenbetreuung),
Einrichtungen für Menschen mit
Behinderung, Sozialstationen, Alten- und
Pflegeheime, Krankenhäuser und
Fachkliniken oder Bildungs-
einrichtungen sind in der Regel die
Einsatzstellen. Neben der praktischen
Arbeit gibt es begleitende Bildungs-
seminare ( 5 x 1 Woche), bei der
Gemeinschaft mit anderen Frei-
willigen und Erfahrungsaustausch im
Vordergrund stehen. Das FSJ beginnt
am 1. September und endet am 31.
August. An der Einsatzstelle bist Du
als zusätzliche Kraft in ein Team
eingebunden. So kannst Du
Erfahrungen sammeln, die Dir auch
bei Deiner weitere Lebensplanung
und Berufswahl nützlich sind. Nach
gründlicher Einarbeitung entlasten
Freiwillige das hauptberufliche
Personal.

• Vergütung (abhängig von der
Einrichtung u.a.) 200-800€

• Urlaub (entsprechend Alter)
und ein qualifiziertes Zeugnis

• Das FSJ wird bei den meisten
sozialen und pflegerischen
Ausbildungs- und Studien-
gängen als Vorpraktikum
anerkannt

Bundesfreiwilligendienst (BuFdi)
Freiwilliges Jahr (m/w/d) - Infotermin

Bei der Münchner Tafel beschäftigst du
Dich hautnah mit den Themen Hunger und
Lebensmittelrettung. Du lernst
verschiedene Aufgabenbereiche kennen
und kannst Dich dort einbringen, wo Deine
Stärken liegen.

Menschen, direkter Kontakt und
Begegnungen: Du unterstützt bei der
Ausgabe von Lebensmitteln und erlebst
hautnah, wie dankbar unsere Gäste sind.

Du hilfst beim Organisieren und
Durchführen der Ausgaben und lernst die
Arbeit unserer Ehrenamtlichen kennen.

Verwaltung: Sammle Erfahrungen im Büro
und unterstütze die Kolleginnen und
Kollegen in den Bereichen Personal,
Buchhaltung und Organisation.

Logistik: Erlebe, wie wir wöchentlich über
180 Tonnen Lebensmittel bewegen. Hilf
beim Sortieren, Umladen und Lagern und
lerne die Abläufe einer sozialen Logistik
kennen.

Medien & Öffentlichkeitsarbeit: Gestalte
Social-Media-Posts, schreibe Texte für
unsere Website oder begleite uns zu
Veranstaltungen.
Du kannst fotografieren, kreativ sein und
gleichzeitig einen Einblick in Marketing und
Öffentlichkeitsarbeit bekommen.

IT & Disposition: Entdecke die digitale Seite
der Münchner Tafel von der
Tourenplanung bis zur IT-Unterstützung.

Technik & Fahrdienst: Unterstütze bei der
Wartung unserer 22 LKWs, lerne
handwerkliche Skills oder fahre als
Fahrer:in oder Beifahrer:in auf unseren
Touren mit.
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Dual studieren:

Durch die Verzahnung von Theorie und Praxis
Erwirbst Du eine hochqualifizierte umfassende akademische Ausbildung, die dem
heutigen Anforderungsprofil der Unternehmen entspricht.

• Erwerb umfangreicher Praxis- und Berufskenntnisse im Unternehmen Deiner
Wahl

• Kontinuierliche Vergütung bereits im Studium
• Optimale Einbindung in betriebliche Strukturen, Arbeitsweisen u.

Projektabläufe
• Fließender Übergang Studium – Beruf
• Glänzende Job- und Karriere-Chancen !
• Die Übernahme-Quote beträgt fast 100 Prozent!

Interessante Links

www.duales-studium.de
www.hochschule-dual.de/

www.hochschulkompass.de/studium/rund-ums-studieren/
studienformen/duales-studium.html
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Abiturientenprogramm

Kaufmann - Einzelhandel + Fortbildung zum Handelsfachwirt (m/w/d)
Kaufmann - Groß- und Außenhandel + Fortbildung zum Handelsfachwirt

(m/w/d)
Duale Studiengänge

B.A. BWL - Schwerpunkt Handel
B.A. BWL - Schwerpunkt Hotel- und Gastronomiemanagement
B.A. BWL - Versicherung
B.A. Business Administration
B.A. Digital Business Management
B.A. Digital Commerce Management
B.A. Handel und Internationales Management - Schwerpunkt Food

Franchise Management
B.A. International Business
B.A. Online Medien
B.Eng. Elektro- und Informationstechnik – Automatisierung
B.Eng. Wirtschaftsingenieurwesen - Fachrichtung Facility Management
B.Sc. Informatik
B.Sc. KI & Data Science
B.Sc. Wirtschaftsinformatik

Studienangebote der Steuerberaterkammer:

Duales Studium mit vertiefter Praxis
Triales Studium mit zusätzlicher Berufsausbildung
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Beispiel-Fragen, die Du den
Personalverantwortlichen stellen kannst:

• Was erwarten Sie von einer/ einem guten Auszubildenden?
• Was werden die Schwerpunktaufgaben in der Ausbildung sein?
• Welche Abteilungen würde ich in der Ausbildung kennen lernen?
• Wie viele Auszubildende hat Ihr Betrieb?
• Mit welcher Ausbildungsvergütung kann ich rechnen?
• Wie stehen die Chancen dafür, dass ich nach der Ausbildung

übernommen werde?
• Was sind jetzt die nächsten Schritte im Bewerbungsprozess?
• Bis wann kann ich mit einer Antwort Ihrerseits rechnen ?

…und viele mehr…

Fragen stellen ist immer gut.
Fragen halten das Gespräch am Leben.
Und und Du zeigst damit Dein Interesse!Tip
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Warum haben Sie sich bei uns und
für diesen Ausbildungsberuf
beworben?
◁ Die Antwort zeigt dem Personal-

verantwortlichen, ob Du motiviert bist
und was dich an einer Ausbildung in
diesem Unternehmen reizt,

Was wissen Sie über unser
Unternehmen?
◁ Deine Antwort zeigt, dass Du dich mit

dem Unternehmen, dem Arbeitgeber
beschäftigt hast, also ehrlich motiviert
bist. Schaue Dir also die Website des
Unternehmens genau an.

Was sind Ihre persönlichen Talente
und Stärken? Welche Talente
passen zu dieser Ausbildung?
Was bringen Sie mit?
◁ Nenne zwei Stärken (wie Pünktlichkeit,

Durchhaltevermögen, Leistungs-
bereitschaft...) und belege das mit
einem Beispiel.

◁ Überlege ehrlich, was andere
an Dir schätzen.

◁ Kannst du gut mit Stress umgehen?
Woran zeigt sich das?

◁ Bist du ein Teamplayer?
◁ Woran erkennt man das?

Was die Personalverantwortlichen
von Dir wissen wollen:

Bereite Deine Antworten auf diese Fragen gut vor! Die Unternehmen werden
Dich danach beurteilen, ob Deine Person, Deine Motivation und Qualifikation
zum Ausbildungsberuf, dem Unternehmen und zum Team passen.

Was sind ihre persönlichen
Schwächen?
Nennen Sie bitte eine Schwäche.
◁ Beispiel: Ich traue mich manchmal nicht,

fremde Menschen anzusprechen.
Aber ich übe das in Gesprächen mit
meinen Freund:innen.

Warum denken Sie, dass Sie der/die
richtige Bewerber/in für diese Stelle sind?
◁ Schaue Dir die Stellenbeschreibung

des Ausbildungsplatzes genau an
und versuche aus dem „Was Sie
mitbringen“ einen oder zwei Punkte
mit deinem Lebenslauf zu verbinden
und erzähle eine kleine Geschichte
dazu.

...weitere Fragen:
◁ Welche Praktika haben Sie in diesem

Bereich bereits absolviert?
◁ Welche Fächer sind wichtig für diese

Ausbildung?
◁ Was ist Ihre Note in Englisch/Deutsch/

Mathe/Physik?
◁ Was macht aus Ihrer Sicht dem Beruf so

interessant?
◁ Wie stellen Sie sich einen typischen Tag

diesem Beruf vor?



Bildungsgerechtigkeit für München bewegt uns.
Denn Bildung ist der Schlüssel für ein selbstbestimmtes Leben.
Doch auch in unserer Stadt hängt Bildungserfolg stark mit
dem sozialen Status und der Herkunft von Kindern und ihren
Familien zusammen. Hier setzen wir unsere Unterstützung
im Bildungssystem an.
Mit unserer Förderkette Kick ins Leben tragen wir dazu bei,
zielgruppengerecht die Chancen auf erfolgreiche Bildung.

Investitionen
in Bildungschancen
in Ausbildung
in unsere Zukunft!

WAS UNS BEWEGT

BIS IN DIE AUSBILDUNG ODER WEITERBILDENDE SCHULE

DURCHGÄNGIG BEGLEITEN

.Seit Gründung der Stiftung im Jahre 2012 haben wir unsere
Förderkette Kick ins Leben sukzessive auf- und ausgebaut.
Eine faire und verlässliche Kooperation mit
Partnerorganisationen ist eine stabile Säule unserer
Förderkette Kick ins Leben. Die JobGate gehört zur
Projektfamilie.
Wir werden nicht nachlassen, gemeinsam die
Bildungschancen für Kinder und Jugendliche zu verbessern.
Unsere lokalen Schwerpunkte liegen in den Stadtteilen
Milbertshofen und Neuaubing/Westkreuz. Darüber hinaus sind
einige Angebote für alle Kinder und Jugendlichen der Stadt
offen.
Gemeinsam mit den Bildungseinrichtungen stellen wir die
Belange der Zielgruppen in den Mittelpunkt.
Um diese noch besser erreichen zu können, arbeiten
wir stetig an der Weiterentwicklung und Skalierung
unserer Konzepte. Qualität und Wirksamkeit der
Förderung stehen immer im
Vordergrund.

VON DER VORSCHULE IN DIE GRUNDSCHULE UND SEKUNDARSTUFE

ÜBERGÄNGE GESTALTEN

In Bildung und Zukunft investieren kickinsleben.org
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Für Schüler:innen, Berufsorientierungs-
und Lehrkräfte sind wir immer zu erreichen:

Anna Arndt Henrik Probst
Laura Schelshorn Sabine Walzer

per Whatsapp : +49 89 97 89 79 70
per Telefon: +49 89 97 89 79 70

per Mail: bewerbungen@jobgate.info

Kontakt für Unternehmen:
carola.wernet@jobgate.info

+49 89 97 89 79 70

Wen Ihr für alle Fragen zur JobGate
am 13.11.2025 ansprechen könnt:
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1. Melde Dich zur JobGate an
2. Erhalte von uns Deine Terminliste mit den
Unternehmen, die in Deinem Wunschberuf

ausbilden
3. Schicke uns Deine Bewerbungsmappen für

jedes der Unternehmen auf Deiner Liste zu
4. Führe Deine Vorstellungsgespräche

auf der JobGate

bewerbungen@jobgate.info


