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Bewerbungen und Vorstellungsgesprache

Job

am 13.November in der Alten Kongresshalle,
Bavariapark 14, Miunchen

von ca. 9:00 Uhr bis ca. 15:00 Uhr

U4/U5 zur Schwanthalerhohe



Termine und Deadlines

Anmeldung der Schuler:innen:
bis 24.10.2025
mailto: bewerbungen@jobgate.info

Einreichung der PDF- Bewerbungsmappen:
bis 31.10.2025
mailto: bewerbungen@jobgate.info

PUnktliches Erscheinen zur JobGate am
13.11.2025
gemaR Deiner Startzeit auf Deiner Einladung

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird an manchen Stellen auf die gleichzeitige
Verwendung der Sprachformen mdénnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fir alle Geschlechter.
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Liebe Abschluss-Schiler:innen,

Der Ubergang von der Schule ins Berufsleben ist ein groBer Schritt :

Ihr verlasst nun Eure gewohnte schulische und persénliche Umgebung

und begebt Euch in fdr Euch fremde Organisationen mit ganz neuen
Herausforderungen und mit neuen Kolleg:innen.

Und auch das Lernen wahrend der Ausbildung wird sich vom gewohnten Lernen
unterscheiden...

Wenn dieser Schritt frihzeitig - also eigentlich schon lange bevor Ihrins
Abschluss-Jahr kommt - gemacht wird, habt |hr alle Chancen, herauszufinden,
was |hr spdter machen und womit |hr beginnen wollt.

Die JobGate Bewerbungs-Messe ist fir Euch eine echte Chance,

Euch zu bewerben und Euch personlich bei den Unternehmen vorzustellen.
Denkt daran: Im ,,normalen* inzwischen meist digitalen Bewerbungsprozess gibt es
keine Garantie, zu einem Vorstellungsgesprdch eingeladen zu werden.

Auf der JobGate schon!

Wer sich anmeldet und Bewerbungen vorbereitet, bekommt eine Garantie auf
mindestens ein Vorstellungs-/Bewerbungsgesprdch...

Die an der JobGate teilnehmenden Unternehmen kommen aus ganz unterschiedlichen
Branchen und freuen sich auf das Kennenlernen und die persénlichen Gesprdche
mit Euch Bewerber:innen auf der JobGate, denn der erste Eindruck zahlt!

Wir winschen Euch, dass Ihr die JobGate als eine echte Chance erkennt, mehr
Uber Euren Ausbildungswunsch zu erfahren, Unternehmen kennenzulernen, aber
insbesondere auch als Chance, tatsdchlich einen Ausbildungsplatz zu bekommen.
Aber dafir ist es genauso wichtig, dass Ihr nach der JobGate Euer Telefon und
Euren Email-Account im Blick behaltet, damit Ihr Nachrichten der Unternehmen

nicht verpasst und angemessen darauf antwortet!

Dr. GUnther Lamperstorfer & sein JobGate Team
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ADAC

ADAC Versicherung AG
www.adac.de
https://karriere.adac.de/
ausbildung-duales-studium

Beim ADAC,

dem Vertrauenspartner

von Uber 21 Millionen Menschen in
Sachen Verkehrssicherheit, Reisen
und Mobilitat, steht eine Arbeit mit
Sinn und Perspektive bereit.

Ihr habt die Wahl zwischen
zahlreichen Ausbildungsberufen
und dualen Studieng&ngen

— von BUuromanagement Gber
Tourismus bis hin zur IT.

Ihr profitiert nicht nur von einer
praxisnahen Ausbildung, sondern
auch von flexiblen Arbeitszeiten,
einem starken Netzwerk aus
Azubis und dualen Studenten, und
der Moglichkeit, in Azubi-Projekten
echte Verantwortung zu
Ubernehmen.

Wir freuen uns auf Eure
Bewerbung!

MUNICH
AIRPORT

Allresto Flughafen Minchen

Hotel und Gaststatten GmbH
www.munich-airport.de/allresto
https://www.munich-airport.de/aliresto-25068

Check ein am Flughafen MUnchen — einem
der modernsten und renommiertesten
Flughafendrehkreuze Europas. Wir verbinden
Menschen, Markte und Ideen. Uns vereint die
Leidenschaft  fir  unseren  Flughafen.
Gemeinsam bringen wir Innovationen auf die
StraBe — Pardon - zum Fliegen, sefzen uns fUr
Vielfalt ein und schaffen ein
familienfreundliches, sicheres Arbeitsumfeld.
Wir, das sind rund 9.000 Mitarbeitende. 9.000
Grinde zu kommen - und 9.000 Grinde zu
bleiben.

Als  Gasfronomie-Herz  des  Flughafen
MUnchens  verbinden  wir  kulinarische
Kreativitdt mit dem Anspruch, jedem Gast ein
auBergewodhnliches Erlebnis zu bieten. Mit
rund 900 Mitarbeitenden setzen wir in unseren
45 Restaurants, Bars & Cafés auf eine
innovative und internationale Vielfalt. Unser
Mix aus Franchise-, Lizenz- und eigenen
starken Marken beinhaltet Konzepte wie
Airbrdu, Kafer, Hans im Gluock, Dallmayr und
viele weitere.

Die Allresto bietet eine Vielzahl an attraktiven
Ausbildungsméglichkeiten am  Flughafen
MUnchen.

BA UERII

ENERGIE UND VERSTAND

BAUER Elekiroanlagen Sid

GmbH & Co. KG

www.bauer-netz.de
www.bauer-netz.de/karriere/ausbildung

BAUER ist einer der gréBten Errichter von
Elektroanlagen in Deutschland. Mit 16
Standorten bietet das Unternehmen eine
kunden- und marktorientierte  Projekt-
abwicklung im gesamten Spekirum der
Elektrotechnik. Dazu gehért unter anderem
die Sicherheits-, Energietechnik, Gebdude-
automation, Daten- und Medientechnik,
Elektromobilitdt sowie erneuerbare Ener-
gien. Ausbildung wird bei BAUER groBge-
schrieben. Azubis lernen ihr Handwerk,
dazu unternehmerisches Denken, Verant-
wortungsbewusstsein und Team-Arbeit. Die
meisten Azubis bleiben und machen bei
uns Karriere.

Noch unenfschlossen in der Berufswahl2
Kein Problem. Manche Dinge muss man
ausprobieren, bevor man weiB, ob’ s passt.
Schuler kénnen die verschiedenen Berufe
jederzeit bei einem Praktikum kennen-
lernen. Bei BAUER kannst du neben der
klassischen Ausbildung auch als Werk-
student oder als dualer Student durch-
starten und Theorie mit Praxis verknUpfen!
So kannst Du neben Deinem Studium nicht
nur Geld verdienen, sondern wertvolle
Erfahrungen sammeln  und hast im
Anschluss optimale Karrierechancen - egal,
ob im technischen oder kaufmdénnischen
Bereich!

@ Freivilliges

2 Soziales Jahr
‘, in katholischer
[ = Tragerschaft

Freiwilliges Soziales Jahr unter

Tragerschaft von BDKJ & Caritas
www.fsimuenchen.de

Wenn Du Deinen eigenen Weg noch nicht
gefunden hast oder Dich sozial
engagieren mdchtest, dann kénnte ein
FSJ fUr Dich das Richtige sein.

Das Freiwillige Soziale Jahr (kurz FSJ)

bietet Jugendlichen und

jungen Erwachsenen zwischen

15-26 Jahren eine gute Mdglichkeit,

erste Erfahrungen in der Arbeitswelt

zu sammeln, sich selbst weiterzuentwickeln
und einen Zukunftsplan fur das eigene
Leben zu entwerfen.

Es gibt Kindertagesstatten,

Kliniken, Schulen, Einrichtungen

fUr Menschen mit Behinderungen,
Senioriinneneinrichtungen,
Jugendstellen und vieles mehr zur
Auswahl. Im FSJ wirst Du das ganze
Jahr hindurch begleitet und unterstUtzt
und kannst Dich auBerdem auf

5 Seminarwochen mit anderen
jungen Freiwilligen austauschen sowie
eine tolle Zeit erleben. Dein 12-
monatiger Einsatz wird zudem mit
einer pauschalen Vergitung von
aktuell circa 800 Euro monatlich
entlohnt!
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BSH HAUSGERATE GMBH

BSH Hausgerdte GmbH

Ein Unternehmen der Boschgruppe
www.bsh-group.com
www.bsh-group.com/de/karriere/schueler

Tomorrow is our home.

Wir begleiten Sie auf dem Weg zum

Traumberuf.

Als fUhrender Hausgerd&tehersteller in

Europa bilden wir junge Menschen in Berufen

aus, die zu ihnen passen und sie erfUllen.

Mit unserem Portfolio an Marken

—unter anderem Bosch, Siemens, Gaggenau
und Neff —

bieten wir Nachwuchskréften spannende

Aufgaben und die Mdglichkeit, von Anfang

an Verantwortung zu Ubernehmen.

In der Theorie als auch in der Praxis sorgen

spannende Lerninhalte daflr, dass Sie sich

fachlich und persdnlich weiterentwickeln.

Starten Sie jetzt bei der BSH Hausgerate

Gruppe, und geben Sie Ihren Tr&umen und

WUnschen ein Zuhause!

Wir bilden in MUnchen Industriekaufleute und

Kundendiensttechniker:innen aus.

FUr unsere Dualen Studiengdnge

International Business (B.A.)

und Digital Commerce Management (B.A.)

erwarten wir Abitur oder Fachabitur

mit Deltaprifung.

https://deltapruefung.uni-mannheim.de/

startseite

Staatliches Berufliches Schulzentrum fir
Gesundheitsberufe Miinchen (BSZG)
www.Imu-klinikum.de
https://www.bszg.Imu-klinikkum.de

Was uns ausmacht: Neben
dem fachlich hohen Niveau der Ausbil-
dungsgdnge z&hlt auch ein moderner,

handlungsorientierter Unterricht zu

den Starken des Beruflichen Schulzenfrums.
FUr die fundierte und kompetenzorientierte
Ausbildung sorgen akfuell Gber 60 haupt-
berufliche und eine Vielzahl von
nebenberuflichen Lehrkraften, darunter Arzte
des Universitatsklinikums, Wissenschaftler
und Lehrbeauftragte aus den
verschiedensten Fachdisziplinen.

So kénnen wir Dir die speziellen theorefischen
und behandlungsspezifischen Grundlagen
fUr die Arbelt in der Praxis vermitteln

und mit neuesten Erkenntnissen aus der
Forschung verbinden. Die fachprakfischen
Ausbildungsabschnitte finden Gberwiegend
in Abteilungen des Universit&tsklinikums

der LMU sowie den Kooperations-
einrichtungen statt.

Du profitierst bei von der Vielfaltigkeit eines
Klinikkums der Maximalversorgungsstufe und
bekommst einen breitgefdcherten Einblick
in die verschiedensten Bereiche.

Damit bieten wir Dir eine optimale
VerknUpfung von Theorie und Praxis.

Wenn auch Du Teil unseres Teams werden
mochtest, freuen wir uns auf Deine
Bewerbung.

4 b
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BUNDESWEHR

Karrierecenter der Bundeswehr
GmbH & Co. KG
www.bundeswehr.de
https://www.bundeswehrkarriere.de/

Die Bundeswehr ist eine ganz besondere
GroBorganisation.

Mehr als 260.000 Menschen

- Frauen und Mdanner in Uniform und in Zivil -
gehdren ihr an.

Gemeinsam erflllen sie im In- und Ausland
oftmals geféhrliche Aufgaben. Das tun sie
stets im Auftrag der Politik. Alle Angehdrigen
der Bundeswehr bekennen deshalb
selbstbewusst: ,Wir. Dienen. Deutschland."

Verantwortung Ubernehmen. Weiterkommen.
Bei der Bundeswehr machen Sie sich stark for
unsere Gesellschaft und lhre Zukunft.

DafUr qualifizieren wir Sie in Gber 1.000 Berufen
—in Uniform und in Zivil an Uber 200 Standorten
bundesweit Entdecken Sie lhre Moglichkeiten.

IN Driventic

Driventic GmbH

vormals J.M. Voith SE & Co. KG
www.driventic.com
www.driventic.de

Driventic ist der Spezialist fUr effiziente
Antriebstechnologien in Nutzfahrzeugen.
Ob E-Mobility oder konventionelle Antriebe:
Die ganzheitlichen Systeme und digitalen
Services von Driventic sind Treiber der
Mobilitdtswende — weil sie Herstellern wie
Befreibern den nachhaltigen Betrieb inrer
Nutzfahrzeuge erméglichen.

1.400 Mitarbeitende leben an

26 Standorten in 18 Landern fur die eine
Mission: Okologie mit technologischem
Fortschritt im Sinne der Effizienz zu vereinen.

Das versteht Driventic unter
»Mobility beyond today*.

Driventic ist seit dem 1. Oktober 2025 am
Markt. Bei dem Unternehmen mit Sitz in
Heidenheim handelt es sich um eine
Ausgrindung von Teilen der Anfriebssparte
des international tatigen
Technologiekonzerns Voith.

Samitliche Produkte, Systeme und digitale
Services von Driventic sind

technologische Fort- und
Weiterentwicklungen von Voith.



GIENGER LOGISTIK KE

Gienger Logistik KG
www.gienger-logistik.de
https://www.gc-gruppe.de/unternehmen/
gienger-logistik-kg/apprenticeship

GIENGER MUNCHEN &
HAUSTECHNIK

GL GRUPRE

Gienger Minchen KG

www.gc-gruppe.de
https://www.gc-gruppe.de/unternehmen/
gienger-muenchen-kg/apprenticeship

Karriere bei Gienger Logistik KG und Gienger Miinchen KG - Zwei Firmen, ein Team!

Du suchst eine Ausbildung mit Zukunfte

Bei uns, der Gienger Logistik KG und der Gienger MUnchen KG, bist Du genau richtig! Als
fUhrende Unternehmen in Logistik sowie Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik bieten wir

Dir vielseitige Chancen.
Was wir tun:

* Gienger Minchen KG

Wir versorgen Handwerksbetriebe

mit hochwertigen Haustechnik-Produkten
und stehen fUr erstklassige Beratung.

Deine Vorteile:

* Gienger Logistik KG

Wir sorgen dafUr, dass Waren termingerecht

und sicher ankommen.

Mit modernster Technik

und effizienten Prozessen

gestalten wir die Zukunft der Logistik.

* Praxisnahe Ausbildung: Lerne von erfahrenen Profis und arbeite an realen Projekten.

* Personliche Entwicklung:

Wir férdern deine Stérken und bieten Weiterbildungsmoglichkeiten.
e Teamgeist: Erlebe ein Arbeitsumfeld, in dem Zusammenhalt groBgeschrieben wird.

Starte Deine Karriere mit uns!
Gienger Logistik KG und Gienger Minchen KG - Zwei Firmen, ein Team, Deine Zukunft!

/I%gebaumarkt
—/

ZUSAMMEN GEHT DAS.

hagebau

Handelsgesellschatft fir Baustoffe mbH & Co. KG
https://www.hagebau.com/karriere/ihr-
job/ausbildung/

Zusammen geht das.*
Das ist unser Motto!

Als regional verwurzeltes Unternehmen
betreiben wir 15 Bau- und Heimwerker-
mdrkte mit Gartencenter

in MUnchen und Oberbayern.

Wir verstehen uns als Partner unserer
Kunden, die wir mit unseren Angeboten,
individuellen Leistungen, Freundlichkeit
und Kompetenz begeistern wollen.

Ohne Dich ist es einfach ein Baumarkt.
Gemeinsam schaffen wir ein besonderes
Erlebnis fUr unsere Kunden.

Bewirb Dich jetzt!
Wir bieten motivierten Kandidaten eine
tolle Perspektive fUr inre Zukunft.

Unsere Ausbildungsprogramme starten
zuml1. September eines jeden Jahres!

HORNBACH

Es giht immer was zu tun.

HORNBACH Baumarkt AG

www.hornbach.de
http://www.hornbach.de/karriere

Es gibt Wege, die alle gehen - Und Deinen.

Bist Du auf der Suche nach einer Aus-
bildung, die Dir einen perfekten Einstieg ins
Berufsleben erméglichte Dann bist Du” bei
HORNBACH ?enou richtig! Hier warten viele
spannende Zukunftswege auf Dichl Denn
bei HORNBACH gibt es immer was zu tun!
Und zwar mehr, als Du denkst!

Zu HORNBACH kommen Menschen, die
GroBes vorhaben: Projekte in Haus, Woh-
nung oder Garten. Menschen, fir die Heim-
werken Leidenschaft und Hingabe be-
deutet. Unser_ Produkt ist nicht die Ware,
sondern begeisterte Kunden.

Egal welchen Weg Du gehen willst, ob mit
einer Ausbildung oder einem dualen Stu-
dium: Bei uns tragst auch Du dazu bei, un-
sere Kunden jeden Tag aufs Neue zu
begeistern )

- denn Du machst den Unterschied.

HORNBACH bietet Dir eine abwechslungs-
reiche und fundierfe Ausbildung, ein
ausgezeichnetes Ausbildungskonzept, ein
enfspanntes und teamorjentiertes Arbeits-
klima, .hervorr'o%ende Ubernahmechan-
cen, einen sicheren Arbeitsplatz sowie
attraktive berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten!



Innung Minchen fiir Friseure und
Kosmetiker der Landeshauptstadt Miinchen
https://friseurinnung-muenchen.de/
jobboerse/suche-auszubildende

Die Innung MuUnchen fur Friseure und
Kosmetiker der Landeshauptstadt MUnchen
ist eine Korperschaft des &ffentlichen
Rechfs.

Sie ist der freiwilige Zusammenschluss von
selbsténdigen Friseurmeistern und Friseur-
betrieben.

Mit Uber 450 Mitgliedsbetrieben in MUn-
chen, MUnchen Land und Starnberg ist

die Friseurinnung ein starker Partner in allen
Fragen des Friseurseins.

Friseur:in — eine Ausbildung mit Perspektive
Du interessierst Dich fur die neuesten
Modetrends, bist kreativ, handwerklich
geschickt und hast SpaB am Umgang mit
Menschen?

Dann ist der Beruf Friseurin genau der
richtige fUr Dich.

In drei Jahren Ausbildungszeit lernst Du als
Friseur:in Dein Handwerk. Dazu gehort nicht
nur der Umgang mit Kamm und Schere.
Friseur:innen sind die Schénheitsexperten

fOr Haut, Haar und H&nde. Durch eine neue
Frisur und das passende Make-up mehr aus
einem Menschen machen.

- das ist Dein Ding!

Isar-Amper-Klinikum
REGION MUNCHEN

kbo

Zuverlassig an lhrer Seite

kbo-Isar-Amper-Klinikum
Region Minchen
www.kbo-iak.de
https://kbo-iak.de/karriere

Ausbildung mit Perspektive

Seit circa 100 Jahren bereitet das
kbo-Isar-Amper-Klinikum Region
MUnchen am Standort Haar junge
Menschen auf einen modernen und
doch zeitlosen Beruf vor.

Das kbo-Isar-Amper-Klinikum Region
MUnchen ist eines der gréBten
Fachkrankenhd&user fur Psychiatrie,
Psychotherapie, psychosomatische
Medizin und Neurologie in Deutschland.
Zahlreiche Schuler starten beruflich
nach der Ausbildung an einem der
acht Standorte des kbo-Isar-Amper-
Klinikkums Region MUnchen.

Als Ausbildung bieten wir:

< Die einjahrige Ausbildung zur/m
Pflegefachhelferin / Pllegefachhelfer
(Krankenpflege)

< Die dreijahrige Ausbildung zur/m
Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Schon wdhrend der Ausbildung
erhalten Sie eine tarifgebundene
Vergutung.

Baustoffe

Kraft Baustoffe GmbH
ww.kraft-baustoffe.de
https://www . kraft-baustoffe.de/web/
ueber-uns/karriere/

Was machen wir?

Die KRAFT-Gruppe ist der fUhrende GroBhéndler
fUr Baustoffe mit 5 Standorten in der Region MUn-
chen. Mit Uber 300 Mitarbeiter:iinnen sorgen wir
dafir, dass unsere Kunden aus sdmtlichen Ge-
werken des Handwerks alles bekommen. Unser
Erfolg basiert auf einem starken Vertrieb und
unserer leistungsstarken Logistik.

Was macht uns besonders?

Wer erfolgreich und stark ist, hat die Kraft, Schwa-
cheren zu helfen. In diesem sozialen Sinne wurde
die Josef und Luise Kraft-Stifftung 1986 ins Leben
gerufen. Seit dieser Zeit kommen die Ertrége der
Unternehmen der KRAFT-Gruppe hilfsbedUrftigen
dlteren Menschen fUr einen wirdigen Lebens-
abend zugute. Jeder unserer Mitarbeiterinnen
kann somit fUr die KRAFT-Gruppe soziale
Verantwortung Ubernehmen.

Welche Stellen bieten wir an?

Die KRAFT Baustoffe GmbH bietet Azubis eine
spannende und abwechslungsreiche Ausbildung,
bei der Du verschiedene Abteilungen wie Logi-
stik, Verkauf, Buchhaltung und Marketing durch-
laufen kannst. So lernst Du alle Facetten des
Unternehmens kennen und kannst Deine Starken
entdecken. Nach der Ausbildung besteht die
Moglichkeit, genau in dem Bereich zu arbeiten,
der Deinen personlichen Interessen und Fahig-
keiten am besten enfspricht. Mit umfassender
UnterstUtzung und zahlreichen Entwicklungs-
moglichkeiten schafft KRAFT beste Voraus-
sefzungen fUr einen erfolgreichen Berufseinstieg.



Lexcom Informationssysteme GmbH
www.lexcom.de
https://www.mein-check-in.de/lexcom/
overview

LexCom Informationssysteme — wir sind
weltweit der fUhrende Spezialist fOr
Informations-, Kommunikations- und
Vertriebssysteme fUr die After-Sales-
Organisationen unserer renommierten
Kunden, insbesondere aus dem
Maschinenbau- und Automotive-Umfeld.

Wir entwickeln, betreiben und betreuen
unsere Systeme und begeistern damit
Hersteller, Importeure, Handler sowie freie
Werkstatten gleichermaBen mit

Lésungskompetenz und Umsetzungsstarke.

Unsere rund 400 Mitarbeitenden, die an
unseren weltweiten Standorten an unserer
Seite sind, ziehen gemeinsam an einem
Strang und leben unsere
Unternehmenskultur, die von
gegenseitigem Respekt, Offenheit wie
auch Vertrauen gepragt ist.

-LVI57T

Lebensversicherung von 1871 a. G.
Minchen
https://www.lv1871.de/unternehmen/
karriereportal/auszubildende/

Die Lebensversicherung von 1871 a. G. MUnchen ist
Spezidlist und Top-10-Anbieter fUrinnovative Berufsunfa-
higkeitsversicherungen sowie for Lebens- und Renfen-
versicherungen. Rund 550 Mitarbeiter arbeitfen im
Herzen MUnchens fUr den ebenso modemen wie
fraditionsreichen Versicherungsverein, der seine Markt-
position seit 150 Jahren kontinuierich ausbaut. Die
LV 1871 basiert auf dem Prinzip der Gegenseitigkeit und
verpflichtet sich den Interessen inrer Kunden. Mit einer
Solvenzquote von 716% gehdrt die LV 1871 zu den
finanzstérksten und sichersten Lebensversicherungs-
unfemehmen Deutschlands. Bei uns gibt es kein klassi-
sches Azubi-Center, sondem eine Kreativwerkstatt. Das
scheint ungewodhnlich fir eine Lebensversicherung,
macht aber wahnsinnig viel SpaB. Ein Projekt, ein
fachUbergreifendes Team, sechs Monate Zeit.
AnschlieBend lemst Du die fachspezfischen Abtei-
ungen kennen. Wir arbeiten 38h pro Woche bei
flexibler Arbeitszeit und 30 Uraubstagen pro Jahr. Das
gilt auch fUr unsere Azubis — als gleichberechtigte
Mitglieder unseres Teams. Was uns dabei besonders
wichtig iste Eine konstrukiive Arbeitsathmosphdre,
damif jeder seine eigene Meinung einbringen und
Verantwortung Ubernehmen kann. Das &uBert sich
durch agiles Arbeiten, eine Du-Kultur, flache
Hierarchien und interdisziplinére Teams. So areiten
und lemen wir von- und miteinander. Du erhdltst
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Fahrtkosten- und Essens-
zuschuss u.v.m. Wir bieten Dir UnterstUtzung in Form von
Prifungsvorbereitung und Weiterbildung, ganz indi-
viduell an Deine BedUrfnisse angepasst. Bei Deiner
Bewerbung zdhlen nicht nur Deine Noten:

Wir mochten gemn von Dir wissen: Wer bist Du, und was
hast Du bisher gemacht?

WUNCHNER ) e
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Lebensmittelspenden
fiir Bedurrftige

Minchner Tafel e.V.

www.muenchner-tafel.de

Die Minchner Tafel e.V.

Seit 1994 versorgt die MUnchner Tafel
beduUrftige MUnchnerinnen und MUnchner
mit geretteten Lebensmitteln.

Aktuell sind es Uber 20.000 Tafelgdaste,
die wdchentlich versorgt werden,
darunter ca. 7.000 Kinder.

Jede Woche werden dafur Gber

130 Tonnen einwandfreie Lebensmittel
gesammelt und Gber 30 Ausgabestellen
und ca. 100 soziale Einrichtungen in der
Stadt an BUrgerinnen und Burger
weitergegeben, die an oder unter der
Armutsgrenze leben.

Um dies zu gewdbhrleisten, sefzen

sich Uber 1000 ehrenamtliche Mitarbeiter
365 Tage im Jahr bei Wind und Wetter
fUr die wertvolle Arbeit der

MUnchner Tafel ein.

Die MUnchner Tafel ist ein privater und
unabhdangiger Verein, der sich rein Uber
Spenden finanziert.

LODENFREY

LODENFREY Verkaufshaus

GmbH & Co. KG
www.lodenfrey.com
https://www.lodenfrey.com/Karriere

Der Nachwuchs ist unsere Zukunft. Deshalb
legen wir sehr groBen Wert auf eine vielseitige
und fundierte Ausbildung. Wir bieten Dir ein
Arbeitsumfeld, in dem gute Ideen geschétzt
und Eigeninitiative ermutigt werden. Starte mit
uns und Uber 60 anderen Auszubildenden
durch! Mit Deiner Ausbildung in unserem
renommierten Modehaus legst Du den Grund-
stein fUr Deine Karriere inder Welt der Mode. Auf
sechs Etagen zeigt LODENFREY internationale
Mode fur Damen, Heren und Kinder sowie
die weltweit ber0hmte Auswahl an Trachten
und Lodenbekleidung. Seit 2010 betreiben wir
auch erfolgreich einen Onlineshop. Neben
Deiner reguldren Ausbildungstdtigkeit wird Dir
in  regelmdBigen Schulungen Fachwissen
praxisorientiert  durch interme und exteme
Trainer, zusGizich zum  Berufsschul-  oder
Akademieuntericht, vermittelt. Zudem fordermn
und férdem wir Dich mit spannenden
Projektaufgaben, untemehmen interessante
Exkursionen und gestalten gemeinsam unsere
Social Days. AuBerdem wirst Du gezielt auf alle
PrGfungen vorbereitet.

Du zeichnest Dich durch eine Uber-
durchschnittiche Mode- und Serviceaffinitt
aus, bist  kommunikativ  und teamfahig?
Dann freuen wir uns sehr auf Deine
aussagekrdaftige Bewerbung.



EIFFAGE

NAT Neuberger

Anlagen-Technik AG
www.nat.eu

https://www.nat.eu/ausbildung

Vor Uber 30 Jahren,

am 14. Januar 1994, wurde die NAT als
Dienstleistungsunternehmen im Bereich der
Elektrotechnik gegrindet.

Seither ist die NAT konstant gewachsen.
Nicht zuletzt dadurch, dass ihr Fokus auf
den Mitarbeitenden liegt.

Die NATler und NATlerinnen verstehen sich
Uber alle Hierarchiestufen hinweg als
Teamplayer.

Die Werte, welche die NAT dabei lebt, sind:
Sozial, klar, mutig, stolz, fair.

Als Elekfrodienstleister zahlt fir die NAT
nicht der schnelle Profit, sondern die
richtige L&sung — und der Mensch.

Rund 450 Mitarbeitende finden inzwischen
ihren Arbeitsplatz bei dem angesehenen
Mittelstandler: In Dachau, MUnchen,
Ingolstadt, Dingolfing, Leipzig und
Regensburg sowie im ungarischen Gyor,
einer Auslandsgesellschaft der NAT.

Die NAT ist stolz auf ihr Team! Und freut sich
Uber weitere Teamplayer in der NAT-Crew.

MUNCHENSTIFT

MUNCHENSTIFT GmbH
www.muenchenstift.de
https://www.muenchenstift.de/de/
karriere/ausbildung.html

Zeit fUr Dich und andere!

NatUrlich kdnnten wir an dieser Stelle
Zahlen und Unternehmensdaten Uber uns
auflisten. Wir kdnnten sagen, dass wir eine

Tochter der Landeshauptstadt MUnchen
sind, oder dass wir als gréBter Ausbilder der
Stadt absolute Experten sind, wenn es um
die Plege geht. K&nnten wir machen — wir
glauben aber, dass es hier um mehr als
Zahlen und Fakten geht.

Darum schreiben wir lieber Uber das Herz
und die Seele der MUNCHENSTIFT GmbH:
Wir sind kein gewdhnlicher
Pflegeheimbetreiber und haben auch
nicht vor, einer zu werden. Wir sind
Pflegekrafte, Auszubildende, Kéch:innen
und Verwaltungsangestellte, die in
verschiedenen Stadtteilen MUnchens
arbeiten. In Summe sind wir ein Team von
rund 2.000 einzigartigen Menschen.

Mit einer gemeinsamen Mission: Wir
kUmmern uns um Menschen, die unsere
Hilfe brauchen — und haben eine gute Zeit
dabei.

riifline

Prifling Lufttechnik GmbH

www.pruefling.net
https://pruefling.net/karriere/

Wir sind ein fraditionsreiches, mittelstGndisches
Familienunternehmen aus Ottobrunn bei
MUnchen mit besonderer Verantwortung
gegenUber unseren Mitarbeitern.

Die Firma existiert bereits seit 1994. Seit
dieser Zeit unterstUtzen wir unsere Kunden
bei der Umsetzung und AusfUhrung von
Luft- Klima und Kélfetechnischen Anlagen
sowie im Bereich der Heizungs- und
Sanitértechnik.

Zur UnterstUtzung unseres Teams suchen wir
immer motivierte und qualifizierte Mitarbeiter.
Wir legen groBBen Wert auf die Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter und die
personliche Entwicklung im Unternehmen.
Wir sind in der Verantwortung, fUr unsere
Branche Nachwuchskrafte  auszubilden
und stehen in diesem Zusammenhang
partnerschaftlich mit den Berufs- und
Hochschulen in Verbindung. Hierzu zéhlen
Beschaftigung als Werkstudent, klassische
Ausbildung, duales Studium und mehr.
Unser groBtes Pofential sind  unsere
langjahrigen Mitarbeiter. Die Motivation
und konsequente Weiterbildung unserer
Mitarbeiter ist die Garantie fUr unseren
Erfolg und die Zufriedenheit unserer
Kunden.

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb

Stiftung & Co. KG

www.norma-online.de
https://karriere.norma-online.de/de/karriere/
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SIEMENS

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

Siemens AG

www.siemens.com
https://www.ausbildung.siemens.com

Bei Siemens denken wir Arbeit und Leben

neu.

Dafir machen wir Gebdude smart und
ganze Stadte intelligent.

Wir digitalisieren die Industrie so,

dass sie unsere Lieblingsprodukte
ressourcenschonender herstellen kann.
Und wir schaffen eine intelligente und
klimafreundliche Mobilitat der Zukunft.

In allem was wir tun, liegt uns der Nutzen
fur die Gesellschaft am Herzen.

Daran arbeiten wir als Team rund um die
Welt zusammen.

Wir z&hlen zu den Top 10
Softwareunternehmen weltweit.

REMONDIS

GmbH & Co. KG
www.remondis.de
https://remondis-karriere.de/

Im Aufirag der Zukunft - Wir bewegen Ideen:

Aus Wertstoff wird Rohstoff, aus Biomasse
Strom, aus Abfall Warme, aus Wasser Leben.
Mehr als 40.000 Menschen arbeiten bei
REMONDIS an ganzheitlichen Lésungen,

die Fortschritt und Ressourcenschonung in
Einklang bringen.

Gemeinsam, wieder und wieder, weltweit.

Steige bei uns ein und profitiere von den
Stérken, die REMONDIS als
Unternehmensgruppe mit sich bringt.
Wir bieten vielfdltige Aufgaben in einer
zukunftsorientierten Branche,

alle Vorteile eines gefestigten
Familienunternehmens mit modernen
Strukturen, eine fundierte Ausbildung

- und sehr gute Ubemahmechancen.

Unser Blick ist auf die Zukunft gerichtet.

=
SPlE

SPIE Efficient Facilities GmbH

www.spie.de
https://spie.de/karriere/ausbildung-duales-
studium

6 Ideen fir Deine Zukunft

Du bist vielseitig interessiert, motfiviert, offen
fUr Neues und suchst nach einer
spannenden beruflichen Perspektive?

Du frumst von einer Zukunft als
Anlagenmechaniker, Elekfroniker,
Industriekaufmann oder -frau?

Dann bist Du bei SPIE genau richtig!

Wir bilden deutschlandweit in insgesamt
36 gewerblich-technischen und
kaufmdannischen Berufen aus und bieten
zudem 10 duale Bachelor-Studiengdnge.
Entdecke jetzt die Moglichkeiten und
sichere Dir Deine Chance auf einen Platz
bei uns im Team!

FURALLE

TECHNII

BEGEISTERTEN

= jetzt bewerben: spie.de/karri

Sparda-Bank Miinchen eG

GEMEINWOHML-BANK Sparda-Bank

Sparda-Bank Miinchen eG
www.sparda-m.de
https://www.sparda-m.de/karriere/
ausbildung-und-praktikum.html

Deine Ausbildung bei Deutschlands erster
Gemeinwohlbank

Die Wahl der Ausbildung markiert

den Schritt in eine neue Lebensphase

- die Berufsausbildung.

Gerne begleiten wir dich auf Deinem Weg
zum Abschluss einer

bankkaufmdnnischen Lehre.

Kurz zu uns:

Wir sind eng verwurzelt in Oberbayern,
beschdaftigen ca. 750 Mitarbeitende

und begleiten unsere Privatkundschaft in
unseren Filialen in Minchen und Oberbayem
rund um ihre finanziellen Belange.

Mobile Work, Gleitzeit, persdnliche Férderung,
atfraktive TarifvergUtung inkl. 13. Gehalt

und zahlreiche Benefits fir Mitarbeitende
machen uns zu einer atiraktiven Arbeitgeberin.



STRABAG

PROPERTY AND
FACILITY SERVICES

STRABAG Property and Facility Services GmbH
www.strabag-pfs.com

https://www .strabag-pfs.com/de/karriere/
ausbildung

Die STRABAG Property and Facility Services
Unternehmensgruppe (STRABAG PFS) ist ein
integrierter Building Solutions Anbieter,
fOhrend in digitaler und technischer
Kompetenz. FUr unsere Kunden erbringen
wir mit eco2solutions nachhaltige
Lésungen in jeder Lebenszyklusphase der
Immobilie — vom BUro Uber Industrie- und
Produktionsstandorte, Logistikzentren bis hin
zu Technikgebd&uden und Rechenzentren.

Unsere Building Solutions umfassen
Technisches Facility Management,
Infrastrukturelles Facility Management,
Gebdudetechnik, Property Management
und spezielle Industrieservices.

Mit unseren quadlifizierten Mitarbeiterinnen
erbringen wir alle Leistungen in
Deutschland, Luxemburg, Osterreich,
Polen, in der Slowakei und in Tschechien —
individuell auf Kunden, Branchen und
Standorte zugeschnitten sowie mit
einheitlich hohem Qualitatsstandard.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben
erfolgreich und partnerschaftlich um und
wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GroBes.

Let's progress!

\ STEUERBERATERKAMMER MUNCHEN
J‘ Korperschaft des dffentlichen Rechts

STEUERBERATERKAMMER MUNCHEN
Korperschaft 6ffentlichen Rechts
www.steuerberaterkammer-muenchen.de
https://www.steuerdeinekarriere.de/

Die Steuerberaterkammer Minchen ist eine
Kérperschaft des &ffentlichen Rechts und die
Selbstverwaltungsorganisation der
Steuerberater in Oberbayern, Niederbayern
und Schwaben. Zudem ist sie auch fur die
Nachwuchsgewinnung und das Marketing
rund um den steuerberatenden Beruf
zustdndig. Vor diesem Hintergrund
engagieren wir uns bei zahlreichen
Berufsinformationsveranstaltungen fir den
Beruf des Steuerfachangesteliten und
organisieren Informationsveranstaltungen
an Universitaten und Hochschulen.

Gar nicht trocken oder verstaubt!

Sondern tatsachlich eine spannende Tatigkeit
im Umgang mit Zahlen, Formeln und
Anwendungen.

Mit unseren Informationsveranstaltungen
mdchten wir den jungen Erwachsenen das
Berufsbild vorstellen und sie fir den
steuerberatenden Beruf begeistern.

DEINE |
KARRIERE -

Verband

Druck--Medien

Verband Druck und Medien Bayern e.V.

www.vdmb.de
www.teammedien.de

Mach Dein Leben bunt - komm ins
#teammedien!

Wenn Kreativitat, Farbe und Papier auf
Hightech-Maschinen, automatisierte
Workflows und ein starkes Team treffen,
bist Du mitten in der Druck- und
Medienbranche.

Wie wichtig dieser Bereich ist, merkst Du
sofort, wenn Du Dich an einem
offentlichen Ort umschaust: Uberall
Plakate, Magazine, Verpackungen,
Etiketten ... und auch Dinge, die man
gar nicht sofort damit verbindet — wie
Beschriffungen, Laminatbdden oder
Mé&beldekore.

Hier geht’s farbenfroh zu, technisch
topmodern und voller spannender Jobs.
Eine Branche, in der Du heute anfangen
und morgen schon Deine Zukunft
gestalten kannst.

Alle Informationen erhdltst Du beim
Verband Druck und Medien Bayern.
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syskonzept GmbH

www.syskonzept.de
https://www.syskonzept.de/karriere/

IT-Talente gesucht:
Gestalte Deine Zukunft mit uns!

Wir sind syskonzept - ein innovatives IT-
Systemhaus in Taufkirchen bei MUnchen. Seit
Uber 20 Jahren sorgen wir dafir, dass
Unternehmen  in achen  [T-Sicherheit,
Infrastruktur, Software und Prozessoptimierung
top aufgestellt sind. Aber das Wichtigste bel
uns sind nicht die Server oder Systeme -

das bist DU und unser Team.

Deine Ausbildungsmaoglichkeiten bei uns:

% Fachinformatiker/in fUr Systemintegration
<~ Sorge dafir, dass Netzwerke laufen und
Technik begeistert.

% Kaufmann/-frau fir [T-System-Management
- Werde das Bindeglied zwischen Technik
und Organisation.

Was Dich bei uns erwartet:
Familiéres Team — Du bist mehr als nur ein Azubi.
Abwechslungsreiche Aufgaben mit echter
Verantwortung. . . .
Praxis pur: Lernen direkt am Projekt, nicht
nur aus BUchern.
Moderne Arbeitsplétze und viele
Weiterbildungschancen.
Kaffee, Snacks & gute Laune inklusive. &

Warum Syskonzept? Weil wir nicht nur IT
kdnnen, sondern Zukunft gestalten —
gemeinsam mit Dir.



Wacker Neuson
Group

WackerNeuson SE
www.wackerneusongroup.com
https://wackerneusongroup.com/karriere/
wacker-neuson-als-arbeitgeber

Wilkommen bei Wacker Neuson,

einem weltweit fhrenden Anbieter von
Baugeraten und Kompaktmaschinen.

Wir sind stolz auf unsere innovativen Maschinen
und Lésungen fir die

Bau- und Landwirtschaft.

Wir gehen neue Wege, um unser Portfolio zu
verbessern und leisten einen bedeutungsvollen
Beitrag zur Nachhaltigkeit.

Im Jahr 2024 haben weltweit rund 6.000
Mitarbeitende zu unserem Erfolg beigetragen
und dabei rund 2,2 Mrd. Euro Umsatz
erwirtschaftet,

Und genau diese Mitarbeitenden sind der
SchlUssel zu unserem Erfolg.

In einem internationalen, wertschdtzenden
Umfeld férdern wir inr Potenzial und erleben
echten Teamspirit.

Wir gestalten unsere Zukunft besser.

Mach mit!

Eine starke Gemeinschaft
WWK Versicherung a.G.

www.wwk.de
https://ausbildung.wwk.de

Die WWK wurde 1884 in MUnchen als Witwen-
und  Waisen-UnferstUtzungscassa des Bayerischen
Verkehrsbeamten-Verein  (WWUK) = gegrindet.
Seit 140 Jahren haben wir somit die” finanzielle
Absicherung_unserer Kunden und ihrer Ange-
horigen im Blick. Die Rechtsform als Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit sichert dabei
unseren langfristigen” Erfolg. Denn wir sind aus-
schlieBlich Unseren Kunden verpflichtet und
handeln unabhdngig . von Aktiondrsinteressen.
Diese UﬁObhODgl%kelf. von duBerer EinfluB-
nahme sorgt fUr_ Stabilitdt, Zuverl@ssigkeit und
Nachhaltigkeit. Sicherheit_ist das Kernverspre-
chen fUr unsere mehr als 1,3 Millionen Kunden. Bei
den Quoten fur Substanz-, Ertrags- | und
Finanzkraft belegt die WWK unter den 25 gréBten
Wettbewerbern damit Hewells Platz_ 1 und zeigt
ihre herausragende Stellung in der Branche aut.
Unsere Kunden gewinnen dadurch eine sehr
hohe finanzielle Sicherheit fUr die Zukunft. Dank
unserer Innovations- und Leistungskraft gehort
die WWK zu den MarktfGhrern bei” den
fondsgebundenen _ Lebensversicherungen. Wir
nehmen Trends frihzeitig auf und entwickeln
innovative Produkte, die auf die BedUrfnisse
unserer Kunden stefs opfimal abgestimmt sind.
Auch pei der Servicequalitgt setzen wir auf
Schnelligkeit sowie auf eine direkte, kompetente
Bqtreuun% unserer Kunden und Verfragspartner.
Hochste Produktqualitét und bestens autgestelite,
aglle . Befreuungsteams — begriUnden  Unseren
Yertriebserfolg in Deutschland genauso wie in
Osterreich. FUr diese Leistung zeichnete uns die
Analysegesellschaft ServiceValue in Kooperation
mit der Tageszeitung DIE WELT als ,Deutscher
Champion™ unter den Lebensversicherern aus.
Sie sehen also: Die WWK ist in jeder Hinsicht ein
ausgezeichnetes Unternehmen, auf das Sie sich
verlassen kénnen.
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Bayerisches Landesamt fur g"

Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

Staatl. Berufsfachschule Medizinischer
Technologie fir Veterindrmedizin (MT-V)
https://www.Igl.bayern.de/karriere/
einstieg/fachschule_mtv_a/index.htm

Der Beruf mit Zukunft!

Die Schule MT-V in OberschleiBheim bietet
eine moderne und auf neuestem Standard
basierende Ausbildung an. In ihr werden im
Unterricht Grundlagenwissen sowie
aktuelle fachliche Fragestellungen der
Gesundheit und des Verbraucherschutzes
vermittelt.

Die Ausbildung in Theorie und Praxis im LGL
verlduft effizient und zielorientiert. Die
Praktika vor Ort in schulinternen
Ausbildungs- und Routinelabors beinhalten
Fragen der klassischen wie auch der
aktuellen Diagnostik in Bereichen der
veterin@rmedizinischen Diagnostik sowie
die LebensmittelUberwachung.

Der Vollzeitunterricht verlduft in Bldcken
der Theorie, Praxis und in mehrmonatigen
GroBpraktika, organisiert durch die Schule,
Der Beruf der/des MT-V bietet ein sehr breit
gefdchertes Spektrum fur das spétere
Berufsleben in der Veterindr- oder
Humanmedizin wir auch in der jeweiligen
wissenschaftlichen Forschung.

Die Ausbildung unterliegt der
AusbildungsvergUtung gemanB TV-L-A.

Zur Orientierung sind Schnupperpraktika
ausgezeichnet geeignet.

Medizinischer Technologe
- Veterinarmedizin (MT-V)
(m/w/d)

Medizinische Technologen und
Technologinnen fur VeterinGrmedizin fragen
in der Tiermedizin mit inren Laboranalysen
wesentlich zur Diagnostik, zur Friherkennung
von Tierkrankheiten und Tierseuchen, zur
Prévention von Krankheiten und zur Kontrolle
von Therapieverldufen bei. Fir die
Untersuchung, z.B. von Blutproben,
Abstrichen, Sperma oder Gewebe, wenden
sie die jeweils den Anforderungen bzw. der
tier@rztlichen Indikation entsprechenden
Verfahren an. Sie werten die Ergebnisse aus
und erstellen Laborberichte, die als
Grundlage zur tierdrztlichen Befundung
dienen. In der Lebensmittelanalytik leisten sie
einen wichfigen Beitrag fUr den
Verbraucherschutz. Hier untersuchen sie
tierische Lebensmittel wie Fleisch und Milch
bzw. Milch- und Fleischprodukte z.B. auf
Keime, MedikamentenrUckst&nde oder
Umweltgifte und dokumentieren ihre
Ergebnisse. Um Analysen nicht zu verfdlschen,
achten sie auf duBerste Sauberkeit und
Hygiene. Sie sterilisieren ihre Gerdte und
Instrumente, kalibrieren Apparate, fOhren ggf.
kleinere Reparaturen aus und sorgen fur die
Einhaltung von Wartungsintervallen.

_L‘. Stéadtische Berufsfachschule fiir Kinderpflege

Gemeimsam startev - wachsen - grol rauskommen!

Stadtische Berufsfachschule

fur Kinderpflege
https://bfs-kinderpflege-muenchen.de/
voll-und-teilzeitausbildung-kinderpflege/

Die Stadtische Berufsfachschule fir
Kinderpflege der Landeshauptstadt MUnchen
ist die gréBte ihres Fachs in Bayern.

Wir inspirieren unsere Schulerinnen und Schuler,

ihren Beruf als Berufung zu sehen,
weil jeder erzieherische Moment der
Kindeserziehung so wertvoll ist.

Dementsprechend vermitteln wir neben einer
fundierten, praxisorientierten Ausbildung die
Werte und Kreativitdt,

die so unverzichtbar fir den Erziehungsalltag
sind.

Am Ende der Ausbildung an der
Berufsfachschule der Stadt MUnchen erhalten
Sie den Titel ,,Staatlich geprifte/r
Kinderpflegerin / Kinderpfleger".

Und das Beste: Unter bestimmten
Voraussetzungen gibt's auch gleich den
Mittleren Bildungsabschluss dazu!

Kinderpfleger (m/w/d)

Als Kinderpfleger oder
Kinderpflegerin sind Sie vielseitig
einsetzbar:

Sie arbeiten in der Kinderbetreuung
in Kindergdarten, Krippen,

Horten, Kinderkliniken,

in privaten haushalten,

Ferien- und Schullandheimen oder
innerhalb der Nachbarschaftshilfe.

Einen Tag pro Woche sind Sie in lhrer
Praxisstelle, wo Sie das nofige
Praxiswissen direkt im Arbeitsalltag
erlernen. Dabei werden Sie von
erfahrenen Sozialpddagogen
begleitet.

An den anderen vier Tagen lermen
Sie bei uns die fachlichen
Grundlagen, die Sie fur den Beruf
brauchen.

auf der JobGate
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Du bist punktlich.
Du meldest Dich bei der Registrierung an.
Du bist auf Deine Gesprache gut vorbereitet.

Du bist gut gekleidet und prasentierst Dich von Deiner
besten Seite.

Du bist hoflich, gruBt und bedankst Dich zum Ende
des Gespraches.

Du fragst freundlich, was Du wissen mochtest. Zum
Beispiel, wie es nach dem Gesprach weitergeht.

Du schreibst Dir die Namen Deiner Gesprachspartner
ﬁuf, dctzmlt Du Anrufe oder Einladungen zuordnen
annst.

Du horst genau zu, was nach dem Gesprach von Dir
erwartet wird z.B. ob Du Deine Bewerbungsunterlagen
an das Unternehmen schicken sollst oder z.B. einen
online-Test machen sollst.

Du checkst nach der JobGate Deine Mails und
achtest auf Anrufe! Es konnte eine Einladung zu
einem weiteren Gesprach ins Unternehmen sein.

Bringe fur spontane Gesprache, die nicht auf Deiner
Terminliste stehen, Kopien von Deinem Zeugnis und
Lebenslauf mit!

www.whatchado.com/de/

Berufsvideos: Berufstatige erzéhlen von inrem Job
und ihrem Werdegang

E E www.handwerk.de/

Das Handwerk entdecken

www.praktischunschlagbar.de E "E

Berufsorientierung, Ausbildung, :
Zukunftsthemen E

Allgemeine Links zu Berufen und online-Tests

www.arbeitsagentur.de/bildung/welche- [Ez
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Kaufm

Bankkaufmann (m/w/d)

Bankkaufleute unterstUtzen
Kunden in
Geldangelegenheiten.

Sie informieren z.B. Uber
Kapitalanlagen, KontofUhrung
und wickeln den in- oder
auslé&ndischen Zahlungsverkehr
fUr Kunden ab.

Sie beraten individuell zu Privat-
und Firmenkrediten,
Bausparvertrgen,
Lebensversicherungen oder
anderen Vertrdgen, bahnen
VertragsabschlUsse an und
bearbeiten diese. Im internen
Bereich eines Kreditinstitutes
planen und steuern sie
Arbeitsabldufe. DarUber hinaus
fUhren sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und
Uberwachen die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften und
innerbetrieblicher Richtlinien.

Kaufmann - Versicherungen und
Finanzanlagen (m/w/d)

Kaufleute fUr Versicherungen und
Finanzanlagen beraten im
AuBendienst Bestands- und
Neukunden zu Versicherungs- und
Finanzdienstleistungsprodukten.

Sie ermitteln den individuellen Bedarf
an Versicherungen, z.B. Lebens-,
Unfall- oder Privathaftpflicht-
versicherungen, oder sie betreuen bei
Fragen des Vermdgensaufbaus, der
Vermdgensvermehrung und -
erhaltung. Dazu analysieren sie die
Finanzsituation ihrer Kunden, ermitteln
BedUrfnisse und WUnsche und den
damit verbundenen
Finanzanlagenbedarf.

AnschlieBend erarbeiten sie
passgenaue Versicherungsangebote
bzw. Konzepte zur Geld- und
Vermogensanlage und unterbreiten
sie den Kunden. Gegebenenfalls
nehmen sie auch vor Ort Schéaden in
Augenschein und legen
Schadenakten an.

Im Innendienst betreuen Kaufleute fur
Versicherungen und Finanzanlagen
z.B. VertragsabschlUsse, verwalten
Kundenvertrage, regulieren
Versicherungsfdlle und Ubernehmen
Aufgaben im Rechnungswesen und
Controlling.

Kaufmann- IT-System-Management
(m/w/d)

Kaufleute fUr IT-System-Management
beraten Kunden bei der Planung und
Anschaffung von IT-Systemen. HierfUr
ermitteln sie die speziellen
Anforderungen der Kunden und
enftwickeln passende Konzepte fur IT-
Lésungen.

Sie prasentieren IT-Produkte und
Dienstleistungen aus technischer und
kaufmdannischer Sicht, ferfigen Kosten-
Nutzen-Analysen an, erstellen
Angebote, informieren Kunden Uber
Finanzierungsmaoglichkeiten, fUhren
Vertragsverhandlungen und
beschaffen die erforderliche Hard-
und Software.

DarUber hinaus setzen sie
MaBnahmen zur IT-Sicherheit und zum
Datenschutz um und beraten Kunden.
AuBerdem sind Kaufleute fUr IT-System-
Management in den Bereichen
Marketing und Vertrieb tatig:

Sie wirken beispielsweise an der
DurchfUhrung von
AbsatzmarketingmaBnahmen mit und
ermitteln Vertriebswege fur

unterschiedliche Produkt- und
Zielgruppen.

Kaufmann -
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Kaufleute for
Digitalisierungsmanagement
analysieren Daten sowie bestehende
Arbeits-, Geschafts- und
Wertschdpfungsprozesse und
entwickeln diese digital weiter.

HierfUr ermitteln sie den Bedarf an IT-
Produkten sowie Dienstleistungen,
holen Angebote ein, beschaffen die
bendtigte Hard- und Software und
fUhren diese im Unternehmen ein. Gibt
es keine geeigneten
Standardanwendungen, beteiligen sie
sich an der Entwicklung, Erstellung und
Umsetzung individueller IT-L&sungen.

Sie analysieren die jeweiligen IT-
Systeme, stellen Fehler fest und
beheben sowie dokumentieren diese.
DarUber hinaus informieren und
beraten sie Kunden und setzen
MaBnahmen zur [T-Sicherheit sowie
zum Datenschutz um.



Kaufmann - E-Commerce (m/w/d)

Kaufleute im E-Commerce sind im
Infernethandel an der Schnittstelle von
Einkauf, Werbung, Logistik,
Buchhaltung und IT t&tig. Sie wirken
bei der Sortimentsgestaltung mit, bei
der Beschaffung von Waren und
Dienstleistungen und prdsentieren das
Angebot verkaufsférdernd in
Onlineshops, auf Onlinemarktpl&izen,
in Social Media oder Blogs. Mit Kunden
kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat
oder telefonisch und nehmen
Anfragen, Reklamationen oder
Lieferwlnsche entgegen.

Sie richten Bezahlsysteme ein,
Uberwachen Zahlungseingdnge und
veranlassen die Ubermittlung bestellter
Waren und Dienstleistungen. DarUber
hinaus planen sie zielgruppen- und
produkispezifische
OnlinemarketingmaBnahmen,
organisieren die Erstellung und die
gezielte Platzierung von Werbung und
bewerten den Werbeerfolg. FUr die
kaufmdannische Steuerung und
Kontrolle analysieren sie die Ergebnisse
der Kosten- und Leistungsrechnung
und werten Verkaufszahlen sowie
betriebliche Prozesse aus.

Kaufmann - Einzelhandel (m/w/d)

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen
KonsumguUter wie Bekleidung,
Spielwaren, Nahrungsmittel,
Unterhaltungselektronik oder
Einrichtungsgegenstdnde an
Endkunden. Sie fUhren
Beratungsgesprdche mit Kunden,
verkaufen Waren und bearbeiten
Reklamationen.

AuBerdem planen sie den Einkauf,
bestellen Waren und nehmen
Lieferungen entgegen. AnschlieBend
prufen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fUr eine
fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim
AuffUllen der Verkaufsregale und -
theken sowie bei der Gestaltung der
Verkaufsrume. Auch bei der Planung
und Umsetzung von werbe- und
verkaufsférdernden MaBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit.
Dazu beobachten sie den Markt und
planen die Sortimentsgestaltung. Im
Onlinehandel betreuen sie
Onlineshops, pflegen Produktkataloge
und setzen
OnlinemarketingmaBnahmen um.

Verkaufer (m/w/d)

Verkaufer/innen haben je nach
Betrieb oder Abteilung z.B. mit
Bekleidung, Nahrungsmitteln oder
Unterhaltungselektronik zu tun. Sie
nehmen Warenlieferungen an,
sortieren Waren, rdumen sie in Regale
ein und zeichnen Preise aus.

RegelmdaBig fGhren sie
Qualitatskontrollen durch, prifen den
Lagerbestand und bestellen Waren
nach. lhre Hauptaufgabe besteht in
Verkaufs- und Beratungsgesprdachen
mit Kunden.

Beim Kassieren prufen Verkdufer/innen
die Echtheit der Geldscheine, achten
auf die richtige Ausgabe des
Wechselgeldes oder wickeln
Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder
Debitkarten bzw. Mobile Payment ab.

DarUber hinaus wirken sie bei der
Planung und Umsetzung von werbe-
und verkaufsférdernden MaBnahmen
mit.

Gestalter fir visuelles Marketing (m/w/d)

Gestalter/innen fUr visuelles Marketing
beschdaftigen sich mit der
Verkaufsférderung. lhr Arbeitsbereich
umfasst die Présentation von Waren,
Produkten und Dienstleistungen sowie
Werbung, Events, Offentlichkeitsarbeit
und Promotion.

Sie dekorieren Schaufenster und
Erlebnisrdume und planen
Veranstaltungen oder
Verkaufsaktionen, um das Interesse
potenzieller Kunden zu wecken. Bei
der Entwicklung ihrer
Gestaltungskonzepte beziehen sie
aktuelle Trends mit ein und achten
darauf, dass auch die
Unternehmensphilosophie
kommuniziert wird. Sie verstehen sich
darauf, Licht, Formen, Farben und
andere Gestaltungselemente
effektvoll einzusetzen. Zudem
beschaffen sie Werkstoffe oder
Prasentationsmittel. Mit Grafik-, Layout-
und Bildbearbeitungsprogrammen
erstellen sie Konzeptentwirfe und
gestalten Prasentationsmittel.

Kosten- bzw. Angebotskalkulationen
sowie Erfolgskontrollen gehdren
ebenfalls zu ihren Aufgaben.



Industriekaufmann (m/w/d)

Industriekaufleute wirken mit an der
Organisation und Koordinierung
betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Industrie- und Handwerksbeftrieben.
Damit IndustriegUter schnell und
kosteneffizient produziert werden
kdnnen, stellen sie z.B. sicher, dass
entsprechende
Produktionseinrichtungen sowie
Material, Personal und
Lagerkapazitdten zur VerfGgung
stehen.

Sie vereinbaren Preise und Termine mit
Lulieferern, nehmen eingehende
Sendungen in Empfang, organisieren
Transportmittel fUr den Versand fertiger
Waren und fertigen die Begleitpapiere
aus.

Um Auftrdge zu generieren, betfreuen
und beraten sie Kunden, entwickeln
Marketingstrategien und setzen diese
um.

Im Rechnungs- und Finanzwesen
bearbeiten, buchen und kontrollieren
sie Geschdaftsvorgdnge und bereiten
Daten fUr unternehmerische
Entscheidungen auf.

Kaufmann - GroB3- und
AuBenhandelsmanagement
(GroBhandel) (m/w/d)

Kaufleute fur GroB- und
AuBenhandelsmanagement der
Fachrichtung GroBhandel kaufen
Waren in groBen Mengen ein und
verkaufen sie weiter an Einzelhandels-,
Handwerks- oder Industriebetriebe.
lhre Kunden informieren sie umfassend
Uber das Waren- bzw.
Dienstleistungsangebot und beraten
sie bei der Sortimentsgestaltung. Sie
beobachten den Markt, ermitteln
Bezugsquellen, vergleichen Preise,
erstellen Angebote und bestellen
Waren. Auch handeln sie
Liefertermine sowie -bedingungen
aus, schlieBen Transportverirdge ab,
erledigen Zollformalitaten,
Uberwachen Sendungen und
bearbeiten den Zahlungsverkehr. Sie
planen alle Einkaufs-, Logistik- sowie
Verkaufsprozesse und steuern den
Daten- und Warenfluss von der
Bestellung bis zur Anlieferung. Dabei
nutzen sie verschiedene Beschaffungs-
und Vertriebswege, insbesondere
auch Onlinekandle, und wickeln
elekfronische Geschdaftsprozesse (E-
Business) ab. Sie fGhren
Wareneingangskontrollen durch,
prufen die Lieferpapiere, veranlassen
und Uberwachen die Lagerung sowie
den Versand der Waren. Zudem
Ubernehmen sie Controlling- sowie
Marketingaufgaben und wirken bei
unternehmensubergreifenden
Projekten mit.

Kaufmann - Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Kaufleute fUr Spedition und
Logistikdienstleistung oggonisieren den
Versand, Umschlag und ggf. die
Lagerung von GuUtern. Sie
Uberwachen das Zusammenwirken
aller an einer Logistikkette Beteiligten
von Versender, Fracht- bzw. Verkehrs-
und Umschlagsunternehmen,
Lagerbetreiber,
Versicherungsunternehmen bis hin
zum Endkunden. AuBerdem beraten
und betreuen sie Kunden, z.B. in der
Wahl des Transportmittels und -
verfahrens oder in Fragen der
Verpackung. Sie kalkulieren Preise,
arbeiten Angebote aus, bereiten
Vertrage vor und kiUmmern sich um
den Versicherungsschutz.

Ist ein Auftrag erteilt, beauftragen sie
Transportunternehmen, fertigen
Warenbegleit-, Fracht- und
Lollpapiere aus und Uberwachen die
Abwicklung des Auftrags. Sie
bearbeiten Reklamationen, nehmen
Schadensmeldungen entgegen und
kUmmern sich um die Regulierung von
Schaden. Ist ein Auftrag abgewickelt,
rechnen sie die Leistungen ab. Sie
weisen Zahlungen an und bearbeiten
Vorgdnge des Mahnwesens.
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Kaufmann Biromanagement
(m/w/d)

... sie fhren organisatorische und kauf-
mannisch verwaltende Tatigkeiten aus.
Sie erledigen zum Beispiel den
Schriftverkehr,

entwerfen Présentationen, beschaffen
BUromaterial, planen und Uberwachen
Termine, bereiten Sitzungen vor und
organisieren Dienstreisen.

Auch unterstUtzen sie die
Personaleinsatz-planung und kaufen
externe Dienstleistungen ein.

Zudem betreuen sie Kunden, wirken
an der Auftragsabwicklung mit,
schreiben Rechnungen und Uber-
wachen Zahlungseingdnge.

Im &ffentlichen Dienst unterstUtzen sie
BUrger etwa bei der Antragstellung,
kldren Anliegen und Zusté&ndigkeiten
und wirken an der Aufstellung des
Haushalts- oder Wirtschaftsplanes

mit.

Sie finden Beschdaftigung in
Unternehmen nahezu aller Wirtschafts-
bereiche, in der &ffentlichen
Verwaltung sowie bei Verb&dnden
oder Interessenvertretungen.

Steverfachangestellter (m/w/d)

Steverfachangestellte unterstitzen
u.a. Steuerberater/innen bei der
steuerlichen und
betriebswirtschaftlichen Beratung von
Mandanten. Sie erteilen AuskUnfte,
stehen in Kontakt mit Finanz&mtern
oder Sozialversicherungstrégern,
planen und Uberwachen Termine und
stellen die Einhaltung von Fristen
sicher. Sie stehen in engem Kontakt
mit den Mandanten, verarbeiten
deren Rechnungen, Belege und
KontoauszUge zu einer
ordnungsgemdBen BuchfUhrung,
bearbeiten SteuererklGrungen und
Uberprifen Steuerbescheide

DarUber hinaus fUhren sie Lohn- und
Gehaltsabrechnungen fir Mandanten
oder das eigene Unternehmen durch
und wirken an der Erstellung von
JahresabschlUssen mit. Bei allen
Tatigkeiten berUcksichtigen sie stets
die aktuelle Rechtslage und geltende
Fristen. AuBerdem erledigen sie
allgemeine BUroarbeiten, fUhren die
Korrespondenz und bereiten
Unterlagen fUr Gesprdchstermine mit
Mandanten vor.

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Verwaltungsfachangestellte der
Fachrichtung Bundesverwaltung
ermitteln Sachverhalte, erarbeiten
Verwaltungsentscheidungen und
unterrichten die Beteiligten. Bezogen
auf den jeweiligen Einzelfall wenden
sie Rechtsvorschriften an. Oft sind sie
Ansprechpartner fur Organisationen
und Rat suchende BUrger. Im Rahmen
der Personalverwaltung fUhren sie
Personalakten und berechnen Bezige
und Gehdlter. Sie erledigen auch
administrative Aufgaben bei
Personalgewinnung, -einsatz und -
entwicklung. Im Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen sind sie z.B. an
der Erstellung und AusfUhrung von
Haushalts- und Wirtschaftsplénen
beteiligt. Dabei fUhren sie
HaushaltsUberwachungslisten und
bearbeiten Zahlungsvorgénge.
DarUber hinaus wirken sie bei der
Materialbeschaffung und -verwaltung
mit.

Patentanwaltsfachangestellter
(m/w/d)

Patentanwaltsfachangestellte
erledigen Organisations-, BUro-
und Verwaltungsarbeiten fur
Patentanwdlte und -
anwadltinnen: Sie nehmen
Anrufe entgegen, vereinbaren
Termine mit Mandanten,
bereiten Schriftsétze sowie
Antrage fUr Patent-, Marken-
oder Gebrauchsmuster-
anmeldungen vor und wirken
bei der Auswertung neu
angemeldeter gewerblicher
Schutzrechte,
Veréffentlichungen und
Eintragungen mit. Ferner
unterstUtzen sie
Patentanwdlte/-anwdltinnen
dabei, Schutzrechtsanmeldungen
einzureichen und die damit
verbundenen GebUGhren zu
berechnen und einzuzahlen.
AuBerdem organisieren sie die
Wiedervorlage der Patent-
akten, damit keine Fristen fOr
Anmeldungen, Verl@nge-
rungen und GebuUhrennach-
zahlungen versdumt werden.
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Informationstechnologie und Elekironi

Elekironiker -
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Elekfroniker/innen fir
Automatisierungstechnik
analysieren
Funktionszusammenhdnge
sowie Prozessabl&ufe von
automatisierten Systemen und
entwerfen Anderungen bzw.
Erweiterungen. Sie installieren
und justieren elekirische,
hydraulische oder
pneumatische Antriebssysteme
und bauen mess-, steuerungs-
und regelungstechnische
Einrichtungen ein. Dabei
montieren, konfigurieren,
programmieren und justieren
sie Sensorsysteme,
Betriebssysteme, Bussysteme
und Netzwerke. Die installierten
Komponenten verbinden sie zu
komplexen
Automatisierungseinrichtungen,
die sie in ein Gesamtsystem
integrieren. Nach Testlaufen
Ubergeben sie die Systeme und
weisen die kinftigen Anwender
in die Bedienung ein.

Zudem Uberwachen bzw.
warten Elekironiker/innen for
Automatisierungstechnik
Automatisierungssysteme und
halten sie instand. Mithilfe von
Testsoftware und
Diagnosesystemen lokalisieren,
analysieren und beheben sie
Stérungen.

Elekironiker - Automatisierungs- und
Systemtechnik (m/w/d)

Elektroniker/innen der Fachrichtung
Automatisierungs- und Systemtechnik
entwerfen Automatisierungsanlagen
und nehmen diese in Betrieb. Sie
analysieren die
Funktionszusammenhdnge und sorgen
dafUr, dass Sensoren, elektronische
Steuerungen und Leiteinrichtungen
die elektrischen, pneumatischen und
hydraulischen Antriebe nach den
jeweiligen Befriebsanforderungen
steuern und regeln. Dafor
konfigurieren sie Hard- und Software,
Bus-Systeme und Netfzwerke. Sie
programmieren sowie testen die
Anlagen und weisen die Anwender
bei der Inbetriebnahme in die
Bedienung ein. Wenn Stérungen
auftreten, suchen die Elekironiker/
innen der Fachrichtung
Automatisierungs- und Systemtechnik
nach den Ursachen und beheben
diese. Bei Wartungsarbeiten prufen
und beurteilen sie die elekirischen
SchutzmaBnahmen sowie
Sicherheitseinrichtungen, ggf.
optimieren sie dabei das
Automatisierungssystem.

DarUber hinaus beraten sie Kunden
Uber technische Moglichkeiten,
Serviceangebote und Kosten. Auch
Uberprufen sie ggf. die Einhaltung von
Datenschutz- und
Informationssicherheitskonzepten.

Elekironiker - Betriebstechnik (m/w/d)

Elekironiker/innen fur Betriebstechnik
installieren elektrische Bauteile und
Anlagen in den Bereichen elekirische
Energieversorgung, industrielle
Betriebsanlagen oder
Gebdudesystem-und
Automatisierungstechnik. Sie
entwerfen Anlagendnderungen und -
erweiterungen, installieren
LeitungsfOhrungssysteme und
Energieleitungen, richten Maschinen
und Antriebssysteme ein und
montieren Schaltgerdte. AuBerdem
programmieren, konfigurieren und
riten sie Systeme und
icherheitseinrichtfungen. Sie
Uberwachen die Anlagen auch,
warten sie regelmaBig, fUhren
regelmdaBige .rUfun?en.durch.und
reparieren sie im Falle einer Stérung.
Sie organisieren auch die Montage
von Anlagen und Uberwachen die
Arbeit von Dienstleistern und anderen
Gewerken. Bei der Ubergabe der
Anlagen weisen Elektroniker/innen for
Betriebstechnik die zukUnftigen
Anwender in die Bedienung ein.

Elekironiker - Energie- und
Gebdudetechnik (m/w/d)

Elektroniker/innen der Fachrichtung
Energie- und Gebdudetechnik planen
und Installieren gebdudetechnische
Einrichtungen wie Anlagen der
elektrischen Energieversorgung,
Beleuchtungs-, Kdlte-, Klimaanlagen
oder Uberwachungseinrichtungen. Sie
schlieBen Waschmaschinen und
Herde an, planen und installieren
Gebdudeleitsysteme und Datennetze,

programmieren und konfigurieren die
Steuer- und Regelungseinrichtungen von
Heizungs-, LUffungs- und Klimaanlagen.
Zudem installieren sie Antennen, Empfangs-
und Breitbandkommuni-kationsanlagen. Im
Rahmen von Wartungsarbeiten prifen sie
gebdude-technische Systeme und stellen
sie ggf. neu ein. Bei Stérungen ermitteln sie
die Ursachen und sefzen Systeme und
Anlagen instand.

Elekironiker -
Gebdudesystemintegration (m/w/d)

Elektroniker/innen fur Gebdude-
systemintegration planen, integrieren und
installieren Systeme der vernetzten
Gebdudetechnik. In Absprache mit ihren
Auftraggebern prifen sie Anforderungen
fUr vernetzte Anlagen und stellen inno-
vative Aktualisierungs- und Integration-
smoglichkeiten fUr bestehende
Infrastrukturen vor. Sie sind fUr die technische
Installation vor Ort verantwortlich und
verlegen Kabel oder Leitungen und
montieren die notwendigen Kompo-
nenten. Zudem richten sie auch die
passende Software ein und fUhren
Systemtests aus. Im Anschluss justieren sie
die Komponenten, nehmen die Anlagen in
Befrieb und schulen die Endnutzer in der
korrekten Anwendung. Dafur erstellen sie
umfangreiche Dokumentationen und
geben Informationen zum Datenschutz
und zur Sicherheit weiter. Damit es zu
keinen gréBeren Ausfallen kommt, fUhren
sie regelmdaBige Prufungen an gebdude-
technischen Anlagen durch, reparieren
defekte Technik und beheben Software-
fehler. Da sich gerade im Bereich der
vernetzten und intelligenten Gebdude-
technik viel &ndert, informieren sie sich
stets Uber neue Marktentwicklungen.



Technischer Systemplaner -
Elekirotechnische Systeme (m/w/d)

Technische Systemplaner/innen der
Fachrichtung Elektrotechnische
Systeme fertigen Zeichnungen und
technische Unterlagen fur gebdude-
und anlagentechnische Einrichtungen
sowie Elektroinstallationen. Dazu
arbeiten sie in der Regel am
Computer mit CAD-Systemen. Auf der
Basis von Vorgaben und
Kundenwunschen fertigen sie EntwUrfe
und Detailplédne sowie Schalt-,
Stromlauf- und Verkabelungsplane.
Dabei beachten sie die jeweils
einschlagigen Zeichnungsnormen und
tragen eine fUr die Fertigung
zweckmdBige BemaBung ein.
AuBerdem erstellen sie
Arbeitsvorgaben,
Bedienungsanleitungen,
BestUckungspl@ne und Stucklisten fir
die Montage.

Informationselektroniker (m/w/d)

Informationselekironiker/innen
analysieren die Anforderungen ihrer
Kunden z.B. an Telefon-, Sicherheits-
oder gebd&udetechnische Anlagen,
Computerarbeitsplatze, Netzwerke
oder Unterhaltungselektronik. Sie
installieren Hard- und
Softwarekomponenten, richten
Programme, Zubehdr und Netzwerke
ein und passen ggf. die Software an.
AuBerdem weisen sie die Benutzer in

die Bedienung der neuen Systeme ein.

Sie warten Systeme und Anlagen und
unterstUtzen inre Kunden bei
technischen Problemen.
Beispielsweise gehen sie Stérungen
von Hard- oder Software auf den
Grund oder reparieren TV-Gerdte,
Kameras, Satellitenanlagen oder
Computer.

Fachinformatiker -
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Fachinformatiker/innen der
Fachrichtung
Anwendungsentwicklung entwickeln
und programmieren Software fUr den
eigenen Betrieb oder fur
Kundenunternehmen. Beispielsweise
erweitern sie betriebseigene
Programme oder entwickeln neue
Lédsungen, die auf die eigenen
betrieblichen Bedurfnisse bzw. die
Kundenanforderungen zugeschnitten
sind. Sie installieren
Sofftwareanwendungen, nehmen sie
in Befrieb und weisen ggf. die
Anwender in die Bedienung ein. Auch
die regelmd&Bige Aktualisierung und
Wartung, der IT-Support, ggf. auch
Beratungsleistungen, z.B. beziglich
Fragen der [T-Sicherheit, kénnen zu
ihrem Aufgabengebiet gehoren.

Fachinformatiker -
Systemintegration (m/w/d)

Fachinformatiker/innen der
Fachrichtung Systemintegration
planen, installieren und
betreiben bzw. verwalten IT-
Systeme. Als Dienstleister im
eigenen Haus oder bei Kunden
beraten sie bei Auswahl und
Einsatz von Hard- und
Softwarekomponenten, bauen
Systeme auf, vernetzen sie und
nehmen sie in Betrieb. Sie
erstellen
Systemdokumentationen und
fUhren Schulungen fUr die
Benutzer durch. Im laufenden
Betrieb warten und pflegen sie
die Systeme regelmd&Big und
passen sie an verdnderte
Anforderungen an. Bei
Stérungen grenzen sie die
Ursachen z.B. mithilfe von
Experten- und
Diagnosesystemen ein und
beheben die Fehlfunktionen.
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Noch mehr technische Berufe

Anlagenmechaniker - Sanitar-,
Heizung- und Klimatechnik(m/w/d)

Anlagenmechaniker/nnen fUr Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik installieren Wasser- und
Luftversorgungssysteme, bauen Wasch-
becken, Duschkabinen, Toiletten und son-
stige Sanit@ranlagen ein und schlieBen
diese an. Als nachhaltige Ver- und Enfsor-
gungssysteme installieren sie unter ande-
rem Anlagen zur Regen- und Brauchwasser-
nutzung. Sie montieren auch Heizungs-
systeme, stellen Heizkessel auf und neh-
men sie in Betrieb. Bei ihnren Tatigkeiten
bearbeiten sie Rohre, Bleche und Profile
aus Metall oder Kunststoff. Zudem
bauen sie energie-effiziente und umwelt-
schonende Systeme wie z.B. Solar-
anlagen, Warmepumpen und Holzpellet-
anlagen in Gebd&ude ein. Nach der
Montage prUfen sie, ob die Anlagen
einwandfrei funktionieren und optimal
eingestellt sind. Sie installieren Smart-
Home-Systeme und beraten Kunden Gber
vernetfzte Systemtechnik und weisen sie
in die Bedienung von Gerdten und
Systemen ein.

Technischer Systemplaner -
Versorgungs- und Ausristungstechnik (m/w/d)

Technische Systemplanerinnen der Fach-
richtung Versorgungs- und AusrUstungs-
technik sind an Planungs-, Entwicklungs-
und Umsetzungsphasen von Anlagen
aus dem Bereich der Gebdudetechnik
beteiligt und fertigen nach Vorgaben
mit CAD-Systemen Zeichnungen und
Modelle. Zahlen- und Datenangaben
setzen sie in Tabellen, zeichnerische Dar-
stellungen und Diagramme um. Sie
berechnen z.B. Heiz- oder Kuhllast und
fUhren Dimensionierungen durch. Aus
den 3-D-Modellen leiten sie fertigungs-
gerechte  Zeichnungen ab. Sie
koordinieren die Monfage und die Zusammen-
arbeit der Gewerke untereinander und
erstellen die Projektdokumentationen.

KFZ-Mechatroniker -
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit
dem Schwerpunkt
Nutzfahrzeugtechnik halten
Nutzfahrzeuge aller Art, z.B.
Sattelschlepper und Unimogs, instand.
Sie testen z.B. die Beleuchtung, fGhren
Fahrwerksvermessungen durch, prifen
die Befestigungspunkte von An- oder
Aufbauten und kontrollieren
bewegliche Einrichtungen wie
Greifarme oder Feuerwehrleitern.
Mithilfe elekironischer Mess- bzw.
Diagnosegerate prufen sie
Bremsanlagen, Antriebsaggregate,
Motormanagement- oder
Fahrerassistenzsysteme. Sie schmieren
Teile, tauschen defekte Bauteile aus,
beheben Schdden an der Karosserie
und wechseln Schmierstoffe, Brems-
und Hydraulikflussigkeiten.

Auf Wunsch bauen sie auch
Zusatzeinrichtungen ein, z.B.
Abstandsmesser, Navigationsgerdate,
Funk- oder Freisprechanlagen.
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen,
die in der Herstellung von
Nutzfahrzeugen beschdaftigt sind,
kbnnen im Bereich Elektromobilitat
tatig werden und z.B. bei der
Konstruktion von Nutzfahrzeugen mit
Elektro- oder Hybridantrieb
mitarbeiten.

Mechatroniker (m/w/d)

Mechatroniker/innen bauen aus
mechanischen, elektrischen und
elektronischen Baugruppen und
Komﬁonenfren komplexe
mechatronische Systeme, z.B. Roboter
fUr die industrielle Produktion. Sie
prifen die einzelnen Bauteile und
montieren sie zu Systemen und
Anlagen. Die fertigen Anlagen
nehmen sie in Betrieb, programmieren
sie oder installieren zugehdrige
Software. Dabei richten sie sich nach
Schaltpldnen und .
Konstruktionszeichnungen und prifen
die Anlagen sorgfaltig, bevor sie diese
an ihre Kunden Ubergeben. )
AuBerdem halten sie mechatronische
Systeme instand und reparieren sie.

Mechatroniker - Kaltetechnik (m/w/d)

Mechatroniker/innen fur K&ltetechnik
stellen die Komponenten fiUr Kdlte-
und Klimaanlagen zusammen und
montieren einzelne Anlagenteile in
der Werkstatt vor. Dazu gehdren z.B.
mechanische, elekironische und
elektrotechnische Bauteile. Beim
Kunden bauen sie die Anlagen dann
ein, verlegen Rohre, ummanteln sie
mit ddmmenden Materialien,
installieren elektrische Anschlusse und
Brogromme_ren die Steuerungs- und

egelungseinrichtungen. Nach der
Montage Uberpriufen Mechatroniker/
innen for Kdltetechnik die )
Funktionsf&higkeit und Sicherheit der
Anlagen, nehmen sie in Betrieb und
weisen die Kunden in die Bedienung
ein. AuBerdem warten und reparieren
sie die Anlagen.

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker/innen
fertigen Bauteile z.B. fir Maschinen,
Motoren oder Turbinen. HierfUr
arbeiten sie in der Regel mit CNC-
gesteuertenFrds-, Dreh- und
Schleifmaschinen. Sie geben die
Fertigungsparameter in die Maschinen
ein oder rufen Programme aus dem
Maschinenspeicher ab und
modifizieren diese gegebenenfalls.
Dann wdhlen sie die Werkzeuge aus,
spannen Metallrohlinge ein, richten sie
aus und fahren die Maschinen an. Sie
Uberwachen die
Bearbeitungsprozesse, entnehmen die
fertigen WerkstUcke und prufen, ob
MaBe und Oberfldchenqualité&t den
Vorgaben entsprechen. Bei Stérungen
suchen sie nach festgelegten
Profverfahren nach dem Grund und
beheben das Problem. Auch die
regelmdaBige Inspektion und Wartung
der Maschinen gehort zu ihren
Aufgaben.



Kundendiensttechniker (m/w(d)

Kundendienstmonteur/in, -techniker/in
Kundendienstmonteure bzw. -
monteurinnen und -techniker/innen
installieren technische Systeme und
Einrichtungen bei Kunden, z.B.
automatische Fertigungsanlagen oder
Gebdudetechnik.

Sie erkldren die Bedienung und sorgen
dafur, dass die technischen Gerdate
funktionieren, fGhren
Wartungsarbeiten an Heizungs-,
LOftungs-, Klima- oder
Sonnenschutzanlagen, Sanitdr- oder
Telekommunikationstechnik durch und
reparieren defekte Elemente oder
tauschen Einzelteile aus.

Auch wenn eine Anlage umgeruUstet
werden muss, z.B. auf eine neue
Fertigungstechnik, sind sie zustandig.
Sie prufen nicht nur die
Funktionsfahigkeit, sondern
kontrollieren auch die
Funktionssicherheit, die
Umweltfreundlichkeit oder die
Wirtschaftlichkeit der Maschinen.

Sie spUren Stérungen auf und stellen
z.B. Steuer- und Regelanlagen auf
Werte ein, die verbrauchsgunstig und
umweltfreundlich sind. Teilweise sind
sie im fechnischen Notdienst tatig und
beseitigen Schaden "auf Abruf".

Chemielaborant (m/w/d)

Chemielaboranten und -
laborantinnen prifen organische und
anorganische Stoffe bzw. Produkte
und untersuchen chemische Prozesse.
Zudem stellen sie Stoffgemische her
und entwickeln bzw. optimieren das
Syntheseverfahren von Préparaten.

Bei der Analyse von Stoffen wenden
sie verschiedene chemische und
physikalische Verfahren an.

Immunologische, diagnostische oder
biotechnische Untersuchungen zahlen
ebenfalls zu ihren Aufgaben. Die
Messungen erledigen sie weitgehend
selbststandig.

Sie protokollieren Versuchsabldufe
und werten diese am Computer aus.
Da Chemielaboranten und -
laborantinnen oft mit gef@hrlichen
Stoffen arbeiten, halten sie die
Sicherheits-, Gesundheits- und
Umweltschutzvorschriften sorgfaltig
ein.

Textillaborant (m/w/d)

Textillaboranten und -laborantinnen
stellen in der ProzessGberwachung z.B.
durch Eingangskontrollen sicher, dass
nur einwandfreie Werk- und
Arbeitsstoffe verarbeitet werden, und
fragen dazu bei, dass die gesetzlichen
und betrieblichen Qualitatsrichtlinien
eingehalten werden.

Mit modernen, haufig
computergestUtzten Prifger&ten
untersuchen sie Stichproben, die sie
wdahrend der Fertigung oder von den
Endprodukten enthehmen. Zeigen die
Prufergebnisse Abweichungen von
den Normen oder Kennzahlen, ist im
Ferfigungsprozess eine Stérung oder
UnregelmdaBigkeit aufgetreten.

Zudem prifen Texfillaboranten und -
laborantinnen Reklamationen und
stellen die Ursachen von
Qualitdtsmdangeln fest. Im
betrieblichen Umweltschutz
untersuchen sie Brauch- bzw.
Abwasser und prifen, ob eine
Wiederverwertung moglich ist.

Sie fGhren Emissionsmessungen durch
und bestimmen in Entwicklung und
Forschung beispielsweise die
Eigenschaften neuer Faserstoffe. Sie
arbeiten an deren Verbesserung mit
oder entwickeln bzw. testen neue
Rezepturen fUr Textilhilfsmittel.

Werkstoffprifer (m/w/d)

Werkstoffpriferiinnen der
Fachrichtung Metalltechnik
entnehmen Proben zur Qualitéfs-
konftrolle - zum Teil schon wdhrend
des Produktionsprozesses - und
bereiten sie fUr die Analyse vor. Sie
bereiten physikalisch-technische
Untersuchungen und Versuchs-
reihen vor, fGhren sie durch und
werten die Ergebnisse aus. Hierzu
wdhlen sie die jeweils geeigneten

PrOfverfahren, Mess- und Hilfsmittel.

Beispielsweise untersuchen sie
metallische Materialien und
Produkte auf ihre Eigenschaften,
auf Zusammensetzung und Fehler.
Mit zerstérenden und zerstérungs-
freien sowie metallografischen
Prifverfahren prifen sie unter-
schiedliche Materialeigenschaften
wie Harte, Festigkeit oder Verform-
barkeit und beachten die hierfir
geltenden Normen, Regelwerke
und Prufvorschriffen. Auch
Warmebehandlungsvorgaben zur
Erzielung bestimmter
Werkstoffeigenschaften legen sie
fest und prifen das Ergebnis der
Behandlung. Bei Werkstofffehlern
oder fehlerhaften Bauteilen
ermitteln sie die Ursachen und
veranlassen ggf.
NachbehandlungsmaBnahmen.
Die Ergebnisse ihrer
Untersuchungen dokumentieren
sie in PrUfprotokollen.

Noch mehr technische Berufe



Technische Berufe Medien & Druck

Mediengestalter
- Digital und Print
(m/w/d) - Infotermin

Mediengestalter/innen Digital
und Print der Fachrichtung
Digitalmedien fertigen nach
Kundenvorgaben Gestaltungs-
konzepte und -entwUrfe fUr
Digital- und Printmedien an.
Wenn sie Digitalmedien pro-
grammieren, legen sie die
BenutzerfGhrung fest, setzen
Layouts mithilfe von Skript-
sprachen um und erstellen
funktionale Prototypen, um z.B.
die Usability des Medien-
produkts zu testen. Dabei
achten sie besonders auf die
Einhaltung medienrechtlicher
Vorgaben, z.B. zur Barriere-
freiheit, sowie von Qualitats-
standards. Je nach Einsatz-
bereich sind Mediengestalter/
innen Digital und Print der
Fachrichtung Digitalmedien
auch fUr die Produktion von
interaktfiven, audiovisuellen
oder crossmedialen Medien

zusténdig. Hierzu fGhren sie ggf.

Video- und Tonaufnahmen

durch, bearbeiten Bild-, Grafik-,

Video- und Tonmaterial,
erstellen visuelle Effekte,
Animationen oder 3-D-Objekte
und fUhren die verschiedenen
Komponenten zu einem
digitalen Medienprodukt
zusammen.

Medientechnologe
- Siebdruck (m/w/d) - Infotermin

Medientechnologen und -
technologinnen Siebdruck bedrucken
Materialien wie Papier, Glas, Keramik,
Textilien, Metall oder Kunststoff. Sie
nehmen Druckauftrige entgegen,
beraten Kunden, prufen die
Druckdaten auf VollstGndigkeit und
planen den Arbeitsablauf. Sie wahlen
das geeignete Verfahren wie Digital-
oder Glassiebdruck aus, bereiten die
Vorlagen am Bildschirm auf und
erstellen daraus eine Druckvorlage.
AuBerdem fertigen sie
Siebdruckformen, wahlen produkt-
spezifische Materialien aus und richten
die Produktionsanlagen ein.Wenn die
Druckmaschinen eingerichtet und
Farbe und Bedruckstoff aufeinander
abgestimmt sind, erstellen sie
Probedrucke, die den Kunden zur
Freigabe vorgelegt werden. Wahrend
des Druckvorganges Uberwachen sie
die Genauigkeit des Drucks und die
Farbdosierung, um eine
gleichbleibend hohe Qualitat des
Endprodukis sicherzustellen. Je nach
Auftrag veredeln sie die fertigen
Druckerzeugnisse durch Lackieren
oder Kaschieren. Die
Weiterverarbeitung zum Endprodukt
(z.B. Falzen, Schneiden, Binden) kann
ebenfalls zu ihren Aufgaben gehdren.
Nach dem Druck reinigen sie die
Maschinen, prifen deren Funktionen
oder wechseln Teile aus.

Medientechnologe
- Druck (m/w/d) - Infotermin

Medientechnologen und -
technologinnen Druck stellen mit
verschiedenen Maschinen und
Verfahren Druckerzeugnisse her,
beispielsweise Werbedrucksachen,
Zeitungen, Magazine, Bucher,
Verpackungen oder Tapeten. Sie
analysieren die Druckauftrage auf
technische Machbarkeit und prufen,
ob die Druckdaten vollstdndig und
verwendbar sind. Weiter planen sie
den Arbeitsablauf, Uberpriufen
Druckformen, die sie zum Teil auch
selbst herstellen, oder bereiten Daten
fUr digitale Druckverfahren vor.

Wenn die Druckmaschinen
eingerichtet und Farbe und Bedruck-
stoff aufeinander abgestimmt sind,
erstellen die Medientechnologen und
-technologinnen Probedrucke, die
den Kunden zur Freigabe vorgelegt
werden. Wdhrend des weitgehend
automatisierten Druckvorganges
Uberwachen sie die Genauigkeit des
Drucks und die Farbdosierung, um
eine gleichbleibend hohe Qualitat
des Endprodukts sicherzustellen. Je
nach Auftrag veredeln sie die fertigen
Druckbogen durch Lackieren oder
Kaschieren. Die Weiterverarbeitung
zum Endprodukt (Falzen, Schneiden,
Binden) kann ebenfalls zu ihren
Aufgaben gehdéren. Nach dem Druck
reinigen sie die Maschinen, prifen
deren Funktionen oder wechseln Teile
aus.

Medientechnologe - Druck-
verarbeitung (m/w/d) - Infotermin

Medientechnologen und -
technologinnen in der Druck-
verarbeitung stellen Printerzeug-
nisse in integrierten Prozessen
fertig. Sie prtfen die aus der
Druckerei kommenden
bedruckten Bogen und wdahlen
die geeigneten Verarbeitungs-
technologien und -prozesse
nach wirtschaftlichen, tech-
nischen und 6kologischen
Aspekten aus. Sie richten die
Verarbeitungsanlagen und
Prozesskontrollsysteme ein bzw.
konfigurieren diese und sorgen
dafir, dass die notwendigen
Produktionsmittel bereitstehen.
In der Zeitungsproduktion Uber-
wachen sie z.B. Einsteck-, Verteil-
und Abfransportsysteme. In der
Buchproduktion verar-beiten sie
die vom Druck kommenden
Bogen etwa mit Schneide-,
Zusammentrag- und Bindeaggre-
gaten oder stellen in der
Akzidenzproduktion Prospekte
mit Falz- und Veredelungs-
techniken fertig. Mit Probedurch-
|&ufen stellen sie fest, ob die
Auftragsanforde-ungen erreicht
werden. Dann starfen sie den
Produktions-prozess, den sie
laufend steuern und Uber-
wachen. Sie greifen bei Stérun-
gen ein und sorgen fUr die regel-
maBige Wartung und
Instandhaltung der Anlagen.

Technische Berufe Medien & Druck



Sicherheit, Verkehr und Logisti

Berufskraftfahrer (m/w/d),
Mindestalter 17Jahre

Berufskraftfahrer:innen im
GuUterverkehr fransportieren
GUter unterschiedlichster Art,
z.B. Industrieprodukte,
Konsumguter, Baustoffe, Holz,
Kraftstoffe oder Heizdl,
hauptsachlich mit dem Lkw. Im
Personenverkehr sind sie
beispielsweise als
Busfahrer:innen im Linien- oder
Reiseverkehr tatig. Sie
verbringen viel Zeit hinter dem
Steuer und kennen die
StraBenverkehrsregeln im In-
und Ausland. Vor Fahrtantritt
fUhren sie eine Ubernahme-
und Abfahrtskontrolle am
Fahrzeug durch. Dabei
UberprUfen sie z.B. die Rader,
den Motor und die
Funktionsfahigkeit der
Bremsanlagen. AnschlieBend
nehmen sie das Transportgut
oder das Gepdck der
Fahrgdste an. Sie sorgen dafur,
dass das Gewicht der Ladung
gleichmdaBig verteilt ist und
konftrollieren die
mitzufUhrenden Papiere und
die je nach Fracht evil.
erforderliche Beschilderung des
Fahrzeugs.

Fachkraft - Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen (m/w/d)

Fachkrafte fUr Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen stellen Briefe,
Packchen oder Pakete zu.

Dazu leeren sie beispielsweise
Briefk&sten, sortieren Sendungen,
bereiten diese fUr den weiteren
Versandweg vor und planen die
Zustellfolge.

Sie beraten Kunden und nehmen von
ihnen Sendungen entgegen.
AuBerdem nehmen sie Zahlungen in
Empfang, rechnen ab und
dokumentieren Sendungen.

Kaufmann - Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Berufsbeschreibung unter Kaufleute

Fachkraft
- Lagerlogistik (m/w/d)

Fachkr&fte fUr Lagerlogistik nehmen
Waren aller Art an und prifen anhand
der Begleitpapiere deren Menge und
Beschaffenheit. Sie organisieren die
Entladung der GuUter, sortieren diese
und lagern sie sachgerecht an vorher
bereits eingeplanten Platzen. Dabei
achten sie darauf, dass die Waren
unter optimalen Bedingungen
gelagert werden, und regulieren z.B.
Temperatur und Luftfeuchtigkeit. Im
Warenausgang planen sie
Auslieferungstouren und ermitteln die
gUnstigste Versandart. Sie stellen
Lieferungen zusammen, verpacken
die Ware und erstellen Begleitpapiere
wie Lieferscheine oder
Zollerkladrungen. AuBerdem beladen
sie Lkws, Container oder
Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht
gegen Verrutschen oder Auslaufen.
Daruber hinaus optimieren Fachkrafte
fUr Lagerlogistik den
innerbetrieblichen Informations- und
Materialfluss von der Beschaffung bis
zum Absatz. Sie erkunden
Warenbezugsquellen, erarbeiten
Angebotsvergleiche, bestellen Waren
und veranlassen deren Bezahlung.

Fachlagerist (m/w/d)

Fachlageristen und -
lageristinnen nehmen Guter an
und prufen anhand der
Begleitpapiere die Art, Menge
und Beschaffenheit der
Lieferungen. Sie erfassen die
GUter, packen sie aus, prifen
inren Zustand, sortieren und
lagern sie sachgerecht oder
leiten sie dem Bestimmungsort
im Betrieb zu. Dabei achten sie
darauf, dass die Waren unter
optimalen Bedingungen
gelagert werden. In
regelmdaBigen Abstdnden
kontrollieren sie den
Lagerbestand und fUhren
Inventuren durch. FUr den
Versand verpacken sie Guter,
fUllen Begleitpapiere aus,
stellen Liefereinheiten
zusammen und beladen Lkws.
Sie kennzeichnen, beschriften
und sichern Sendungen. Dabei
beachten sie einschlégige
Vorschriften, wie z.B. die
Gefahrgutverordnung und
Zollbestimmungen. Die Guter
fransportieren sie mithilfe von
Transportgeraten und
Foérdermitteln, wie
beispielsweise Gabelstapler
oder Sortieranlagen.

Sicherheit, Verkehr und Logisti
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Hotelfachmann (m/w/d)

Hotelfachleute planen
Arbeitsabldufe im Hotel,
betreuen und beraten
Hotelgdaste und sorgen fur
deren Wohlergehen. Dabei
legen Hotelfachleute in allen
Abteilungen eines Hotels mit
Hand an. Beispielsweise richten
sie die Gastezimmer her und
konftrollieren sie, bedienen im
Restaurant und arbeiten in der
KUche mit. Sie organisieren
Veranstaltungen und vergeben
die Zimmer. Hotelfachleute
stellen Rechnungen aus,
planen den Personaleinsatz
und Uberwachen
beispielsweise das
KGchennhilfspersonal. Auch fur
die Buchhaltung und die

Lagerhaltung sind sie zustandig.

Sie verhandeln mit
Reiseveranstaltern und sind in
groBen Hotels an der
Entwicklung und DurchfUhrung
von MarketingmaBnahmen
beteiligt.

Fachkraft - Gastronomie (m/w/d)

Fachkrafte fUr Gastronomie bedienen
Gdaste und handeln dabei service-
orientiert und verkaufsférdernd. Sie
nehmen z.B. im Restaurant Bestellun-
%en entgegen und servieren die

etrénke und das Essen, schenken an
der Bar Getrdnke aus oder verkaufen
Speisen an der Theke. Sie dekorieren
Tische anlass- und saisonbezogen und
bauen Bifetts auf. In der Kiche berei-
ten sie einfache Gerichte zu, garnieren
kalte Platten oder richten das Froh-
stUcksbUfett an. Auch die Konftrolle
von Lagerbestinden und der Verwend-
barkeit von Lebensmitteln gehort zu
den Aufgaben von Fachkraften for
Gastronomie.

Fachkraft - Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Fachleute fUr Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie decken
und dekorieren Tische, empfangen
die Gaste und geben Empfehlungen
fOr die Speise- und Getrankeauswanhl.
Dabei gehen sie auf die individuellen
WUnsche und Bedurfnisse der Gaste
ein. Des Weiteren nehmen sie
Bestellungen entgegen, servieren
Speisen und Getranke, erstellen die
Rechnung und kassieren. Haufig
arbeiten sie auch an der Bar und am
Getrdnkebiffet, bereiten dort
Getranke zu und schenken diese aus.
Daruber hinaus organisieren sie
Tagungen und besondere Veran-
staltungen wie Hochzeiten oder
Bankette und sorgen fUr einen
reibungslosen Ablauf.

Fachkraft - Gastronomie mit
Schwerpunkt Systemgasironomie (m/w/d)

Fachmann
- Systemgastronomie (m/w/d)

Fachleute fur Systemgastronomie
organisieren alle Bereiche eines
Restaurants nach einem zentral
festgelegten Gastronomiekonzept
und sorgen fur die Einhaltung der
vorgegebenen Standards. Sie regeln
die Arbeitsabldufe im Einkauf, in der
Lagerhaltung, der Kiche, im Service,
in der Gastebetfreuung bzw. im
Verkauf und Ubernehmen auch die
Personalplanung. AuBerdem
Uberwachen sie die Qualitat der
Produkte, konftrollieren die
Kostenentwicklung, planen und
realisieren MarketingmaBnahmen. Sie
betreuen die Gdaste, bearbeiten
Reklamationen und achten auf die
Einhaltung von Hygiene- und
Sicherheitsvorschriften.

Koch (m/w/d)

Koche und Kéchinnen
verrichten alle Arbeiten, die zur
Herstellung von Speisen
gehoren.

Wenn sie einen Speiseplan
aufgestellt haben, kaufen sie
Lebensmittel und Zutaten ein,
bereiten sie vor oder lagern sie
gegebenenfalls ein.

Sie organisieren die
Arbeitsabldufe in der Kiche
und sorgen dafur, dass die
Speisen rechtzeitig und in der
richtigen Reihenfolge
fertiggestellt werden.

In kleineren Kichen kochen,
braten, backen und garnieren
Kdche und Kdchinnen alle
Gerichte selbst.

In GroBkUchen sind sie meist
auf die Zubereitung bestimmter
Speisen spezialisiert, etwa auf
Beilagen, Salate oder Fisch-
und Fleischgerichte.

Zu ihren Aufgaben gehort es
auch, die Preise zu kalkulieren
und Gaste zu beraten.
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Medizinische Fachangestellte vergeben
Termine an die Patienten,
dokumentieren Behandlungsabl&ufe for
die Patientenakten, sorgen fir die
Abrechnung der erbrachten Leistungen
und organisieren den Praxisablauf. Sie
legen Verbdnde an, bereiten Spritzen
vor oder nehmen Blut fOr
Laboruntersuchungen ab. AuBerdem
informieren sie Patienten Uber
Mdoglichkeiten der Vor- und Nachsorge,
pflegen medizinische Instfrumente und
fGhren Laborarbeiten durch.

Zahnmedizinische Fachangestellte
organisieren den Praxisbetrieb, indem
sie Behandlungstermine und interne
Abldufe planen und die Nutzbarkeit
von R&dumen, Geraten und
Instrumenten sicherstellen. Sie assistieren
bei Untersuchungen und Behandlungen
und Ubernehmen je nach Qualifikation
erweiterte Aufgaben in Bereichen wie
Prophylaxe, prothetische und
kieferorthopddische Assistenz. Auf
Anweisung des Zahnarztes oder der
Zahndrztin bereiten sie FUllungen oder
Abdruckmassen fUr Gebissabdricke vor
und fertigen Rontgenaufnahmen an.
Sie dokumentieren Behandlungs-
abléufe und erfassen erbrachte
Leistungen fur die Abrechnung.
Zahnmedizinische Fachangestellte
betreuen Patienten vor, wahrend und
nach der Behandlung, erkléren
vorbeugende MaBnahmen und leiten
zur Mundhygiene an. Sie erledigen den
Schriftverkehr mit Krankenkassen und
Labors, kontrollieren Zahlungseingdnge
und fGhren das betriebliche
Mahnwesen.

Medizinische Technologen und
Technologinnen fUr Radiologie
unterstUtzen die drztliche Diagnose
von Erkrankungen oder Verletzungen
durch radiologische und andere
bildgebende Verfahren. Auf .
Anforderung des Arztes bzw. der Arztin
fertigen sie z.B. R&Gntgenbilder an,
setzen Computertomografien,
Magnetresonanztomografien,
Ultraschalldiagnostik oder die
nuklearmedizinische Bildgebung ein.
In der Strahlentherapie fuhren sie
Bestrahlungen z.B. von Tumoren durch,
in der Nuklearmedizin Behandlungen
mit radioaktiven Substanzen z.B. bei
SchilddrUsenkrebs. Sie bereiten die
jeweiligen Anlagen und Apparate vor,
freffen die vorgeschriebenen
SchutzmaBnahmen, informieren die
Patienten Uber die Untersuchung,
platzieren oder lagern sie in der jeweils
erforderlichen Position, z.B. fUr das
Bestrahlen oder Rontgen eines
Korperteils, und betreuen sie wéhrend
der Untersuchung. Sie beurteilen die
Qualitét von Aufnahmen, erfassen
Messwerte, dokumentieren
Untersuchungsabldufe und speichern
die digitalen Daten. RegelmdadBig
konftrollieren sie die korrekte Funktion
ihrer Gerate und sorgen fur die
Einhaltung von Wartungsintervallen.

Medizinische Technologen und
Technologinnen for
Laboratoriumsanalytik unterstGtzen mit
ihren Laboranalysen z.B. die
Diagnostik, die Fruherkennung von
Krankheiten und Gesundheitsrisiken,
die Gesundheitsférderung und
Pr&vention oder kontrollieren
Genesungsfortschritte und
Therapieverldufe. HierfUr untersuchen
sie z.B. Blutproben auf
Gerinnungsfdhigkeit oder auf
Antikdrper, préparieren
Gewebeschnitte, messen die
Konzentration von Stoffen im
Blutplasma oder untersuchen Proben
auf Krankheitserreger. Sie nehmen
ggf. selbst Blutproben oder fGhren
Abstriche durch, informieren Patienten
Uber die Untersuchungen und leiten
sie z.B. bei Blutzuckertests an.
Untersuchungsergebnisse und -
ablaufe dokumentieren sie sorgfdltig,
werten die Ergebnisse aus und
erstellen Laborberichte, die den
behandelnden Arzten und Arztinnen
als Grundlage fUr die Befundung
dienen. Um Ergebnisse nicht zu
verfdlschen, achten sie auf duBerste
Sauberkeit und Hygiene. Sie
sterilisieren inre Gerate und
Instrumente, kontrollieren regelmdaBig
die Funktion der Laborapparate und
sorgen fur Einhaltung von
Wartungsintervallen.

Logop&den und Logopddinnen
entwickeln in enger Zusammenarbeit
mit Arzten und Arztinnen individuelle
therapeutische Konzepte fur Patienten
jeden Alters, deren Sprach-, Sprech-
und Schluckfahigkeit beeintréchtigt ist,
z.B. aufgrund von
Entwicklungsstorungen, Unfdllen,
Atem- und Stimmproblemen oder
Horstérungen. Sie fGhren die
Behandlung mithilfe geeigneter
logopdadischer Verfahren wie
Artikulations- und
Sprachverstndnistrainings oder Atem-
und Entspannungsubungen durch. So
unterstUtzen Logop&den und
Logopdadinnen beispielsweise
Schlaganfallpatienten beim
Wiedererlangen inrer Kommunikations-
oder Schluckféhigkeit. Auch die
Behandlung von kehlkopfoperierten
Menschen gehort zu ihrem
Aufgabengebiet. AuBerdem beraten
sie Patienten und deren Angehdrige
sowie Erzieher/innen in Sprachheil- und
Sonderkindergérten zu Themen rund
um die Logopdadie. Weiterhin kénnen
sie im Bereich Prdvention tatig werden.
Mit entsprechender Qualifikation
kénnen sie auch eine Logopddie-
Praxis oder ein Therapieteam in einer
entsprechenden
Rehabilitationseinrichtung leiten.



Pflegefachleute pflegen und
betreuen Menschen aller
Altersstufen in den Bereichen
Krankenpflege, Kinderkranken-
pflege und Altenpflege. In der
Grundpflege beftten sie hilfs-
beduUrftige Menschen und
unterstUtzen sie bei der Nahrungs-
aufnahme und Koérperpflege.
In der ambulanten Pflege
arbeiten Pflegefachleute auch
mit Angehdrigen zusammen
und unferweisen diese z.B. in
Pflegetechniken. Sie versorgen
in Abstimmung mit den behan-
delnden Arzten und Arztinnen
z.B. Wunden und fUhren
Infusionen, Blutenthnahmen und
Punktionen durch. AuBerdem
assistieren sie bei Unter-
suchungen, verabreichen den
Patienten &rztlich verordnete
Medikamente oder Injektionen
und bereiten sie auf operative
MaBnahmen vor. DarUber
hinaus Gbernehmen sie
Organisations- und
Verwaltungsaufgaben wie die
Ermittlung des Pflegebedarfs
und die Planung, Koordination
und Dokumentation von
PlegemaBnahmen. Auch bei
der Patientenaufnahme, in der
Qualitétssicherung und bei der
Verwaltung des Arzneimittel-
bestandes wirken sie mit.

Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/innen wirken bei
KorperpflegemaBnahmen mit, betten
und lagern Patfienten um, teilen Essen
aus und helfen bei der
Nahrungsaufnahme. Sie beobachten
und kontrollieren Vitalwerte, Puls,
Temperatur, Blutdruck und Atmung
ihrer Patienten. Gegebenenfalls
fUhren sie einfache medizinische
MaBnahmen nach arztlicher
Anweisung durch. DarUber hinaus
begleiten sie ihre Patienten zu
Untersuchungen und Behandlungen.
An physikalischen
TherapiemaBnahmen sind sie ebenso
beteiligt. Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/innen sind zudem
fUr Sauberkeit und Hygiene zustandig:
Sie reinigen und pflegen Instrumente,
rdumen die Krankenzimmer auf und
richten die Betten. AuBerdem helfen
sie bei der Pflegedokumentation und -
organisation mit und unterstitzen
Fachkrafte wie Pllegefachleute bei
den Nachtwachen.

Physiotherapeuten und -therapeutinnen
unterstUtzen Patienten bei der Erhaltung,
Wiederherstellung und Verbesserung inrer
Beweglichkeit und anderer kérperlicher
Funktionen. Insbesondere bei Personen, die
alters-, krankheits- oder unfalloedingt einge-
schrénkt sind, bieten sie z.B. Muskel- und
KoordinationstrainingsmaBnahmen an.
Zudem befreuen sie auch Sportler/innen im
Freizeitbereich sowie im beruflichen Kontext.
Auf der Basis arztlicher Diagnose und eigener
Beobachtung planen sie den Therapie-
ablauf. Sie fUhren mit den Patienten gezielte
Einzel- und Gruppentherapien durch, z.B.
Ubungen mit Gerdten, Behandlungen in
Form von Atemtherapie, Massagen, Elekiro-
therapien sowie Wdrme- oder Hydro-
therapien. Dabei beraten Physiotherapeuten
und -therapeutinnen inre Patienten hinsich-
tlich Wirkungsweise der Therapien,
geeigneter Hilfsmittel, motivieren sie zu
Ei?enok’rivi’rd’r und Ausdauer und leiten sie zur
selbststandigen DurchfOhrung von
krankengymnastischen Ubungen an.

Masseure und medizinische Bademeister
bzw. Masseurinnen und medizinische
Bademeisterinnen konzipieren nach darztlicher
Diagnose oder Patientenwunsch individuelle
Behandlungsplédne und fUhren unterschied-
liche Formen der physikalischen Therapie
durch. Dazu z&hlen insbesondere Massagen,
Bewegungstherapien, elekiro-, thermo- und
strahlentherapeutische Behandlungsformen,
Hydrotherapien sowie Packungen und
Inhalationen. Sie bereiten R&Gumlichkeiten,
Hilfsmittel und Gerd&te fir die Behandlungen
vor und konftrollieren den Behandlungs-
ablauf. DarUber hinaus dokumentieren sie
die Patientendaten und rechnen die
erbrachten Leistungen mit den Sozialver-
sicherungstrégern oder den Klienten ab.

Friseure und Friseurinnen beraten ihre
Kunden bei der Haarpflege und der Wahl
einer typgerechten Frisur. Dann waschen,
schneiden, pflegen, farben, wellen oder
glatten sie das Haar, arbeiten
Verldngerungen (Extensions) sowie
Verdichtungen ein und rasieren, pflegen
und formen Barte. Dabei wenden sie
verschiedene Schneide- und
Farbetechniken an. Des Weiteren farben
und formen sie Augenbrauen und
Wimpern, gestalten Tages- oder festliche
Make-ups, fGhren Manikiren sowie Kopf-
und Handmassagen durch und verkaufen
Kosmetika sowie Haarpflegeprodukte. Sie
rechnen mit den Kunden ab, bedienen die
Kasse und vereinbaren Kundentermine.
DarUber hinaus sorgen sie fur Ordnung und
Sauberkeit an den Arbeitspl&tzen und im
Verkaufsraum.

Kosmetiker/innen beurteilen Hauttyp und -
beschaffenheit ihrer Kunden und
Kundinnen, beraten sie und fUhren
geeignete MaBnahmen der Kérper- oder
Schénheitspflege durch. Sie reinigen die
Haut, entfernen z.B. Mitesser, Pickel oder
stérende Korperbehaarung, fragen
Masken und pflegende Cremes oder
Lotionen auf und schneiden bzw. formen
Finger- und FuBn&gel. Bei der dekorativen
Kosmetik fragen sie Make-ups auf, formen
Augenbrauen, farben Wimpern oder
lackieren Nagel. DarUber hinaus verkaufen
Kosmetiker/innen auch Pflege- und
Kosmetikprodukte.



Freiwilliges Soziales Jahr zwischen

Schule und Ausbildung/Studium
(m/w/d) - Infotermin

Das Freiwilige Soziale Jahr FSJ bietet
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
im Alter von 16 - 26 Jahren die
Méglichkeit, sich fUr ein Jahrin
sozialen Einrichtungen zu engagieren.
Das FSJ wird in Bayern in Kooperation
mit dem BDKJ und dem Caritas-
verband/IN VIA durchgefuhrt. Soziale,
gemeinnUtzige Einrichtungen wie Kinder-
und Jugendeinrichfungen (auch
Schulen, z.B. Hausaufgabenbetreuung),
Einrichtungen fir Menschen mit
Behinderung, Sozialstationen, Alten- und
Pﬂe%eheime, Krankenhd&user und
Fachkliniken oder Bildungs-
einrichtungen sind in der Regel die
Einsatzstellen. Neben der praktischen
Arbeit gibt es begleitende Bildungs-
seminare ( 5 x 1 Woche), bei der
Gemeinschaff mit anderen Frei-
willigen und Erfahrungsaustausch im
Vordergrund stehen. Das FSJ beginnt
am 1. September und endet am 31.
August. An der Einsatzstelle bist Du
als zusatzliche Kraftin ein Team
eingebunden. So kannst Du
Erfahrungen sammeln, die Dir auch
bei Deiner weitere Lebensplanun
und Berufswahl nitzlich sind. Nac
grijndlicher Einarbeitung entlasten

reiwillige das hauptberufliche
Personal.

. Vergutung (obhdn%i% von der
Einnchtung u.a.) 200-800€

. Urlaub (entsprechend Alter)
und ein qualifiziertes Zeugnis

. Das FSJ wird bei den meisten
sozialen und pflegerischen
Ausbildungs- und Studien-
gdngen als Vorpraktikum
anerkannt
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Bundesfreiwilligendienst (BuFdi)
Freiwilliges Jahr (m/w/d) - Infotermin

Bei der MUnchner Tafel beschaftigst du
Dich hautnah mit den Themen Hunger und
Lebensmittelrettung. Du lernst
verschiedene Aufgabenbereiche kennen
und kannst Dich dort einbringen, wo Deine
Starken liegen.

Menschen, direkter Kontakt und
Begegnungen: Du unterstUtzt bei der
Ausgabe von Lebensmitteln und erlebst
haufnah, wie dankbar unsere Gdste sind.

Du hilfst beim Organisieren und )
DurchfUhren der Ausgaben und lernst die
Arbeit unserer Ehrenamtlichen kennen.

Verwaltung: Sammle Erfahrungen im BUro
und untersfUtze die Kolleginnen und
Kollegen in den Bereichen Personal,
Buchhaltung und Organisation.

Logistik: Erlebe, wie wir wochentlich Ober
180 Tonnen Lebensmittel bewegen. Hilf

beim Sortieren, Umladen und Lagern und

Lerne die Abl&ufe einer sozialen Logistik
ennen.

Medien & Offentlichkeitsarbeit: Gestalte

Social-Media-Posts, schreibe Texte fur

unsere Website oder begleite uns zu

Veranstaltungen. o

Du kannst fofografieren, kreativ sein und

%Ielchz_em einen Einblick in Marketing und
ffentlichkeitsarbeit bekommen.

IT & Disposition: Entdecke die digitale Seite
der MUnchner Tafel von der
Tourenplanung bis zur IT-UnterstGtzung.

Technik & Fahrdienst: UnterstUtze bei der
Wartung unserer 22 LKWs, lerne
handwerkliche Skills oder fahre als
Fahrer:in oder Beifahrer:in auf unseren
Touren mit.

Infotermin Bundeswehr

- Zivilberufliche Ausbildung -
kaufmannisch, elekironisch,
medizinisch, handwerklich (m/w/d)

Die Bundeswehr bietet Dir eine
Vielzahl von Einstiegsmaoglichkeiten in
verschiedenen Berufsfeldern.

Im nicht-technischen Bereich gibt es
unterschiedlichste Berufe, wie:
Gartner, Psychologinnen, Kaufleute fir
Buromanagement, Maler und
Lackiererinnen, Verwaltungsfach-
angestellte, Tierpfleger etc.

Im Bereich der Wehrtechnik stehen Dir
16 technische Berufe zur Auswahl, von
Elekironikern bis hin zu technischen
Projektmanagerinnen. Deine Arbeit
umfasst nicht nur handwerkliche
Tatigkeiten, sondern auch die
Entwicklung, Erprobung und
Beschaffung von Wehrmaterial, IT-
Informationstechnik und
Waffensystemen bis hin zu persén-
lichen AusrUstungsgegenstanden.

Ohne die zivilen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wirde die Bundeswehr
nicht funktionieren. Sie unterstUtzen
und entlasten die Soldatinnen und
Soldaten auf vielen Feldern.

Informationen zu den spezifischen
Anforderungen und
Karrieremd&glichkeiten bekommst Du
bei Deinem Infotermin mit der
Karriereberatung der Bundeswehr.

Infotermin Bundeswehr
Militarische Ausbildung -
kaufmdnnisch, elektronisch,
medizinisch, handwerklich (m/w/d)
Soldat:in auf Zeit,

Deutsche Staatsbirgerschaft

Die Bundeswehr bietet Uber 130
Ausbildungsprogramme an, die
sowohl militarische als auch
zivile Qualifikationen vermitteln,
vom IT-Sperzialisten bis hin zum
Pionier oder zur Arztin. Die
Ausbildung ist praxis-orientiert
und findet in verschiedenen
Bereichen wie Heer, Luftwaffe,
Marine sowie den
Streitkraftebasis- und
Sanitdtsdiensten statt. Neben
der fachlichen Ausbildung
fordert die Bundeswehr auch
persdnliche Kompetenzen wie
FUhrung, Teamarbeit und
Verantwortungsbewusstsein.
Viele der erworbenen
AbschlUsse sind auch im zivilen
Berufsleben anerkannt.
Bewerber sollten korperlich fit,
teamfdhig und bereit sein, die
freiheitlich-demokratische
Grundordnung zu verteidigen.

Weitere Informationen zu den
spezifischen Anforderungen
und Karrieremoglichkeiten
bekommst Du bei deinem
Infotermin mit der
Karriereberatung der
Bundeswekhr.
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Abiturientenprogramm Dual studieren:

Kaufmann - Einzelhandel + Fortbildung zum Handelsfachwirt (m/w/d) Durch die Verzahnung von Theorie und Praxis
Kaufmann - GroB- und AuBenhandel + Fortbildung zum Handelsfachwirt Erwirbst Du eine hochqualifizierte umfassende akademische Ausbildung, die dem
(m/w/d) heutigen Anforderungsprofil der Unternehmen entspricht.

Duale Studiengdnge . . L .
. Erwerb umfangreicher Praxis- und Berufskenntnisse im Unternehmen Deiner

Wahl

. Kontinuierliche VergUtung bereits im Studium

. Optimale Einbindung in betriebliche Strukturen, Arbeitsweisen u.
Projektabldufe

*  FlieBender Ubergang Studium - Beruf

. Glanzende Job- und Karriere-Chancen !

«  Die Ubernahme-Quote betragt fast 100 Prozent!

B.A. BWL - Schwerpunkt Handel

B.A. BWL - Schwerpunkt Hotel- und Gastronomiemanagement

B.A. BWL - Versicherung

B.A. Business Administration

B.A. Digital Business Management

B.A. Digital Commerce Management

B.A. Handel und Internationales Management - Schwerpunkt Food
Franchise Management
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B.A. International Business

B.A. Online Medien

B.Eng. Elekiro- und Informationstechnik — Automatisierung

B.Eng. Wirtschaftsingenieurwesen - Fachrichtung Facility Management
B.Sc. Informatik

B.Sc. KI & Data Science

B.Sc. Wirtschaftsinformatik Interessante Links

iengdange a

iengdnge a

www.duales-studium.de
www.hochschule-dual.de/

Studienangebote der Steuerberaterkammer:

www.hochschulkompass.de/studium/rund-ums-studieren/
studienformen/dudles-studium.html

Duales Studium mit vertiefter Praxis
Triales Studium mit zusétzlicher Berufsausbildung

Duale Stud
Duale Stud
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Was die Personalverantwortlichen
von Dir wissen wollen:

Warum haben Sie sich bei uns und

fir diesen Ausbildungsberuf

beworben?

< Die Antwort zeigt dem Personal-
verantwortlichen, ob Dumotiviert bist
und was dich an einer Ausbildung in
diesem Unternehmen reizt,

Was wissen Sie Uber unser

Unternehmen?

< Deine Antwort zeigt, dass Du dich mit
dem Unternehmen, dem Arbeitgeber
beschaftigt hast, also ehrlich mofiviert
bist. Schaue Dir also die Website des
Unternehmens genau an.

Was sind lhre personlichen Talente

und Starken? Welche Talente

passen zu dieser Ausbildung?

Was bringen Sie mit?

< Nenne zwei Starken (wie PUnkilichkeit,
Durchhaltevermégen, Leistungs-
bereitschaft...) und belege das mit
einem Beispiel.

< Uberlege ehrlich, was andere
an Dir schétzen.

< Kannst du gut mit Stress umgehen?
Woran zeigt sich das?

< Bist du ein Teamplayer2

< Woran erkennt man das?

Was sind ihre personlichen

Schwdchen?

Nennen Sie bitte eine Schwdache.

< Beispiel: Ich traue mich manchmal nicht,
fremde Menschen anzusprechen.
Aber ich Ube das in Gesprachen mit
meinen Freund:innen.

Warum denken Sie, dass Sie der/die
richtige Bewerber/in fir diese Stelle sind?
< Schaue Dir die Stellenbeschreibung

des Ausbildungsplatzes genau an

und versuche aus dem ,,Was Sie

mitbringen" einen oder zwei Punkte

mit deinem Lebenslauf zu verbinden

gnd erzhle eine kleine Geschichte

azu.

...weitere Fragen:

Welche Praktika haben Sie in diesem
Bereich bereits absolviert?

Welche F&cher sind wichtig fr diese
Ausbildung?

Was ist lhre Note in Englisch/Deutsch/
Mathe/Physik?e

interessant?
Wie stellen Sie sich einen typischen Tag
diesem Beruf vor?

A A A A A

Bereite Deine Antworten auf diese Fragen gut vor! Die Unternehmen werden
Dich danach beurteilen, ob Deine Person, Deine Motivation und Qualifikation
zum Ausbildungsberuf, dem Unternehmen und zum Team passen.

Was macht aus Ihrer Sicht dem Beruf so

Beispiel-Fragen, die Du den
Personalverantwortlichen stellen kannst:

*  Was erwarten Sie von einer/ einem guten Auszubildenden?

*  Was werden die Schwerpunktaufgaben in der Ausbildung sein?

*  Welche Abteilungen wurde ich in der Ausbildung kennen lernen?

*  Wie viele Auszubildende hat Ihr Betfrieb?

*  Mitwelcher Ausbildungsvergitung kann ich rechnen?

*  Wiestehen die Chancen dafur, dass ich nach der Ausbildung
Ubernommen werde?

*  Wassind jetzt die ndchsten Schritte im Bewerbungsprozesse
. Bis wann kann ich mit einer Antwort Ihrerseits rechnen ¢

...und viele mehr...

Fragen stellen ist immer gut.
Fragen halten das Gesprach am Leben.
Und und Du zeigst damit Dein Interesse!
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Seit GrUndung der Stiftung im Jahre 2012 haben wir unsere . WAS UNS BEWEGT

Forderkette Kick ins Leben sukzessive auf- und ausgebaut.
Eine faire und verlassliche Kooperation mit
Partnerorganisationen ist eine stabile SGule unserer
Forderkette Kick ins Leben. Die JobGate gehort zur
Projektfamilie.

Wir werden nicht nachlassen, gemeinsam die
Bildungschancen fUr Kinder und Jugendliche zu verigi®
Unsere lokalen Schwerpunkte liegen in den Stadtieilen
Milbertshofen und Neuaubing/Westkreuz. DarUber hinaus sind
einige Angebote fUr alle Kinder und Jugendlichen derStadt
offen.

Gemeinsam mit den Bildungseinrichtungen stellen wirdie
Belange der Zielgruppen in den Mittelpunki.
Um diese noch besser erreichen zu kdnhenarl}
wir stetig an der Weiterentwicklung und Skalier|
unserer Konzepte. Qualitat und Wirksamkeit de

Forderung stehen immer im
Vordergrund. 9 Q
® BIS IN DIE AUSBILDUNG ODER WEI'I;RBILDENDE SCI-“LE

VON DER VORSCHULE IN DIE GRUNDSCHULE UND SEKUNDARSTUFE _ o
[ ) ) ()
In Bildur® und Zukunft mves’ne%n kickinsleben.org ¢

Bildungsgerechtigkeit fUr MUnchen bewegt uns.

Denn Bildung ist der SchlUssel fUr ein selbstbestimmtes Leben.

Doch auch in unserer Stadt hangt Bildungserfolg stark mit

em sozmlen Status und der Herkunft von Kindern und ihren
N zusammen. Hier sefzen wir unsere UnterstUtzung

im Bildungssystem an.

Mit unserer Forderkette Kick ins Leben tragen wir dazu bei,

zielgruppengerecht die Chancen auf erfolgreiche Bildung.

Investitionen

in Bildungschancen
in Ausbildung

in unsere Zukunft!

1.1




1. Melde Dich zur JobGate an

2. Erhalte von uns Deine Terminliste mit den
Unternehmen, die in Deinem Wunschberuf
ausbilden

3. Schicke uns Deine Bewerbungsmappen fur
jedes der Unternehmen auf Deiner Liste zu
4. Fihre Deine Vorstellungsgesprache

1’ auf der JobGate
Gate

Wen lhr fur alle Fragen zur JobGate
am 13.11.2025 ansprechen konnt:

Fur Schuler:innen, Berufsorientierungs-
und Lehrkrafte sind wir immer zu erreichen:

Anna Arndt Henrik Probst
Laura Schelshorn Sabine Walzer

per Whatsapp : +49 89 97 89 79 70
per Telefon: +49 89 97 89 79 70
per Mail: bewerbungen@jobgate.info

Kontakt fir Unternehmen:
carola.wernet@jobgate.info
+49 89 97 89 79 70

CHANCE

Herausgeberin:

Jobgate gGmbH

ein Projekt der Stiffung Kick ins Leben
Luisenstr. 25, 80333 MUnchen

+49 89 97 89 79 70

info@jobgate.info

www.jobgate.info

GeschdaftsfUhrung: Christine Richter

Layout BroschUre: Anna Arndt

Beschreibungen Berufe: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/
Alle Firmenprofile sind urheberrechtlich geschutzt!
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bewerbungen@jobgate.info




